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Yopal, Casanare, 7 de mayo da 2026

Doctor =
JAIME DANIEL SANCHEZ SUAREZ

Interventoria Deal Contrato — CPS 002-2026

Empresa Fundacion GEDESARROLLD

Diraccion: Calle 234 Mo, 7-99, Yopal, Casanare

Comeo: proyectoascsupra@gmail com / fundaciongadesamolioigamil com

IEL Iy T

Asunto: Presentacion de Informe No. 2, para Revision y Aprobacién — Contrato CPS 002-2026

Cordial saludo,

En o marco del Contrato de Prestacion de Servicios CPS 002-2026, cuyo objeto comesponde & [
“Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad Afroociombiana
dal Municipio de Paz de Arporo, Casanare”, nos permitimos presentar el Informe No. 2, comespondienta al
pariodo comprendido entre &l 01 de abril de 2026 y el 30 de abril de 2026, para su respectiva revision,
vesificacidn y aprobacion por parte de la intervenioria.

El presante informe contiens ka descripcidn detaliada de las actividades desarroliadas durante el periodo

raportado, refacionadas prncipalmenta con |3 ejecucion de los procesos de capaciacion kecnica y empresanial
dirigides a kos beneficianos del provecto, incluyendo 105 talleres de formacidn en:

Fortalecimienio empresarial.
Belleza y barberia afrocolombiana.
Panaderia y pasteleria.
Téacnicas de construccian,

Asi mismo, sa incluyen las actividades logisticas, operafivas, comunilarias v administrafivas desarmoliadas para
garantizar la adecuada ejecucién de las jomadas de capacitacion, fales coma:

Confratacitn del personal capacitador

Orpganizacion y adecuacidn de espacios de formacidn.
Entrega de kits de capatitacin a los beneficiarios.
Entrega de agendas instilucionales a ACOFROPAZ.
Suministro de almuerzos y refrigerios

Gastion documental v fecnica del proyecio,
Seguimianto y acompafiamisnio comundano,

Verificacion de aportes de segunidad social y parafiscaies.

De igual manera, & informe incorpora los respeciivos sopories documentaies y evidencias tecricas gue
respaidan el avance de ejecucidn confractual, incluyendo actas, listados de asistencia, registros fotograficos,
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evaluaciones de talleres, informes de actividades del equipo de trabajo, comunicaciones oficiales y demés
anexos comrespondientes.
El Informe Mo, 2 se enfrega con sus respectivos anexos debidamente organizados y foliades, confarme a los

lineamientos tecnicos, administraiivos y contractuales establecidos, con el fin de facilitar el proceso de revisian
y validacidn por parte de la interventoria.

Sin mmpﬂﬂtul!f. quedamos atentos @ sus observaciones, recomendaciones y aprobaciin del informe
prasantado.

Inventane documeantal:

+  Numero de carpetas:
e Numero de folios:

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Halechos - Cal, 3174384073 - 3200740380

E-maili corporacionmultiverse202 4fgmail.com
Yopal « Casanare - Colombia
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INFORME NO. 2

(PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 202%)

CONTRATO DE SERVICIOS No. 002 DE 2026 CELEBRADO ENTRE
LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESO “ASOSUPRO" Y CORPORACION MULTIVERSE,

Objeto: IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA
LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE"

ENTRE

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO - ASOSUPRO

Y
CORPORACION MULTIVERSE
2026

Calie 15 # 25 - 30 B. Loa Helechos - Cel. 3174304873 - 3208749380
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001 ‘
PROYECTO Implementacion de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare
INFORME MENSUAL No. 2
Periodo de 1-Abril- 2026 al 30-Abril- 2026
INFORMACION BASICA
OBJETC DE CONTRATO: | “IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFRDCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DF PAZ DE
ARIPORD, CASANARE™
VALOR DEL CONTRATO: | CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA ¥
NUEVE MIL GUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5 484.759,588,00)
WVALDR ADICIOMAL: 50,00
VALOR ACTUALIZADC: CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA ¥
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5 484,759 588,00)
CONTRATISTA CORPORACION MULTIVERSE con NIT. 01654575-1
CORRED ELECTRONICO: | corperacionmultiverse2024 @gmail.com
CONTRATO BE | 010-2026
INTERVENTORIA N*
CONTRATISTA DE | FUNDACION GEDESARROLLD
INTERVENTORIA:
CORREQ ELECTRONICD: | fundaciongedusarrolio figmail.com /
CONTRATO DE APOYO A | 027-2026
LA SUPERVISION
CONTRATISTA DE APCYD | ANGELICA MARIA MURILLD RAMIREZ
A LA SUPERVISION
CORRED DE APOYD A LA | soc QO
SUPERVISION
TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL
FECHA DE INICIO 17 de marzo de 2026
FECHA DE TERMINACION 16 de agosto de 2026
PRORROGA: N/A
SUSPENSION: M/A
TIEMPO: 5 mases
REINICIO, M/A

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIFIOS PARA EL PROGRESD
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| CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [ spiN | 2025n000370001

PROYECTO Implementacion de Unidades Productivas para la Generacién de ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, |
Casanare i

FECHA DE TERMINACION CON

PRORROGA MN/A

TIEMPO DE EIECUCION CON

PRORROGA A

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTQ (En caso de aplicar para varios Municipios, se debe realizar la
sigulente tabla de manera independiente)

DEPARTAMENTO: Casanare MUNICIFIO: Pazde Arpora |
CORREGIMIENTO (5): N/A VEREDA [S): N/A

| COMUNA (S): Jl N/A BARRIO (5): N/A
CODRDENADAS: | 55752°N 71°5330°0

MAPA DE LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS Mo. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001
PROYECTO Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Aripore,
Casamane
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El listado de beneficiarios del contrato CPS 002-2026, s el Siguiente:

ITEM | BWOMBRES ¥ APELLIDDS | DOCUMENTD | DIRECCKN CELULAR CORREQ FLECTRONICD ST
PROGLICTIV
1 INGRID JCH AR JIMENED CLL 17 10 - N IAFTIMES | s srpre=tP g =uri Gatronomia
DALTH R |y e
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ROKERD
JULIETH
5 LONAS YOOHAANZA 10074TES96 | Il JEE-T 3UI5ATAS | [abethoar ey sEAE grgl com Gastroacnta
FERAFAN
[ RUBEM DARIOCAMACHD | 1115850834 | Cre9Ewd-16 | BIOBLABAED | b duimmy U] @ hitmad coori Gavtronomsa
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CONTRATQ DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | 8PN | 2025N000370001
PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para |a Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Aripora,
Casanare
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | D03 - 2026 | BPIN | 2025N000370001 |
PROYECTO implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Aripara,
Casanare
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Desde el ajuste de la base social informado el mes de marzo de 2026, no se han presentado ajustes v la bass
social se mantiene; es decir para el periodo del presente infarme comprendida entre el 1 al 30 de abril de

2026, na se presentaron modificaciones,
INFORME TECNICO

1. CONTROL PROGRAMACION ¥ AVANCE

Avance fisioo:

Durante el periodo reportado del 01 al 30 de abril de 2026, se evidencié un avance significativa en la
ejecucion del proyecto, correspondiente al desarrollo del componente de capacitacian v al atompafiamiento
técnico, operativo y comunitario, en cumplimiento de las especificaciones técnicas del Contrato CPS 002-
2026 vy del cronograma de actividades aprobado.

En este sentido, se avanza de manera efectiva en la ejecucidn de las jornadas de formacidn dirigidas a los
beneficlarios, asi como en el acompafiamiento permanente 2l proceso por parte del equipe técnico del
proyecto, garantizando la adecuada articulacidn entre las componentes farmativos v organizativos.

Particularmente, durante este periodo se ejecutaron kas siguientes capacitaciones:

* Un (1] Taller empresarial con una intensidad de [16) horas.
o Cuatro (4) talleres técnicos, cada uno con una intensidad de 16 horas, correspondientes a:
e Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en Gastronomia Tradicional con enfogue
afrocolombiano (16 horas)
o Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en Belleza y Barberia con enfoque
afrocolombiane (16 horas)
o Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en Construccion (16 horas)

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BRIN | 2025N000370001 |‘

PROYECTO Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare |

o Taller de Habllidades y Capacidades Técnicas en Panaderia y Pasteleria (16 horas)

De manera complementaria, se desarrolls el acompafiamiento al contrato mediante I sjecucidn de
actividades técnicas, administrativas v comunitarias lideradas por el Prafesional de Apoye a los Alcances dal
Proyecto (Coordinador) v la Sabedora Ancestral Afrocolombiana - Dinamizadara Comunitaria, quienes
garantizaron:

La correcta planificacidn, arganizacitn ¥ supervision de las jornadas de capacitacidn.

La articulacidn permanente con los bensficiarios del proyecto.

La convecataria, motivacidn y seguimiento a la participacidn activa de la comunidad.

El soporte logistico v la recoleccidn de evidencias del proceso,

El fortalecimiento del componente sacial ¥ cultural del provecto, asegurando pertinencia territorial
¥ apropiacidn comunitaria,

Estas acciones permitieron no solo el desarrallo efectivo de las capacitaciones, sino tambigén al
fortalecimients del procesa de implementacion del proyecto desde un enfogue integral, técnico y
comunitasio.

En ese sentido, y tensendo en cuenta 13 ejecucidn de las actividades programadas para el periodo, el presente
informe reporta un avance fisice del B.52% frente a las actividades contempladas en &l presupuesto

aprobado,
I, Actividad Wk Total Fiecatadn Acumuladn ETEr Heportado &n
Item periodo acival ] inflarene Mo,
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [ PN | 2025ND00370001 I
PROYECTO implementacidn de Unidades Productivas para fa Generacidn de ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare
[ He. Activid st Viskor Total {moutata Arumidado wor Heportado en
fzem peviodo achal wenre ndorme Mo,
TOTAL AVAMOE FINANOERD DEL FERODO ¥ ACLIMAULADD G IT 0068733 | S41.385.463,75 B5I %
Grafica Avance Fisieo {Este avance s& toma del total del contratal
Avance Fisico del Proyecto (%)
Avance (%)

Restante (%)

Nota: £l avance de ejecucidn se encuentro en 8,52 %, del valor total del contrato

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. OBIETIVO ESPECIFICO 1.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUMNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001 |

PROYECTO Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Aripora,
Casanare |

Fortalecer fa capacidad operativa y empresarial de la comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de
Ariporo, para la inclusidn productiva

PRODUCTO 1.1. Servicio de apoyo a unidades productivas indviduales para la generacian de ingresas,

Descripcion de las actividades:

1. Actividad 1.1.1. Realizar taller de capacitacidn técnica, empresarial 2 beneficlarios de unidades
productivas de la comunidad afrocolombiana de Par de Ariporo

Durante el periodo comprandida entre el 01 v el 30 de abril de 2026, la Corporacién MULTIVERSE ejecutd de
manera integral la actividad correspondiente a 1a formacion técnilen ¥ empresarial de las beneficiarios del
Proyecto, en estricto cumplimiento de bos lineamientos establecidos en el Contrato CP5 002-2026, asi como
de las especificaciones téenicas, metodoldgicas ¥ operativas definidas para cada uno de los componentes
formativos contemplados en el misma.

Este proceso de capacitacion se desarrolls bajo un enfoque estructurado, participativo v contextualitada,
onentado a responder de manera efsctiva a las condiciones socioeconomicas, culturales y productivas de la
pablacitn beneficiatia. En este sentido, la actividad no se limité a la transmisian de conocimentes, sino que
promovia un proceso de aprendizaje aplicado, fortalecimiento de habilidades pricticas v apropiacidn de
saberes, con el fin de generar impactos reales en la sostenibilidad y proyeccisn de las unidades productivas.

Desde el punto de vista técnico, este componente formativo constituys una de ios hitos mds relevantes en
la fase e implementacidn del proyecto, en tanto permitio consolidar las bases necesarias para la adecuada
operacién de las unidades productivas, fortaleciendo las capacidades técnicas especificas de cada linea
productiva, asi come las competencias empresariales requeridas para su gestidn, administracidn y
posiclonamiento en el mercada.

De igual manera, este proceso contribuyd al fortalecimiento del tejido social y organizativo de la comunidad
afroecolombiana del municipio de Paz de Ariporo, promoviendo la participacidn activa, el intercambio de
experiencias, el aprendizaje colaborativo vy la valorizacidn de los saberes ancestrales, especialmente en
aquellas lineas productivas con enfoque cultural.

ASOCIACKIN SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIFIOS PARA EL PROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BRIN | 2025000370001

PROYECTO Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

Durante el periodo reportado, se desarrolld un total de cinco (5) procesos formativos, los cuales fueron
ejecutados conforme a la programacidn establecida y con el cumplimiento de la Intenskdad hovaria definida
contractualmente, distribuidos de la siguiente manera;

o Un (1) Taller empresarial con una Intensidad total de dieciséis (16) horas, orientado al
fortalacimionto. de competencias en etmprendimiento, gestion empresarial v planificacidn
estratégica.

» Cuatro (4) talleres técnicos, cada uno con una intensidad de diecisdis [ 16) horas, dirigidos a las lineas
productivas de gastronomia, belleza y barberia, panaderfa y constreccidn, enfocados en el desarrallo
de habilidades pricticas, operativas v técnicas especificas.

En consecuencia, se logrd la ejecucidn de un total de:

Ochenta (80) horas de formacion efectiva, desarrolladas bajo condiciones técnicas adecuadas, con personal
iddneo y con el cumplimiento de los esténdares de calidad definidos para el proyecto.

Cada beneficiario recibid de manera directa:

Treinta y dos (32) horas de capacitacidn individual, distribuidas equitativamente en:
s Dieciséis (16) horas de formacidn técnica especializads, orientadas a fortalecer las competencias
propias de su unidad productiva.
o Dieciséis (16) haras de formacian empresarial, enfocadas en el desarrollo de capacidades de gestidn,
adrministracidn y sostenibilidad del negocio.

Este esquema de formacidn permitid abordar de manera integral tanto el companente productive como e
componente empresarial, garantizando que los beneficiarios no solo adguieran conocimientos técnicos para
la produccidn de bienes o prestacidn de senvicios, sino que también desarrollen herramientas para la toma
de decisiones, el manejo de recurscs, la organizacion de sus actividades econdmicas v |a provecchon de sus
iniciativas a mediano y largo plaro.

En términos de resultados cualitativos, se evidencid una alta participacion de los beneficiarios, un adecuado
nivel de apropiacion de los contenidos impartidos y una interaccidn constante entre formadores y
participantes, lo cual favorecid la generacidn de un ambiente de aprendizaje dindmico, pertinente y adaptado
a las realidades del territonia.

Azl mismo, s importante destacar que la ejecucidn de esta actividad se realizd de manera articulada con el
equipo técnico del proyecto, garantizands la planificacidn, organizacidn logistica, seguimiento v control de

AEOCIACION SUPRATEPARTAMENTAL DF MUNICIFIOS PARA EL PROGRESD
AN AN 351 AW SLIRURT ROV G

[T T

AL



@ ASOSUPRO

CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001

PROYECTO Implementacitn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresas
para la Comunidad Afrocolembiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

cada una de las jornadas de capacitacidn, lo que permitid o cumplimiento oportuna de los objetivas
propuestos y la adecuada documentacién del proceso coma soporte del presente informe,

TALENTO HUMANO VINCULADO Y CUMPLIMIENTO DE PERFILES

Para garantizar la calidad técnica de las capacitaciones, se contd con persenal iddneo, contratado conforme
3 los perfiles exigidos en el provecto, cumpliendo criterios de formacidn académica, experiencia y pertinencia

cultural,
Item Taller Profesional Perfi Periodo
3 Empresarial | Héctor Guaugue Perea | Administrador de smpresas — 11 al 12 abril
. Especialista en desarrollo organizacional
4 Gastronomia | Valeriano Nazarit Diaz | Técnico en mesa y bar — Sabadar 16 al 19 abril
ancestral
5 Bellera Danna Marceta Mufioz | Sabedora ancestral en estética afro 16 &l 19 abwil
& Panaderia Milena Idaline Lopez | Tecndloga en alimentos 16 al 19 abril
7 Construccion | Jesls David Ardila Ingeniers civil = Especialista 16 al 19 abril

Del analisis integral del talento humane vinculado para la ejecucion de los procesos de capacitacidn Técnica
¥ empresarial, se evidencia que la Corporacion MULTIVERSE garantizd el cumplimiento riguraso de los
requisites establecidos en fas especificaciones téenicas del proyecto, asegurando la idoneidad, pertinencia y
calidad del proceso formative desarroflado durante el periodo reportado.

En primer lugar, se destaca el cumplimiento del requisito de vinculacidn de sabedores ancestrales en las
lineas productivas con enfogue cultural, particularmente en los talleres de gastronomia tradicional
afrocolombiana y de belleza y barberia con enfogque afrocolombianc. La participacidn de estos actores no
solo respondic 8 una exigencia técnica del proyecto, sino que constituyd un elemento fundamental para
garantizar la pertinencia cultural, la transmision de saberes tradicionales y la aproplacidn comunitaria del
proceso formative. Su intervencidn permitid integrar congcimientos heredados generacionalmente con
practicas contemporaneas, fortaleciendo la identidad culural de los beneficiarios y aportando valor
diferencial a sus unidades productivas.

ASOCIACHIN SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001 |
PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
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En segundo lugar, se evidencid gue el proyecto asegurd la participacidn de profesionales v técnicos con
formacién especializada en cada una de las lineas productivas, lo cual garantizo la calidad técnica de los
contenidos impartidos, La vinculacidn de perfiles como administrador de empresas con especializacion en
desarrollo organizacional, tecndloga en alimentos e ingeniero civil especialista, permitia desarrollar procesos
de capacitacidn con un enfoque estructurado, actualizado y orientado a resultados, asegurando que los
beneficiarios adquirieran conacimientos aplicables v alineados con las exigencias reales del mercado Y de sus
actividades econdmicas.

De igual manera, se verificd el cumplimiento de los criterios de experiencia minima exigidos para cada perfil,
conforme a lo establecido en los térmings téonicos del proyecto, tal como se puede evidenciar en el informe
No. 1 de la ejecucidn contractual, puesto que esta actividad se realizd en acompaRamiento con la
interventoria que avald los perfiles contratados y la supervisidn de acuerda a su labor de seguimiento. Cada
uno ¢e lkos capacitadores vinculados acreditd experiencia previa en su drea de conocimiento, asi como
competencias pedagigicas para la transferencia efectiva de saberes. Este aspecto fue determinante para
garantizar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje, facilitanda la comprensidn de los contenidos por
parte de los beneficiarios v promoviendo la aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos en sus
contextos productivos.

Adicionalmente, se resalta la coherencia entre los perfiles contratados y las necesidades especificas de cada
linea productiva, lo cual permitié una adecuada articulacidn entre el componente técnico v el companente
empresarial del proyecto. Esta alineacidn asegurd gque los contenidos impartidos no solo fueran
técnicamente pertinentes, sino también contextualizados a las dindmicas econdmicas, sociales y culturales
del municipio de Paz de Ariporg.

Desde una perspectiva integral, la adecuada seleccidn y vinculacién del talento humano contribuyd
significativamente a la generacién de un proceso formativo de alta calidad, caracterizado por:

La pertinencia técnica de los contenidos

La apropiacion cultural de los saberes

La aplicabilidad practica de los conocimientos

La participacidn activa de los beneficiarios

El fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas

Es decir, gue la ejecucion de esta actividad cumplic de manera satisfactoria con los reqguerimientos téonicos
relacionados con el talento humana, constituyéndose en un factor clave para el logro de los objetivos del
proyecta y para el fortalecimiento sostenible de las unidades productivas de la comunidad afrocolombiana
beneficiaria,

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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VER ANEXO NO. 1: CONTRATACION DEL PERSONAL DE CAPACITACIONES
= Héctor Guauque Perea - Capacitodor Taller Empresarial
Confrafe de prestacidn de servicios
Acta de infcio
Infarme de actividades
Acto de firalizacidn y recibo o satisfoccidn
* Valeriane Nazorit Dioz - Capocitador Taller de Gastranomia Afrocolombiang
» Contrato de prestocidn de servicios
= Actg de inicip
» informe de octividodes
»  Acto de finalizacidn y recibo a satisfaccidn
* Danna Marcela Mufioz Henrlguez — Copacitadora Taller de Belleza y Barberio Afrocolombigng
= Controto de prestacidn de servicios
Acio e imcio
» Informe de actividodes
*  Acto de finolizocidn y recibo o satisfaccidn
* Milena idaline Loper Gutiérrez — Capacitadora Taller de Panoderia ¥ Pasteleria
*  Controto de prestocidn de servicios
= Actode imicio
» Informe de octividades
= Acta de finalizocidn y recibo o satisfaceidn
* lesus David Ardite Varges — Copecitodor Taller de Construceidn
Contrato de prestacidn de servicios
Acta de inicio
tnforme de acthvidodes
Acta de finalizacidn y recibe o satisfaceidn

3. DESARROLLO DEL TALLER EMPRESARIAL (16 HORAS)

Fechas de gjecucion: 11 y 12 de abril de 2026

Intensidad total: 16 horas

Jornadas: 2 dias — 8 horas diarias

Lugar: Carrera 7 # 8-42, Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

En el marco de la ejecucién del proyecto, la Corporacion MULTIVERSE desarrolld al Taller de Capacitacidn
Empresarial con una intensidad total de dieciséis (16] horas, distribuidas en dos (2) jornadas continuas de

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUMNICIFIOS PARA EL PROGRESD
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ocho (8) horas diarias, ejecutadas entre &l 11 y 12 de abril de 2026, en cumplimiento de los lineamientos
técnicos, metodoldgicos y operativos definidos en el contrato y la ficha técnica del proyecto.

Para el desarrello de esta actividad, s2 realizd el alguiler de un espacho adecuads gue cumplid con los
requerimientos técnicos establecidos, gerantizando condiciones éptimas de capacidad, ventilacidn,
iluminacidn, mobiliario (mesas y sillas), asi como disponibilidad de herramientas pedagdgicas como tablera
acrilico, proyector, conexiones eléctricas y apoyo logistico requerido para el desarrolio de jornadas extensas
de formacidn. Este espacio permitié generar un ambéente propicio para el aprendizaje, 1a interaccion y el
trabajo colaborativo entre los beneficlarios.

Durante las cuatro jomadas de capacitacidn se contd con |3 participacidn del 100% de los beneficiarios (20
personas), lo cual evidencia el adecuado proceso de convocatoria, fa pertnencia de los contenidos
impartidos vy &l compromiso de [a poblacién objetive con el proceso formativo,

Erfoque metodoldgico del taller

El taller fue desarrollado bajo un enfoque metodoldgico tednico-practico, participativo y orientado a
resuftados, integrando herramientas pedagdgicas gue facilitaron la aproplacidn del conocimienta y su
aplicacidn en contextos reales.

Durante el desarroflo de las sesicnes se emplearan:

Presentaciones digitales (diapositivas en PowerPaint}
Ejercicios practicos individuales v grupales

Dinamicas participativas

Estudios de caso contextualizados

Espacios de retroalimentacidn v soclalizacidn de resultados

- O & =

Este enfoque permitid fortalecer tanto las competencias téonicas como las habilidades blandas de los
beneficiarios, promoviendo el aprendizaje activo y el intercambio de experiencias,

Desarrollo de las jornadas de capacitacidn

A continuacion, s¢ presenta ¢l detalle del desarrallo del taller empresarial, evidenclando el cumplimiento de
las temdticas, metodologias, uso de materiales e intensidad horaria:

Tabla de desarrollo del Taller Empresarial (16 horas)

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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Como resultado de la ejecucidn del taller:

CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN [ 2025N000370001
PROYECTO Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporg,
Casanare
Intersidad Temiticas Materisles | Evedencia de
| Feca thoras) | desarrolisdas Metodalogla apicada utilizades cumpiimienta
Creatdad, Exposicion teanca, Presentaciones | Particpacion
opartunidades pe Puvad de idmas, mapes | PowarPaing activa, desarrollo
T REgOOD, tEcnicas oe MEntales, $ernicios o idwas iniciales
Inncvacidn, Brupaley de negacip
Dia infroduccrd, & pestion
q | 04015 empresarial
dentificacidn da Taller praclico, andlivy | ‘Sulas de trabaio, Construccian de
aportunidades de o casas, trabajo en matrices FO0A, dhagndaticos
4 horan mercada, andlisis Brupcs miterial de | empresarigies par
FOiDA, planificacidn BSCTitLtE berigfogin
Euraldgea
Organizacidn Expodicidn, discusidn Papsl Definicdn ge
P T empresarial, girsogian, | grupal, sjercicios | rofies y estructuras
licerango, estractura aplicados die unidades
gﬁ 120472025 Crgan| talva productivas
Contral, dvaluacsdn, Prisertaciones, Predentacones Socalgacion de
4 hor formudacicn de planes | retrealienentacian phaned dE negoio
A
die accign, colectva v evaluachdn final
socialiEssidn fingl

Los beneficiarios fortalecieron sus capacidades en gestion empresarial y toma de decisiones
& estructuraron ideas de negocio con mayor nivel de claridad v viabilidad
& promovio el trabajo colaborativo y el aprendizaje comunitario

Se generaron herramientas pricticas para la sostenibilidad de las unidades productivas

El Taller Empresarial fue ejecutado de manera integral, cumpliendo con los requerimientas técnicos,
metodologicos y logisticos establecidos en ef proyecto. La actividad permitié consalidar competencias clave

en los beneficiarios, aportande de manera directa al fortalecimiento de sus uni

de los objetivos del Contrato CPS 002-2026.

EVIDENCIAS ¥/0 ENTREGABLES

Ver anexo No. 2: Digpositivas del taller empresarial

Ver anexo No, 3: Listados de asistencla taller empresaria!
Ver Anexo No. 4: Registro fotegrdfico Taller empresarial

Ver Anexo No. 5: Evoluacidn del toller empresorial
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4, DESARROLLO DE LOS TALLERES TECNICOS (64 HORAS)

Fechas de ejecucion: 16, 17, 18 v 19 de abril de 2026
intensidad total por taller: 16 horas
jornadas: 4 dias — 4 horas diarias por taller

Durante el periodo comprendido entre el 16 v el 19 de abril de 2026, la Corporacion MULTIVERSE ejecuto de
manera simultdnea y diferenciada los talleres técnicos correspondientes a las lineas productivas del
proyecto, garantizando el cumplimiento de los requerimientos técnicos, metodoldgicos v logisticos
establecidos en la ficha técnica v el contrato CP5S 002-2026

Cada taller fue desarrollado en espacios adecuados conforme a su naturaleza tecnica, asegurando
condiciones dptimas para ¢l aprendizaje prictico, el uso de herramientas  la aplicacion de conocimientos
en contextos reales

4.1 DESARROLLO DEL TALLER DE GASTRONOMIA AFROCOLOMBIANA (16 HORAS)

Lugar: Cra 7 & 8-64, Faz de Ariporo

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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En el marco de la ejecucidn del proyecto, la Corporacion MULTIVERSE llevd a cabo el Taller de Habilidades v
Capacidades Técnicas en Gastronomia Tradicional con enfoque de la gastronomia afrocolembiana, con una
intensidad total de dieciséis (16) horas, distribuidas en cuatro (4) jornadas de cuatro (4) horas cada una,
desarrolladas entre el 16 y el 19 de abril de 2026, en cumplimiento de las especificaciones técnicas,
metodologicas y operativas establecidas en el contrato.

Para la ejecucidn de esta actividad, se realizd e alguiler de un espacio tipo cocina que cumplid con kos
requerimientas tecnicos exigidos, garantizando condiciones adecuadas de higiene, ventilacian, luminacian,
disponibilidad de areas de trabajo, estaciones de preparacidn, equipos de coccidn (estufas, ollas, utensilios),
asi como superficies aptas para la manipulacion de alimentos. Este entorno permitid el desarrollo efectivo
de actividades practicas bajo condiciones controladas y seguras.

Durante la totalidad de las jormadas de capacitacidn se contd con la participacidn del 100% de los
beneficiarios asignados a esta linea productiva (6 personas), quienes asistieron de manera continua y
demostraron una participacion activa en cada una de las actividades programadas, o cual evidencia el
compromise con el proceso formativo v la pertinencia de los contenidos impartidos,

Enfoque metodoldgico

El taller se desarrolld bajo una metodologia tedrico-practica con enfogue diferencial y de saberes ancestrales,
orientada a la transferencia de conocimientos mediante la experiencia directa, el aprendizaje colaborativo y
la aplicacidn en contexto real.

Se integraron los sigukentes componentes metodologicos:

=  Exposicion tedrica de fundamentos culturakes y técnicos
Demostraciones culinarias por parte del sabedor ancestral
Preparacién practica de platos tradicionales
Trabajo colaborativo en estaciones de cocina
Resolucidn de dudas en tiempo real
Retroalimentacion técnica individual y grupal

= & & & @

Este enfoque permitio no solo la adquisicion de conocimientos, sino también el desarrollo de habilidades
practicas en condiciones reales de produccicn.

Durante el desarroflo del taller, v en cumplimiento de los ineamientos técnicos establecidos, se garantizg
la disponibilidad de ingredientes, insumos ¥ materiales necesarnos para ba ejecucidn de las pricticas,
incluvendo productos frescos, especias, proteinas, utensilios de cocing, equipos de coccidn v elementos de
presentacidn.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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En este contexto, los beneficiarios participaron activamente en la preparacion de los siguientes platos
representativos de B gastronomia afrocolombiana:

Preparaciones desarrolladas

3alsa Bechamel; 5e trabajd como base técnica para comprender procesos de emulsidn, control de
temperatura ¥ consistencia, e explicd su uso como preparacidn base en miltiples recetas,
fortaleciendo habilidades en técnicas culinarias universales adaptadas al contexto local,

Arroz con Camarones: Plato representative de la cocina del Caribe colombiano, en el cual se
trabajaron téonicas de coccidn del arror, manejo de mariscos, control de tiempos ¥ sazonado con
especias tradicionales,

Ceviche de Camarones: Preparacion enfocada en técnicas de marinado, manipulacion de alimentos
crudos, control de acidez y presentackin en frio, destacando su valor en la gastronomia costera
afrocolombiana.

Bagre Encocado: Plato emblemitico del Pacifico colombiano, en el cual se aplicaron técnicas de
coccian con leche de coco, manejo de pescados v preparacion de salsas tradicionales, resaltando su
importancis cultural,

Sancocho Trifdsico: Preparacidn compleja que integra diferentes tipos de proteinas [res, pollo v
cerdol, en la cual se trabajaron técnicas de coccidn prolongada, equilibrio de sabares y manejo de
ingredientes tradicionales como yuca, platano v fiame.

Champus: Bebida tradicional del suroccidente colombiano, en la que se desarrollaron procesos de
coccidn de maiz, frutas v especias, resaltando su valor cultural y potencial comercial.

Tabda de desarrollo del Taller de Gastronomia {16 horas)

A e Actividades Metodologls Mabeviahes £ Evdencia
Dz Fecha P ) fingin ficha #PCULIE B ElpD Epleads (inchuye LU vidificabile de
dorica) [erechuye pricticas) pricticas) utilaados cumplimienio
s | 104006 | 4 hoiE et riadhu Cidem & I S lalipacith del Expaisiedn Bpdilci Preasndscianes Lisla de
1 gastronomia rordeato BEsEnroo i el by digitales, B ENE
b oformibrana Dultutal, TP s, recelanca, guus | | D0, regesie
Fhivtoris, cultura, reconocimieniode ls | pilcticsd guuda en e, Tobogy alico,
contesdind « Cocina | gastronoemis preparacion bdeaca, mgredientes pa b
Ul = alrpeclombisng e g e bifisaco, acihvg,
prictca inkcial de incin de prictcasdé | sberes uberesl oy Evidenciat de
PR paTacn bfics | prepacecion hidka marvpeadaciin
|mine en place, CorDe, de alenesio
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[ “Lm _ ALbvidades Meredologia Matarialed & Evidfencia
Csa Fecha ficha Epcutadas en camps aphcads (mokeye AT verilicable de
(hor) {sagin [inehiye pricticas) Ptz uldid e cumplenenin
técnica
e sfimenioy peisdoy alatemenbo
tradicionales de ingredisnieL]
s | 17042006 | 4 homas Ingredientes clave | Meetificacsin y uss Dhernirkls i i mgredmram Ragivtro
F de b gaitionomias | de ingredientes priciica, Frescirs, fotografaa,
afrocolomblana + (vecn, pldtano, faree, | aprendivape guisdo ek e vt sah die
prictras de Spromsl prscian prichca COCing, equipos prepaiacion,
prepasaciin de e prepataciin de panicipativa de Bdsicen de paricipaciin
abrrentis con almenion yldiando prepasaciin de cocoidn aciiva em
ingredierdes dahs greckEnies abmenio, (rabujo B
Fadifionses aplicando 18crecas BN Erups
tualcas de coccidn
hderado
Dia | IRAELIOIS | A hatas Téenicas culinarus | Preparaciin priciica Prictica paiads Couipos de Prepsfaciones
i tradicennales de plaics erriensiva, COCCb, reali i por
pracuicay de ar-bierraldas demoatracion del whangibos, benehciaricn,
preparacin de aplicando téocncas de | sabedor ancesiral Ingredentes TEgsLE
platng enecudn, (oele, aprendigape bausdn Eampletiod, Tertioggrdfas,
representabions de | @orato Y mane 1 B T e EIRE S Evidenoa de
L& gariianamia de Eeprirjacri difecia de Erabaps e
afrocclembilang alimanbos, rabajo tdCnica
- colaboratin
Dis | 190 H0HE | A horas Innovacidn y Preparaciin final de Prictica aplhcads, Ingredmnies Platon
4 wranevabe belad & plalcn con aphicacdin | avakiscion complel o, Elatorados,
Proyecto fnal § integral de 1Ecmicar, pariipaing, wiensibos, evalusciin del
Fraluacats & EEERE Lt da préqaraldn integral | maceniabi de falsedor,
pricticay finaley plabod v evalpackin e afimenios, presentackin y regintio
e Jeparaca y ferial Loon Fenra s me T tackin empdaiado fetiogrdfon,
presenddciin de relroa lrnerdacion 1écnica indraiduat v parlicipaciin
abrmaenibos iinica Fupal aLthib

Como resultado de la ejecucidn del taller:

Durante el desarrollo de las practicas, el sabedor ancestral orentd a los benefioanios en aspectos clave como:

=  Técnicas adecuadas de corte, pelado v preparacidén de alimentos

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE

Manejo de temperaturas en prooesos di coccion
Uso correcto de utensilios y equipos

Técnicas de sazonado y balance de sabores
Presentacidn de platos y emplatado

Buenas practicas de manipulacion de alimentos
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De igual manera, se generaron espacios permanentes de resolucidon de dudas, preguntas v
retroalimentacidn, en los cuales los beneficiarios pudieron aclarar inquietudes, mejorar sus técnicas y
fortalecer su confianza en la ejecucidn de procesos culinarias.

5S¢ evidencia que el proceso formativo incorpord de manera transversal la practica de preparacion de
alimentos en cada una de as jornadas, garantizando b aplicacidn directa, continua y contextualizada de los
conocimientos impartidos, en plena coherencia con la metodologia tedrico-practica definida en la ficha
técnica del proyecta.

Azl mismo, se destaca la participacion activa, permanente y colaborativa de los beneficiarios, quienes
asumieron un rol protagdnico durante el desarrollo de las actividades formativas, evidenciado en:

La intervencian directa en la preparacian de los diferentes platos desarrollacos durante @l taller.
El trabajo articulado en estaciones de cocina, promoviendo el aprendizaie colaborativo.,

El intercambio de conocimientos, experiencias y saberes entre los participantes,

La aplicacidn practica de las téenicas, procedimientos v conceplos impartidos por el sabedor
ancestral,

LY

Este enfoque metodoldgico permitid consolidar un proceso de aprendizaje significativo, sustentado en la
experiencia directa, Ia prictica aplicada v la apropiacion real de los conocimientos, fortaleciendo de manera
efectiva las capacidades técnicas de las beneficiarios en el drea de la gastronomia tradicional afrocolombiana.

El talter de gastronomia tradicional afrocolombiana, fue ejecutado de manera integral, cumpliende con las
requerimientos técnicos, metodoldgicos v logisticos establecidos en el proyvecto. La actividad permited
consolidar competencias clave en los beneficiarios, aportando de manera directa al fortalecimiento de sus
unidades productivas ¥ al logro de los objetivas del Contrato CPS D02 -2026.

En conclusidn, haciendo un andlisis técnico del desarrolio del taller, se evidencia que:

Se cumplic el 100% de la intensidad horana {16 horas)

Se desarrolld el 100% de las tematicas establecidas en la ficha técnica

Se garantizo la disponibilidad de materiales, insumos e ingredientes requeridos
Se conbd con un espacio adecuado conforme a los requerimientos técnicos

5S¢ evidencid fa participacidn del 100% de los beneficiarios

Se garantizd la transferencia de saberes ancestrales

Se desarrollaron pricticas realkes con aplcacion directa

LAARANY
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EVIDEMCIAS ¥/0 ENTREGABLES

Ver anexo No. & vapositivas del taller de gastronomia fradicional affocolombiono
Ver anexo No, 7: Listodos de asistencia taller gastronomic trodicional afrocolomiiang
Ver Anexo No. 8: Registro fotografico Taller gastronomia tradicional ofracalomblong
Ver Anexo No. 9 Evoluscidn del taller de gastronomia tradicional afrocolombiano

REGISTRO FOGORAFICO DEL TALLER
.'r 4

Fotografio No. 1. El sabedar ancestrol Valeriono Nazarit ensefiondo téchicas culinarios

Fotografio No. 2. Participocin activa de jos beneficiarios de gastronomia

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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ally

Fotografio No. 3, Presentocion de plotos elaborados en el talle

4.2 DESARROLLO DEL TALLER DE BELLEZA Y BARBERIA (16 HORAS)
Lugar: Cra 7 No. 16-45 [Sakin di befllera acondecronado)

En el marco de [ ejecucikdn del provecto, la Corporacion MULTIVERSE desarrolla el Taller de Habilidades y
Capacidades Técnlcas en Belleza v Barberla con enfoque afrocolombldang, con una intensidad total de
diecisiis (16]) horas, distribuidas en cuatro (4) jornadas de cuatro {4) horas cada una, ejecutadas entre el 16
v el 19 de abril de 2026, en cumplimiento de ks especificaciones técnicas, metodoldgicas v operativas
establecidas en ol Contrate CPS 002-2026.

Para la ejecucidn de esta actividad, s& reakizd el alguiler de un salén de belleza gue cumplic con kos
requerimientos técnicos exigidos, garantizando condiciones adecuadas de beoseguridad, wventilacidn,
iluminacian, estaciones de trabajo individuales, espejos, sillas especializadas, puntos electricos v
dizponibilidad de equipos v herramientas necesarias para el desarrollo de practicas en condiciones reales,
Este entorno permitia el desarmollo efectivo de las actividades bajo estandares tecnicos adecuados,
simulando condiciones reales de prestacién de senvicios,

S R —
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Durante la totalidad de las jornadas se contd con la participacion del 100% de los beneficiarios asignados a
esta linea productiva, quienes asistieron de manera continua y demastraron una participacidn activa,
prictica v colaborativa en cada una de las actividades desarrolladas.

Enfogque metodoldgice realizado:
El taller se desarrolld bajo una metodologia tedrico-prictica con enfoque diferencial y cultural, orientada a

ka transferencia de conocimientos mediante |a experiencia directa, el aprendizaje prictico y la aplicacidn en
modelos reales,

32 integraron los siguientes componentes metodoldgicos:

Este enfoque permitid no solo la adquisicion de conocimientos técnicos, sino también el fortalecimiento de

Exposicidn tedrica sobre estética afrocolombiana y fundamentos técnicos
Demostraciones practicas por parte de la sabedora ancestral
Aplicacidn directa de téonicas en modelos reales
Trabajo colaborativo en estaciones de belleza y barberia
Resolucion de dudas en tiempo real

Retroalimentacidn técnica individual y grupal

habilidades practicas en contextos reales de servicio.

Tahla de desarrolla del Taller de Belleza y Barberia (16 horas)
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hiamus: P Metadologle Matariales
i ] Evidencia
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Lo men ki ¥ resultados
Evakaitn

Transferencia de saberes ancestrales y técnicas de trenzado afro

Un componente central del taller fue la transferencia de saberes ancestrales ascciados al trenzado
afrocolombiana, entendida no solo como una técnica estética, sino como una manifestacidn cultural,
histdrica y de identidad.

Durante ¢l desarrollo del taller se abordaron técnicas tradicionales de peinado como:

Trenzas pegadas

Trenzas sueitas

Trenzado en patrones geomatrcos
Disefo de peinados con identidad cultural

Estas técnicas fueron ensefiadas desde una perspectiva técnica v cultural, resaltanco que las trenzas afro
tienen mas de 5.000 afos de historia y han sido transmitidas de generacidn en generacidn como simbolo de
identidad, resistencia y libertad.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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Asi mismo, se explicd que histdricamente los peinados palenqueros no solo representaban estética, sino que
cumplian funciones sociales y estratégicas, incluso coma farmas de comunicacion y rutas de escape durante
la épaca de la esclavitud, consolidindose comao un elemento de memaria cultural y empoderamiento
Comunitariao,

Este enfogue permitid que los beneficiarios no solo aprendieran una técnica productiva, sino que
comprendieran su valor cultural, fortaleciendo Iz identidad afrocolombiana dentre del proceso formative,

se evidencié una participacién activa, constante y colaborativa por parte de kos beneficiarios; quienes:

Realizaron pricticas directas en modelos reales
Trabajaron en estaciones de belleza de manera organizada
Intercambiaron congcimientos v experiencias

Aplicaron de manera préctica las técnicas ensefiadas

Este proceso permitid consalidar un aprendizaje basado en ls experiencia directa y el hacer, fortaleciendo
significativamente [as competencias téenicas de los participantes,

Como resultado de la ejecucidn del taller:

Se fortalecieron las capacidades técnicas en befleza v barberia

5e promovid ka preservacion de saberes ancestrales afrocolombianos

5S¢ desarroflaron habilidades practicas aplicables a unidades productivas

Se fortatecid la identidad cultural v el empoderamiento comunitaria

5¢ generaron competencias para la prestacién de servicios con enfoque comercial

- & & ® @

El Taller de Belleza y Barberia fue ejecutado de manera integral, curmpliendo con los requerimientos técnicos,
metodologicos v logisticos establecidos en el proyecto. La actividad permitid la transferencia efactiva de
conccimientos técnicos vy culturales, fortaleciendo las capacidades productivas de los beneficiarios v
aportando directamente al cumplimiento de los objetives del contrato, desde una perspectiva téenica,
econamica v de identidad cultural,

En conclusion, haciendo un analisis técnico del desarrollo del taller, se evidencia que:

Se cumplid el 100% de la imensidad horaria (16 horas)

Se desarrollaron las temiticas establecidas en la ficha técnica

Se garantizo un espacio adecuado conforme a los requerimientos técnicos
5& contd con la totalidad de los materiales e insumaos requeridos

R
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»  Seavidencid la participacion del 100% de los beneficiarios
*  Spgarantizé la transferencia de saberes ancestrales
+  Sprealizaron practicas reales en condiciones de servicio

EVIDENCIAS Y/O ENTREGABLES

Ver anexe No. 10y Diopositivos del toller de belleza vy barberta afrocolomblang

Ver onexo No. 11 Listados de asistencia taller de belleza y borberla afrocalombiona
Ver Anexo Mo, 12: Registro fotagrafico tafler e belfeza v barbenio ofrocolombiono
Ver Anexo No. 13: Evaluacicn del taller de belleza y barberia afrocalomblona

I i 'IJ"

Fotografia Mo. 1. La sabedora Danna Marcela Mufios, enseflando a Iu.*._ygnefii:_iariaﬁ de belleza
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| Fotografia No. 3. Se realizaron diferentes tipos de tranza africana

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUMICIPIOS PARA EL PROGRESD
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4.3 DESARROLLO DEL TALLER DE PANADERIA Y PASTELERIA (16 HORAS)
Lugar: Calle 11 # 10-40, Municipio de Paz de Ariporo, Casanare (Panaderia equipada)

En el marco de |3 ejecucion del provecto, |z Corporacion MULTIVERSE llevd a cabo el Taller de Habilidades v
Capacidades Técnicas en Panaderia y Pasteleria, con una intensidad total de dieciséis [16) horas, distribuidas
en cuatro (4] jornadas de cuatro (4] horas cada una, desarrolladas entre el 16 v el 19 de abeil de 2026, en
cumplimiento de las especificaciones técnicas, metocologicas y operativas estatdecidas en el Contrato CPS
002-2026.

Para la ejecucidn de esta actividad, se realizd el alquiler de un espacio tipo panaderia que cumplié con los
requernimeentos tecnicos exigidos, garantizando condiciones adecuadas de higiene, ventilacian, iluminacién,
disponibilidad de equipos industriales v semiindustriales tales como hornos, amasadoras, mesas de trabajo
en scerg inoxidable, utensilios de medicicn, asi comp areas destingdas para [2 preparacion, fermentacidn y
horneado de praductos, De igual manera, se verificd el cumplimiento de condiciones sanitarias minimas para
la manipulacidn de alimentos, permitiendo el desarrollo del proceso formathvo bajo estdndares técnicos
adecuados,

Durante la totalidad de las jornadas se contd con la participacidn del 100% de los beneficiarios asignados a
esta linea productiva (3 personas), quienes asistieron de manera continua y demostraron una participacion
activa, practica y colaborativa en cada una de las actividades desarrolladas, evidenciando apropiacian de los
contenidos ¥ compromiso con el proceso de aprendizaje.

Enfogue metodaldgico realizado:

El taller se desarrolld bajo una metodologla tedrico-practica infensiva, orentada a la produccidn real, en la
cual los beneficiarics aprendieron mediante la ejecucidn directa de procesos productives, bajo el
acompafiamiento permanente del capacitador.

S jntegraron [os siguientes componentes metodoldgicos:

Exposicion tedrica sobre fundamentas de panaderia y pasielena
Demostraciones técnicas de procesos productivos

Produccidn prictica de productos en tiempa real

Controf de procesos (mezcla, amasado, fermantacion, horneado)
Trabajo colaborative en estaciones de produccikan

Resolucian de dudas en tiempo real

Retroalimentacién técnica individual v grupal

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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Este enfoque permitid que los beneficiarios no salo comprendieran los conceptos, sino que desarrcileran
habilidades practicas aplicables directamente a la operacion de sus unidades productivas.

Tabla de desarrolio del Taller de Panaderia (16 haras)

Tamdticas
Actridades Meradakigia Materizing e Frvadieraia
Dia | Fecha wﬂ, """"’H"': o hehe | Clecuticasencampo | aplicads fnchaye insumas verificable de
thonica) {schrye prichcaes| | cordrel de procesn) whikzados cumplimisnta
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1 dRddE iy fundamentos el andin levadtas, e
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homneado + formado ycongride | de vaeiabies [tiempn, | ubenailion activa, contnol
priciicas de Tigfrgsd, b \emperaiura], i s
preparacdn de SUPEryikcn ThCnicE e colaboratn
N produchon
Cig | 180402005 | A& horas TéonaE de Dl de | ‘Pecucnitin prictica, | egredestel, Presfusia
3 pavieleriy muates, pricticas de FEMOTITRL i S makdes, slaboradat.
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ErocEio produting
Desarralio practico y preparaciones realizadas
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Durante el desarrolio del taller, y en cumplimiento de los lineamientos técnicos establecides, se garantize la
disponibilidad de insumos, materias primas y equipos necesarios para la ejecucién de las practicas, tales
coma harinas, levaduras, azdcar, grasas, huevos, lacteos, esencias, utensilios de medicidon, bandejas, moldes
¥ equipos de cocckan.

En este contexto, los beneficlarios participaron activamente en |3 elaboracion de productos representativos
de la panaderia y pastaleria, tales coma:

Preparaciones desarrolladas

Pan tradicional (pan blanco y pan alifiado): Se trabajaron técnicas de amasado, reposo, fermentacion
y horneado, permitiendo a los beneficiarios comprender los procesos de activacidn de levaduras,
desarrollo del gluten y control de textura,

Pan dulce; e abordaron procesos de incorporacidn de azdcar, grasas v esencias, asi como téonicas
para lograr productos suaves, esponposos v con adecuada valumen,

Bizcochos y tortas basicas: 5e desarrollaron preparaciones enfocadas en mezclas homogéneas,
control de batido, incorporacion de aire y técnicas de horneado para obtener estructuras adecuadas.
Productos de pasteleria bdsica: Se realizaron preparaciones con reflenos v decoraciones sencillas,
trabajando técnicas de presentacion y acabado,

Galletas artesanabes: Se trabajaron técnicas de dosificacidn, maldeado y harneado, orientadas a
productos de facil comercializacion

Estas preparaciones permitieron abordar de manera integral los procesos productivos, desde la medicion de
ingredientes hasta la obtencidn del producto final.

Se gvidencid una participacidn activa, constante v colaborativa por parte de los beneficiarios, guienes:;

-
L]
-
L

Intervinieron directamente en la produccidn de los alimentos
Trabajaron en equipo en estaciones de preparacion
Aplicaron téonicas en tlempo real

Comparticron conocimientos y experiencias

Este proceso permitic consolidar un aprendizaje significativo basado en la practica intensiva y |a experiencia
directa en produccian.

Coemic resultado e la ejecucion del taller:

Se fortalecieron las capacidades técnicas en panaderia y pasteleria
5e desarrollaron habilidades en produccidn de alimentos con enfogque comercial

ASOCIACION SUPRADEFARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGEESD
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= Sa promovid la aplicacidn de buenas pricticas de manufactura
= 5 generaron competencias para la sostenibilidad de unidades productivas
s 3emejord la calidad en la efaboracién v presentacion de productos

El Taller de Panaderia y Pasteleria fue ejecutado de manera integral, cumplienda con los requerimientos
técnicos, metodologicos v logisticos establecides en el proyecto. La actividad permitic e desarrollo de
habilidades practicas mediante la produccién real, fortaleciendo las capacidades productivas de los
beneficiarios y aportando directamente al cumplimiento de los objetivos del contrato desde una perspectiva

técnica y econdmica.

En conclusidn, haclendo un andlisis técnico de! desarrolio del taller, se evidencia que:

- & & = ® & ®

EVIDEMCIAS ¥/O ENTREGABLES

Se cumplic el 100% de la intensidad horaria (16 horas)

Se desarroflaron las temdticas establecidas en la ficha técnica

Se garantizd un espacic adecuado conforme a los requerimientos téonicos
S¢ contd con la totalidad de los equipos, materiales e insumos regueridos
Se pvidencid la participacidn del 100% de los beneficiarios

Se desarrollaron practicas reales de produccidn

Se aplicaron controles de proceso en cada etapa productiva

Ver pnexo No. 14: Digpositvas del foller de ponoderio y postelerio

Ver anexo No. 15: Listodos de osistencio faller de ponodena y posteleria
Ver Anexo No. 16 Registro fotografico toller de panoderia v postelerio
Ver Anexe No. 17 Eveluacidn del taller de panaderia y pastelerio

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

rivra T1# i

nlighatoiupri iy oo
gt BE én B




NSNS R
1 P 2 L F

CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [ BPIN_ | 2025N000370001
PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,

Casanare

—— - - g o ), O

Fotografia No. 1: La instructora Milena Lopez, ensefiando téonicas de amasado v panificacidn a los |
beneficiarios de panaderia

¥

e .

Fotografia No. 2. Muestra de los productos obtenidos de en las practicas del taller de panaderia
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Fﬂtclg.r.aﬂé_f'-lﬂ- 3. La participacién activa de los beneficiarios del taller de panaderia, fue ;un-darrmr:tai Bn
los procesos.

4.4 DESARROLLO DEL TALLER DE CONSTRUCCION (16 HORAS)

Espacio teorico: Carrera 7 # 8-42, Municipio de Paz de Ariporo, Casanare
Espacio practico: Obra de vivienda de interés social (VIS] — Calle 21 # 11-22, Paz de Ariporo

En el marco de la ejecucion def proyecto, la Corporacidn MULTIVERSE desarrolld el Taller de Habilidades vy
Capacidades Técnicas en Canstruccion, con una intensidad total de dieciséis {16} horas, distribuidas en cuatro
(4] jornadas de cuatro (4) horas cada una, ejecutadas entre el 16 y el 19 de abril de 2026, en cumplimiento
de las especificaciones técnicas, metodoldgicas y operativas establecidas en el Contrato CPS 002-2026,

Para la ejecucidn de esta actividad, se garantizd una estructura de formacién dual, mediante la disposicidn
de un espacio adecuado para el desarrolle de contenidos tedricos v un entorno real de obra para la ejecucicn
de practicas en campo. El espacio tedrico cumplid con condiciones de capacidad, iluminacian, ventilacidn y
dotacion de herramientas pedagdgicas (tablero, material didactico), mientras que el espacio prictico
correspondid @ una obra en ejecuckin que permitid la aplicacidn directa de los conocimientos bajo
condiciones reales de trabajo.

By | A L Rinpie s Lt L |
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CONTRATO DE SERVICIOS No.
PROYECTO

Durante |a totalidad de las jornadas se contd can [a participacidn del 100% de los beneficiarios asignados a
@sta linea productiva (5 parsonas), quienes asistieron de manera continua y demostraran una participacian
activa, practica y colaborativa en cada una de las actividades deserrolladas, evidenciando apropiacidn de los
contenidos y compromisao con &l proceso formative,

Enfoque metodologico realizado:

El taller se desarrolld bajo una metodalogla tedrico-prictica con enfoque de formacidn aplicada en campa,
orientada al desarrollo de habilidades técnicas mediante [a ejecucidn directa de actividades constructivas.

Se integraron los siguientes componentes metodoldgicos:

Exposicion tedrica de conoeptos basicos de construccian
Demostraciones técnicas por parte del capacitador
Ejercicios pricticos en enforno real de obra

Aplicacion directa de bécnicas constructivas

Trabajo colaborativo en actividades de campo
Resolucidn de dudas en tiempo real

¢ Retroalimentacidn técnica Individual v grupal

Este enfoque permitid que los beneficiarios adguirieran conocimientos y los aplicaran inmediatamente en
un conbexto real, fortaleciendo su capacidad operativa,

Tabla de desarrolio del Taller de Construccién (16 haras)

Temdticas Metodologia Materiales Evidencia de
Din | Fecha | Imtemsided | o e aplicada utilizados cumplimiento
MMa | 16/04/2026 | 4 horas introducion v Exposicidn htaterial Comprensidn
1 materiales didictico pécnica
Dia | 17/04/2026 | 4 horas Disefioy Tallgr prdctico EPP, plangs. Aplicacion de
| 2 seguridad AOEMEs
Ma | 18043026 | 4 horas Técnicas Prdctica an obra | Herramaentas Ejecucion en campo
3 coasiructivas
Dfa | 19042026 | 4 horas instalacionas y Aplicacion Equipces Integracicn de
4 cherre prictica CORECamEn o

Desarrollo practico del taller
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Durante el desarrollo del taller se garantizd la disponibilidad de herramientas, materiales y equipos
necesarios para la ejecucion de las précticas, tales como:

Herramigntas manuales [palas, picas, niveles, plomadas, martillos)
Equipos de medickin

Elementos de proteccidn personal (EPP)

Paterialtes basicos de construccidn (arena, cemento, blogues, entre otros)

En este contexto, los beneficlarios participaron activamente en |3 ejecuckdn de actividades practicas
relacionadas con:

Reconocimiento de materiales y herramientas de construccidn
Téenlcas basicas de medicidn y nivelacidn

Preparacidn de mezclas

Ejecucidn de actividades constructivas basicas

Aplicacidn de normas de seguridad en obra

Asi mismo, durante cada una de las jornadas se realizaron practicas en campo, permitiendo la aplicacion
directa de los conocimientos impartidos y el fortalecimiento de habilidades técnicas en condiciones reales,

Como resultado de la ejecucidn del taller;

%e fortalecieron las capacidades técnicas en construccidn

Se desarrollaron habilidades practicas en campa

e promovid la aplicacidn de normas de seguridad laboral

Se generaron competencias para el desempefio en actividades constructvas
S mejord la capacidad de trabajo en equipo en entornos operativos

De igual manera, se brnndaron espacios de acompafiamiento téonico permanente, en los cuales se
resolvieron dudas y se corrigieron practicas para mejorar la ejecucion de las actividades.

El Taller de Construccidn fue gjecutado de manera integral, cumpliendo con los requerimientos téonicos,
metodaldgicos v logisticos establecidos en el proyecto. La actaidad permiticd el desarrollo de habilidades
practicas mediante la aplicacidn directa én entorno real de obra, fortaleciendo las capacidades productivas
de los beneficiarios y aportando directamante al cumplimiento de los objetivos del contrato desde una
perspectiva técnica y operativa

En conclusidn, haciendo un analisis técnico del desarrolio del taller, se evidencia que:

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD

PO O R T
Figma 14 ox B




@) ASOSUPRO

CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 ['BPIN | 2025N000370001

PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, |
Casanare

S5e cumplio el 100% de la intensidad horaria {16 horas)

5e desarrollaron las tematicas establecidas &n la ficha técnica

Se garantizd un espacio tedrico v un entornd practico adecuados

Se conto con la totalidad de herramientas, equepos y materiales requeridos
se evidencid la participacion del 100% de los beneficiarios

se realizaron pricticas reales en obra en cada jornada

5e garantizo la aplicackon de normas de seguridad

EVIDENCIAS Y/O ENTREGABLES

Ver arexo No. 18: Dicpositivas del taler de construcckin

Ver anexo No. 19: Listodos de asistencia taller de construccicn
Vir Anexo No. 20: Registro fotografico taller de canstruccidn
Ver Anexg No, 21: Evaluacion del taller de construccidn

&

Fotografia No. 1: el instructor impartiendo conocimientos tedricos

[ 2 ——m——
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Fatografia No. 3. Los beneficiarios participando activamente y solucionando dudas y preguntas téonicas
con la orientacidn del instructor

SOPORTE TECNICO — LOGISTICA Y ALQUILER DE ESPACIOS PARA LA EJECUCION DE LOS TALLERES

En el marco de la ejecucion del provecto v conforme a lo establecido en las especificaciones técnicas del
Contrato CP5 002-2026, la Corporacidn MULTIVERSE garantizd la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo

[Ebe i P B e
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PROYECTD Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacitn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

de los espacios requeridos para el desarrolio de las jormnadas de capacitacidn, mediante la contratacidn del
servicio de alquiler de escenarios acordes con la naturaleza de cada componente formativo,

Desde una perspectiva técnica, la logistica implementada comstituye un elemento fundamental para el
adecuado desarrollo de los talleres, en tanto incide directamente en la calidad del procesa farmativo, la
eficiencia en la ejecucion de las actividades y |a generacion de condiciones optimas para el aprendizaje
tedrico-prictico de los beneficiarios.

En este sentido, se dio cumplimiento a lo estipulado en &l componente de “Elementos de dpoyo para la
realizacidn de los talleres”, garantizando dos (2) tipos de escenarios claramente diferenciados:

1. ESPACIO PARA DESARROLLO TEGRICO (AUDITORIO)
Ubicacion: Carrera 7 # 8-42, Municipio de Paz de Aripora

Para el desarrollo de las seslones tedricas, se realizd el alquiler de un auditorio gue cumplid integralmente
cen las especificaciones técnicas establecidas, el cual fue utilizado principalmente para el desarrollo del taller
empresarial.

Cumplimiento técnico del espacio

Se verifico que el espacio contaba con:
= Capacidad Instalada para hasta 30 personas, garantizando la participacién de las 20 beneficiarios
20 sillas pldsticas en adecuado estado
& mesas plasticas funcionales para actividades grupales
1 tablero acrilico para apoyo pedagdgico
Condiciones adecuadas de iluminacidn, ventitacidn y aclstica
Conectividad eléctrica para uso de equipos audiovisuales

Lisa del espacio

El auditorio fue utilizado durante un total de 32 horas, conforme a ko estipulado contractualmente,
permitienda ef desarrollo de actividadios de:

Formacidn tedrica
Sociglizacidn de contenidos
Precentacionos

Evaluacidn y retroalimentacidn

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL FROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 002 - 2026
PROYECTD

_ Fotografia No.2. Ayudas audiovisuales en el auditorio

T
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| CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [ BPIN | 2025N000370001 |
PROYECTD Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos |
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, |

| Casanare ,

Fotografia No. 3. Auditorlo de conformidad con las especificaciones técnicas

2. ESPACIOS PARA DESARROLLO PRACTICO (TALLERES TECNICOS)

En cumplimiento de las especificaciones técnicas, se realizo el alguiler de espacics especlalizados y
adecuados para cada limea productiva, garantizando condiciones reales de aprendizaje practico,

2.1 Espacio para Gastronomia Afrocolombiana
Ubicacion: Cra 7 # B-G4, Paz de Ariporo
Se alguild un espacio tipo cocina gue cumplid con:
o Areas de preparacion de alimentos
& Estaciones de trabajo
¢ Equipps de coccidn (estufas, utensilios)
¢ Superficies aptas para manipulacién de alimentos

¢ Condiciones sanitarias adecuadas

Cumplimienta del 100% de los requerimientos técnicos para practicas culinarias

e N T Y e e e
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PROYECTO Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacion de '{;E;E o |

2.2 Espacio para Belleza y Barberia
LUbicacidn: Cra 7 Mo. 16-45, Par de Aripora
Se alguild un saldn de belleza que cumplid con
Estaciones individuales de trabajo
Sllas especializadas v espejos
=  Equipos de barberfa
e llurminacian adecuada

» Condiciones de bioseguridad

Cumplimiento del 100% de los requerimientos técnicos para practicas estélicas

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD

InfRiPFLosupro. ROV, W ERDILEHD T (D
g 0 e B

-

]

f
L




i TR

ACNCIIDD]
50 5 1 .-I'_. B |
"w.ﬁ.-l 'l.--nl‘..-l"..ﬂi iU

"CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 BFIN | 2025M000370001
PROYECTO [ 'Irﬁblerﬁe'niaclﬁ'n'i:'lie_uﬁ[aih_e';ﬁbducmas para la Generacion de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporg,
| Casanare

Fotografia Mo. 1. Area de belleza equipada, para el desarrollo del taller de befleza v barberia
. i % o

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD

indpPasouppro gov g e Aiciu b, fav Lo

Fiisgora. i o illF




@) ASOSUPRO

CONTRATO DE SERVICIOS No, | 002 - 2026 i |BPIN | 2025N000370001 I
PROYECTO Implementacian de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare
e :
Fotografia No. 2. El drea de belleza cuenta con todos los eguipamientos necesarios para desarrollar las
practicas

2.3 Espacio para Panaderia v Pasteleria
Ubicacién: Calle 11 # 10-40, Paz de Ariporo
Se alquild un espacio tipo panaderia gue cumplid con:

Hormos industriales y semiindustriales

Amasadoras y mesas de trabajo

Uiensilios y mokdes

Congdicianes sanitarias para producckn de alimentos

Cumplimiento del 100% de los réquerimientos técnicos para produccion alimentaria

- - w

e = L L TR S BRI

Fn:ngraha Mo 1. .-!l.rea de procesas de panal:lerla ¥ pasteleria, apto para dictar el taller |
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2.4 Espacio para Construccidn

Tearia: Carrera 7 # 8-42
Practica: Obra en construccidn - Calle 21 # 11-22, Paz de Aripora

Se garantizd:

= [Espaceo tedrico adecuado (auditorio)
s  Acceso d obra real en ejecucién para practicas

Cumplimiento del 100% de los requerimientos técnicos para formacian en campo
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [ BPIN | 2025N000370001
PROYECTO | Implementacion de Unidades Productivas para la Generacion dé-l-n;gres,m
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporg,

_Fotografia No. 1. Espacio en alquiler para conocimientos practicos en taller de construccion

~

Fotografia Mo. 2. Obra en construccidn para practicas de técnicas de obra civil en estructura, lectura de
plancs ¥y mamposteria |
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para la Comunidad Afrocolomblana del Municipio de Paz de Ariporo, |
Casanare |

Fotografia Mo, 3. Espacio para realizar practicas de construccion, obra gue combina tecnicas avanzadas
de construeccidn con congreto v metal

3. CUMPLIMIENTO DE LA INTENSIDAD HORARIA

Se verifico el uso de kos espacios conforme a lo contratado:

ftem | Descripeitn | Unidad | Cantidad | Cumplimiento |
[ 1 Alquiler de auditorio Hora 32 I} _lCIII]"EI'E
| 2 | Alquiler de espacios practicos | Hora [ 100%

Conclusian tecnica:

La Corporacidn MULTIVERSE dio cumplimiento integral al componente logistico relacionado con el alguiler
de espacios para la ejecucian de los talleres, garantizando la disponibilidad de escenarios adecuados tanto
para la formacidn tedrica como practica, en concordancia con las especificaciones técnicas del proyecto.

La correcta seleccion y utilizacidn de estos espacios permitid el desarrollo efectivo de las actividades,
asegurando condiciones dptimas para el aprendizaje; la aplicacion de conocimientos y el fortalecimiento de

— O TR L
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Casanare .

capacidades de 105 beneficiarios, contribuyendo de manera directa al cumplimiento de los objetivas del
contrato.

EVIDENCIAS ¥/0O ENTREGABLES

Ver Anexo Mo, 22 Regisira fotogrifico ouditorio

Ver Anexo No. 23: Registra fotografico espocio ocorde porg gastronomia en alguiler

Ver Anexo No. 24: Registro fotografico espocio ocorde porg belleza y barberfo en alguiler
Ver Anexo Mo, 25; Registro fotografico espacio acorde parg panoderia en alguiler

Ver Anexo No. 26: Registra fatogrdfico espocio ocorde porg canstrucoidn en alguiler

CUMPLIMIENTO TECNICO — ENTREGA DE MATERIAL DE APOYO {PAPELERIA)

En el marco de la ejecucidn del Contrato CPS 002-2026 y en cumplimiento de las especificaciones técnicas
establecidas para e componente de material de apoyo (papeleria), ta Corporacion MULTIVERSE realizd de
manera integral la produccidn, aprobacién, entrega v distribucion de los cuadernos tipo agenda
personalizados v boligrafos, conforme a los lineamientos definidos en el proyecto.

1. Cumplimiento de especificaciones técnicas del material
Se realizd la entrega de los cuadernos tipo agenda con las caracteristicas técnicas exigidas, asi:

Cuadernos tipo agenda de 100 hojas en papel bond
Cisterma de anillado

Pasta dura full color (anterior y posterior]

Disefio personalizado alusivo al proyecto

impresidn interior a una tinta

inclusidn de insertos de:

Datos personales

o Calendario del afio vigente y siguiente

o Resefa institucional de la Asociacion ACOFROPAZ
n]

=]

Promocian de derechos individuales y colectivos de [a comunidad afrocolomblana
Directorio telefdnico
¢ Dimensiones: 15,5 cm x 22,5 cm

Asl mismo, s entregaron los boligrafios que cumplen con la ficha técnica establecida:

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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= Tinta negra tipo semi gel
e Material ecoldgico
=  Personalizacidn con mensales alusivos a la eliminacién del racismo

2. Aprobacidn previa del disefio por parte de Iz Interventoria

5e deja constancia que el disefio de los cuadernas tipo agenda fue previamente presentade y aprobado por
la interventoria, tal como consta en el Informe No. 1, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
gréficos, institucionales y de contenido definides para el proyecto.

3, Entrega del material a beneficiarios del proyecto

La entrega del material se realizd el dia 15 de abril de 2026, en el marco del inicio del ciclo de capacitaciones
téenicas, cumpliendo con lo establecido en la ficha técnica.

En este sentido:
» 5e entregaron 20 unidades de cuademnps tipo agenda, cada uno acompafiado de su respectivo
boligrafo
o Laentrega se realizd a la totalidad de los benefictarios directos del proyecto (20 personas)
» Cada beneficiario recibid un (1) cuaderno tipo agenda v un (1) esfers, como parte del kit de
Capacitacion

Este material fue dispuesto como herramienta pedagdgica para el desarrollo de las capacitaciones,
permitiendo a los beneficiarios registrar contenidos, tomar apuntes y fortalecer el proceso de aprendizaje.

4, Entrega de material 3 la Asociacion ACOFROPAZ

De igual manera, y conforme a lo establecido en el componente técnico del proyecto, se realizd la entrega
de:

¢ B0 unidades de cuadernos tipo agenda a la Asociacidn ACDFROPAZ, en cabeza de su representante
legal, Ia sefiora Consuelo Golu Carabali

Esta entrega se formalizd mediante la respectiva acta de entregs, garantizando trazabilkdad y soporte
docurnental del proceso.

%, Finalidad v uso del material entregado

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUSICIFIOS PARA EL PROGRESD
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Los cuadernos tipo agenda fueron concebidos no solo como un insumo pedagdgico, sino coma una
herramienta estratégica de;

Etnoeducacion

Visibilizacidn de la comunidad afrocelombiana
Promocidn de derechos individuales y colectivos
Fortalecimiento de |a identidad cultural

En este sentidg, la Asociacion ACOFROPAZ, en ejercicio de su autonomia, serd la encargada de distribuir las
80 unidades restantes entre:

Lideres comunitaros

Personalidades del territorio

Funcionarios piblicos

Institucsanes educativas

Miembros de la comunidad afrocolombizna

Como estrategia de difusidn y pasicionamiento de procesos organizativos, cufturales y socisles de I3
comunidad afrocolomblana en el municiplo de Paz de Ariporo.

CONCLUSION TECNICA

La Corporacitn MULTIVERSE dio cumplimiento integral al compaonente téenico relacionado con el suministio
y entrega de material de apoyo |papeleria), garantizando la calidad, pertinencia y adecuada distribucidn de
los insumas, en coherencia con las especificaciones téonicas del proyecto.

La entrega de estos elementos contribuye directamente al fortalecimiento del proceso formativo, al tiempo
que promueve la visibilizacion, identidad cultural y proyeccidn social de la comunidad afrocolombiana del
municipio de Paz de Ariporo,

EVIDENCIAS ¥/0 ENTREGABLES

Ver Anexo Mo, 19; Registro fotogrdfico entrega de ogendas a beneficiarios

Ver dmexg Mo, 20; Listade de recibo o satisfoccion de kit de copocitocidn

Vier Anexo Mo, 21: Registro fotogrdfico entrego de agendas a ACOFROPAZ

Ver Anexo No. 22: Acta y Nstode de asistencio o entrege de ogendos o ACOFROPAT

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIMOS PARA EL PROGRESD
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isefio acorde con las especificacionss téonicas para 100 kits de capacitacion
compuesto de 1 agenda y 1 esfero

Fotografia No. 2
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para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz die Ariporo,
| Casanare

Fotografia No. 3. Esferos en material ecoltgico, con mensaje personalizade en contra del racismo

EVIDENCIAS ¥/O ENTREGABLES

Ver Anexao No. 27: Registra fotografico entrega de kit de capacitacidn o beneficiarias
Ver Anexg No, 28:; lstodo oe recibp o satisfoccicn de kit de copacitociin

Ver Anexa No. 29: Registro fotografico de entrege de agendas o ACOFROPAZ

Ver Anexo No. 30: Acto p listodo de asistencio g entrega de ogendos o ACOFROPAS

CUMPLIMIENTO TECNICO = SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS PARA PRACTICAS EN TALLERES
TECHICOS

En el marco de la ejecucion del Contrato CPS 002-2026 v en cumplimiento del componente Déonico
denominado "Material de apoyo [Insumas consumibles)”, la Corporacion MULTIVERSE garantizd [
disponibilidad v uso efectivo de los materiabes necesarios para el desarvollo de las actividades practicas en
los talleres de formacidn técnica, conforme a los lineamientos establecidos en el proyecto
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PROYECTO Implementacion de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

Desde una perspectiva técnica, los materiales e insumos consumibles constituyen un elemento esencial en
el proceso formativo, @n tanto parmiten la aplicacidn practica de los conocimientos, |2 participacidn activa
de los beneficiarios y el desarrollo de competencias en condiciones reales, lo cual incide directamente en la
calidad y efectividad del aprendizaje.

1. Cumplimigento del suministro de insumos confarme a lo contractual

De acuerdo con lo estipulado en las especificaciones técnicas del proyecto, el Unico componente farmativo
que contemplaba contractualmente el suministro de insumos consumibles durante la fase de capacitacitn
era el Taller de Gastronomia Afrocolombiana, el cual fue ejecutado en su totalidad garantizanda:

Dispanibilidad completa de ingredientes e insumos requerkios

Uso de materiales adecuados para la preparacidn de alimentos
Desarrollo de pricticas culinarias en condiciones raales

Cumplimiento del 100% de las tematicas mediante actividades pricticas

En este sentido, se evidencia el cumplimiento integral de la obligacidn contractual, asegurando fa correcta
implamentacidn del componente téonice en dicha linea productiva,

2. Suministro de Insumos por iniciativa del contratista (valor agregado)

Adicionalmente, y con el propdsito de garantizar la calidad, pertinencia y efectividad del proceso formativo
&n las demmds lineas productivas, la Corporacidn MULTIVERSE, por Iniciativa propia v con recursos propios,
realizd el suministro de materiales e insumos para ef desarrollo de las pricticas en los siguientes talleres:
Taller de Belleza v Barberia

Se suministraron insumes tales coma:

Productos capilares (hidratantes, aceites, fizadores)

Extensiones y materizles para trenzado

Elementos de bipseguridad
Herramientas complementarias para practicas

& 5 &8 ®

Lo anterior permitid garantizar la ejecucion de practicas reales en modelos, especialmente en téonicas de
trenzado, estiismo y barberia.
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PROYECTO Implementacion de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

Taller de Panaderia y Pasteleria
Le suministraron msumos tales como:

s Materias primas (harinas, levaduras, azicar, grasas, huavos, entre otros)

& ngredientes complementarios para preparacion

= Materiales de apoyo para produccién
Este suministro permitid el desarrollo de practicas de preparacidn de productos en cada una de las jornadas,
asegurando la aplicacion de los conocimientos técnicos impartidos.

3. Justificacidn técnica del suministro adicional

i bien el suministro de Insumos para estos talleres no estaba contemplade contractualmente, su provisidn
respondid a criterios técnicos arientados a;

Garantizar la metodologla tedrico-practica establecida en al proyecto
Facilitar la aplicacion directa de los conatimientos impartidos
Promover la participacion activa de los beneficiarios

Asegurar ¢l cumplimiento de los objetivos formatives

Mejorar ka calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

Este aporte del contratista se constituye como un valor agregado, que fortalece el impacto del proyecto sin
generar afectacidn a los recurses pOblcos asignados,

4, Particularidad del Taller de Construccidn

En el caso del Taller de Construccion, no se realizd suministro de insumos consumibles, en atencidn a que:
& Lasactividades practicas se desarrollaron en un entorno real de obra
» Los materiales existentas en 3 obra fueran utilizades como referencia prictica
= Elinstructor teonico determing gue no era necesario el suministro adicional de insumos

Mo obstante, se garantizd:

Uso de herramientas disponibles

Aplicacian practica en campo
Cumplimiento de la metodologia de formacidn dual (teorla + practica)

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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COMCLUSION TECNICA

La Corporacidn MULTIVERSE dic cumplimiento integral al componente técnico relacionado con el suministro
de materiales e insumos consumibles, garantizando su disponibilidad en los casos exigidos contractualmente
y extendiendo su provisidn, por iniciativa propia, a otras lineas productivas con el fin de fortalecer el proceso
formativo,

Esta actuacidn permitid asegurar la implementacian efectiva de la metodelogia préctica, mejorar la calidad
del aprendizaje y potenciar ¢f desarrollo de competencias técnicas de los beneficiarios, contribuyendo de
manera directa al cumplimiento de los objetivos del proyecto desde una perspectiva técnica, operativa y de
impacto.

EVIDENCIAS ¥/O ENTREGABLES

Ver Anexo No. 31: Registro fotografico de insumes & ingrediente poro los taller de gostronomie

ot |

Fotografia No. 1 Insumos para |a realizacidn de la capacitacidn en gastronomia.
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Fc:-mra id We. 2, Insumos para realizar E-El-l:la.l: ra|:-|::"| de belleza v t:arherna

R L

Fotografia No. 3. insumos e ingredientes para el taller de panaderia v pasteleria

CUMPLIMIENTO TECNICO — APOYO NUTRICIOMAL A BENEFICIARIOS

En el marco de la ejecucidn del Contrato CPS 002-2026 v conforme & las especificaciones téonicas
establecidas en ¢ componente de Apoyo Mutricional, la Corporacidn MULTIVERSE garantizd la provisidn
oportuna, suficiente y adecuada de alimentos para los beneficiarios participantes en las jornadas de
capatitacion, en coherencia con la intensidad horaria, la naturalera de las actividades v las condiciones
spoioeconGmicas de la poblacidn objetiva

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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Desde la coordinacidn del proyecto, se considerd que el apoyo nutricional constituye un elemento
estratégico dentro del proceso formativo, en tanto incide directamente en la permanencia, concentracidn,
rendimiento y participacion activa de los beneficiarios, especizlmente teniendo en cuenta que se trata de
poblacidn en condiciones de vulnerabilided v gue las jornadas de formackdn implican un alto nivel de

exigencia cognitiva y practica.
1. Enfogue técnica del apoyo nutricional

El disefio e implementacidn del componente nutricional se estructurd con base en criterios técnicos que
garantizaron la suficiencia caldrica v nutricional reguerida para el desarrclle de jornadas formativas
prolongadas, asi como la pertinencia cultural mediante |a inclusidn de alimentos propics de la gastronomia
afrocolombiana. De igual manera, se asegurd un adecuado equilibrio alimenticio, Incorporanda de forma
balanceada proteinas, carbohidratos, legumbres, verduras y bebidas naturales. Asi mismo, se garantizd la
opartunidad en el suministro, asegurando I3 entrega de los alimentos en los momentos adecuados de cada
jornada, ¥ se cumplieron condiciones optimas de servicio, conforme a estandares de presentacién,
manipulacion e higiene, contribuyendo a una experiencia adecuada para kos beneficiarios,

2. Apoyo nutricional én el Taller de Capacitacidn Empresarial

En &l desarrollo del taller empresarial (32 horas), se garantizd el suministra de apoyo nutricional conforme a
lo establecido en la ficha téendca, asi:

=  LUn (1) almuerzo diaric por beneficiario
» Dos (2) refrigenios diarios por beneficiano

Este esquema s5& implementd durante las cuatro (4] jornadas de capacitacidn, asegurando gue los
beneficlarios contaran con una alimentacidn adecuada durante el desarroflo de jornadas de ocho (8] horas
diarias.
Especificaciones tecnicas del almuerzo
Severificd que i almuerzo suministrado cumplic con las caracteristicas definidas:

s  Una(l) porcidn de sopa, crema o consomeé

¢ Unail) porcidn de proteina de aprodimadamente 260 gramos [pollo, pescado o carnea)
¢ LUnall) porcidn de cereal

O e S e e PR T T T R T .
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# Una (1) porcian de legumbres
o Una (1) porcidn de verduras
« Bebida natural de minime doce [12) ontas

Adicionalmente, se garantizd que el servicio se realizara bajo condiciones adecuadas de presentacion,
incluyendo:

Servicio en plato de porcelana

Uso de cublertos en acero inoxidable
Vasos de vidrio

Servicio a la mesa

= = & =

3, Apoyo nutricional en talleres técnicas

Para los talleres téonicos (gastronomis, belleza, panaderia y construccidn], considerando gue la intensidad
diaria fue de cuatro (4) horas, se implementd el suministro de;

* Un (1) refrigerio por jornada por beneficiario

Para un total de cuatro (4) refrigerios por beneficiario durante el desarrolio de los talleres técnicos, en
coherencia con la duracidn de las sesiones y con el objetivo de permitir gue los beneficiarios pudieran
continuar com sus actividades econdmicas habituales.

Especificaciones técnicas del refrigerio

Se werificd gue los refrigerios suministrados cumplieron con los lineamientos establecidos, incluyenda
opciones proplas de la gastronomia tradicional, tales como:
= Preparaciones tipicas (e], incluye patactn mixto o empanada valluna o arepa de huevo o aborrajado
o bello de yuca o pan de bona)
= Bebidas tradicionales o jugos naturales [avena valluna o champdls o lulada valluna o jugo de fruta
Tipica en vasa de doce (12) onzas)

Asi mismo, se gerantizd el wso de empagues biodegradables, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
230 de 2020, promoviendo practicas ambientalmente responsables dentro del provecto.

4, Cumplimiento de cantidades v distribucidn

De acuerdo con lo establecido en la ficha téenica, se venficd el cumplimiento de;
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[tem Descripcion Unidad | Cantidad | Cumplimiento

1 Almuerzos [taller empresarial) Unidad | 40 100%

2 Refrigerios (empresarial + técnicos) | Unidad | 160 100%

Impacte Del Apoyn Mutricional En El Proceso Formativo

El suministro del apoyo nutricional permitid:

» Mejorar la concentracion y rendimiento de los beneficiarios
Garantizar |a continuidad en la asistenciz a las jornadas
Reducir barreras de acceso relacionadas con condiciones econdmicas
Generar condiciones dignas para el desarrollo del proceso formativo
Fortalecer el enfoque diferencial del provecto

CONCLUSION TECNICA

La Corporacidn MULTIVERSE dio cumplimiento integral al componente de apayo nutricional, garantizando la
provisidn adecuada de alimentos conforme a las especificaciones técnicas del proyecto, tanto en cantidad
como en calidad y oportunidad.

Este componente se constituyd en un elementa clave para el éxito del proceso formativo, contribuyendo al
bienestar de los beneficiarios, al fortalecimiento de su participacidn y al logro efectiva de los objetivas del
proyecto,

EVIDENCIAS ¥,/ ENTREGABLES

Ver Anexo Mo, 32: Registro fotogrdfico de olmuerzos
Wer Anexo No. 33: Regisira de entrega de gimuersos @ los beneficionos
Ver Anexo No. 34: Registro fotagrafico de refrigerios
Ver Anexo No. 35: Registro de entrega de refrigerios o los beneficiarios
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Fotografia No. 4. Refrigerios tipicos de la gastronomia afrocolombiana |
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AVANCE DE LA ACTIVIDAD

Por lo anterior, para el periodo comprendido entre el 01 v el 30 de abril de 2026, la Actividad 1.1.2 presenta
un avance del 100% respecto a su propia ejecucidn, en tanto se desarrallaron y cumplieron en su totalidad
las acciones, entregables y requerimientos técnicos asociados a esta actividad, conforme a lo establecida en
el cronograma y en 13 ficha técnica del proyecto.

Adi mismo, al analizar su contribucion frente &l avance global def provecto, esta actividad representa un
5,93% del total del proyecto, de acuerdo con su peso dentro de la estructura financiera, por lo cual su
ejecucion completa aporta dicho porcentaje al avance general del contrato.

Tabla de avance de la Actividad 1.1.2

Concepto - Avance
Avance de la actividad frente a si misma | 100%
Participacion de la actividad frente al total del proyecto | 5,93%
Avance aportado al proyecto [por ejecucidn de la actividad) | 5,93%

2. Actividad 1.1.2. Brindar apoyo a la comunidad afrocolombiana de Paz de Ariporo, con la entrega de bienes
productivos para mejorar las capacidades productivas

Durante el periodo correspondiente al presente informe, comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 2026,
no & ejecutd la actividad relacionada con la entrega de bienes productivos & los beneficiarios del proyecto,
ni 3= realizaron procesos asocados a la adquisician, suministro o entrega de los bisnes contemplados en esta
actividad.

Loanterior obedece a quela Actividad 1.1.2. Brindar apoyo ala comunidad afrocolombiana de Paz de Ariporo
con la entrega de bienes productivos, se encuentra programada para desarrollarse en una fase posterior del
cronograma de ejecucion del provecto, una vez culminadas las actividades de capacitacidn técnica y
empresarial contempladas en la Actividad 1.1.1, las cuales fueron ejecutadas durante el pericdo reportado
y consbituyen un requisito previc para garantizar la adecwada Implementacidn y sostenibilidad de las
unidades productivas.

Esta actividad contempla |3 entrega de veinte (20) unidades productivas, dirigidas a igual nimero de
beneficiarios previamente caracterizados, distribuidas en cuatro [4) lineas productivas, asi:

B L ——
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ftern | Linea Productiva | Namero de Unidades

1 | Gastronomia 6

2 | Bellezay barberia 3

3 Panaderia 3
Construccidn 5

Total 20

En este sentido, durante el periodo reportado se avanzd en el cumplimiento de los requisitos habilitantes
para la posterior entrega de las unidades productivas, tales coma la finalizacion de los procesos de formacicn
técnica y empresarnial, lo cual permitird una implementacién més eficente y sostenible en las siguientes fases
del proyecto.

No obstante, es importante precisar que no se registra ejecucién fisica ni financiera directa de esta actividad
durante el periodo evaluado, manteniéndose su desarrollo programado conforme al cronograma aprobado
v &n articulacidn con las etapas subsiguientes del proyecto.

Avance de [a actividad

Por lo anterior, para el perioda comprendida entre el 01 y el 30 de abril de 2026, la Actividad 1.1.2 presenta
un avance del 0% respecto a su ejecucion fisica y financiera, en tanto no se han desarrollado adn las sccianes
propias de entrega de bienes productivios.

2. OBJETIVO ESPEQIFICO 2.

Actividad 2.1.1. Realizar Acompafiamiento A Unidades Productivas Implementadas Para La Comunidad
Afrocolombiana

Durante el pericdo compréndido entre o 01 y el 30 de abril de 2026, ¢l Profesional de Apoyo a los Alcances
del Provecto [Coordinador] desarrolld de manera integral activdades orientadas a la planificacién,
organizacion, coordinacion, seguimiento y contral téenico y logistico de las acciones sjecutadas en ol marco
del proyecto, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en i Contrata CPS 002-2026,
la ficha técnica v el cronograma aprobado.

En este sentido, su gestion fue determinante para la ejecucidn efectiva de las actividades descritas en el
presente informe, particularmente en lo relacionado con el desarrolle de los procesos de capacitacidn

e AT T
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tecnica v empresarial, la articulacién con los beneficlarios v la adecuada disposician de los recursos
necesarios para ¢ cumplimiento de los chjetivos del proverto.

Actividades desarrolladas por el Caardinador
1. Planificacion y organizacion técnica de las capacitaciones

Realizd |a programacién detallada de las jomadas de capacitacion, en articulacidn con el equipo
técnico y los capacitadores vinculados.

Estructurd y ajustd el cronograma operativo de ejecucidn, asegurando coherancia con las metas
contractuales.

Valido la pertinencia técnica de los contenidos a Impartir, conforme a las especificaciones de cada
linea productiva.

2. Coordinacion logistica integral

Gestiond &l alquiler de los espacios requeridos (auditorio, cocina, saldn de belleza, panaderia v obra
civil), verificando el cumplimiento del 100% de las condiciones técnicas exigidas.

Coording la disponibilidad de equipas, herramientas, materiales e insumos, necesarios para el
desarrollo de las actividades practicas.

Supervisd la entrega del material de apoyo [agendas v esferos) a los beneficiarios v a la Asociacidn
ACOFROPAZ, garantizendo trazabilided del proceso.

Articulc el suministro del apoyo nutricional (almuerzos v refrigerios), asegurando calidad,
apartunidad y cumplimiento de cantidades.

3. Articulacidn comunitaria y gestidn de beneficarios

Coording |la convocataria y asistencia de los beneficiarios, garantizando una participacidn del 100%
en las jornadas de capacitacion,

Mantuvo comunicacidn permanente con los particpantes mediante canales institusionales fincluida
grupo de WhatsApp), asegurando informacién oportuna sobre horarios, lugares y actividades,
Acompafid de manera directa of desarrollo de las jornadas, promoviendo la participacidn activa y el
cumplimiento de los objetivos formativos.

4. 3eguimiento técnico y control de calidad

Realizd seguimiento permanente al desarrollo de las capacitaciones, verificando el cumplimiento de
las temdticas, intensidad horaria y metodologia establecida.

Superviso la ejecuddn de las actividades practicas en cada taller, aseguranda la aplicacidn de los
conocimientos impartidos.

Verifica la calidad técnica de los procesos formativos v la idoneidad del personal capacitador.

—_—
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* Implementd acciones de mejora en tiempo resl, cuando fue requerido, para optimizar el desarrollo
de las actividaces.

5. Coordinacidn del equipo téenico
¢ Articuld el trabajo de los capacitadores en cada linea productiva, garantizando coherencia
metodoligica v técnica.
s Coordind la participacidn del sabedor ancestral y profesionales especializados, asegurando la
pertinencia cultural v técnica del proceso formative.

» Facilite la integracion entre los diferentes componentes del proyecto (formacidn, logistica,
acompafiamiental.

B, Gestidn documental v soporte a interventoria
s Consolidd la documentacidn soporte de las actividades ejecutadas, incluyendo listas de asistencia,
registros fotograficos v evidencias de cumplimienta.
= Estructurd el presente informe téconico, asegurando coherencia entre la ejecucidn flaica, tdenica v
financiera.
s Garantizd latrazabilidad de las actividades ejecutadas, conforme a los requerimientos de supervision
& interventoris.

7. Preparacion para fases posteriores del provecto
s Adelantd accones de organizacidn v estructuracidn para la entrega de unidades productivas, en
articulacién con el avance de las capacitaciones.

s Asegurd que los beneficiarios contaran con las capacidades técnicas v emprasariales necesarias para
la siguiente fase del provecto.

COMNCLUSION TECNICA

Durante & periodo evaluado, ef Profesional de Apoyo a los Alcances del Proyecto (Coordinador] desempefic
un rol fundamental en la ejecucidn del proyecto, garantizando la correcta planificacién, organizacidn,
coordinacion y seguimiento de las actividades desarrolladas.

Su gestidn permitic la ejecucidn efectiva de los procesos de capacitacidn técnica v empresarial, el adecuado
uso de los recursos y la participacién activa de los beneficiarios, contribuvendo de manera directa al
cumplimiento de los objetivos del proyecto v a la calidad de los resultados obtenidos.

EVIDEMNCIAS ¥/0 ENTREGABLES
Ver Anexo No. 36 informe mensual de activdades profesionel de apoye o los alcances del proyecto

e el T 2.0 o g W I ™25 T Yy LB
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [ BPIN | 2025N000370001

PROYECTO | Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos |
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Aripora,
Casanare

Fot :l ral’m Mo, 1 Acompariamianio a Iaa. I:Ilferc'n s Capacitaciones realizadas

o e e ————————_
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001

PROYECTO Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Par de Ariporo,
Casanare

Dinamizadora Comunitaria y Sabedora Ancestral Afrocolombiana

Durante gl persodo comprendido entre el 01 v el 30 de abeil de 2025, la sefiora Consuelo Golu Caraball, en
calidad de Dinamizadora Comunitaria v Sabedora Ancestral Afrocolombiana, desarrolld de manera integral
actividades orientadas a la movilizacion, articulacidn, acompafiamiento comunitario y apoyo operativa en la
ejecucion de las actividades del provecto, en cumplimiegnts de las funciones establecidas en la ficha técnkca
y &l contrato suscrito,

2y participacidn fue determinante para garantizar la apropiacidén socal, la pertinencia cultural v la
participacidn activa de los beneficiarios, contribuyendo de manera directa al éxito de las jornadas de
capacitacion técnica v empresarial desarrofladas durante el periodo evaluado

Actividades desarrolladas por la Dinamizadora Comunitaria

1. Convocataria, movilizacidn y permanencia de beneficiarios
% Lidero bos procesos de convocatoria vy sensibilizacidn comunitaria, garantizando la asistencia del
100% de los beneficiarios a las jornadas de capacitacidn,
s Realizéd seguimiento permanente a la participacion de los beneficiarios, promoviendo su
permanencia activa durante el desarrollo de las actividades.
= Generd estrategias de motivacion y apropiacion, facilitando la disposicidn de la comunidad frente al
proceso formativo.

2. Apoyo 3 la sjecucidn de las capacitaciones
o Acompafid de manera directa el desarrollo de bos talleres técnicos v empresariales, apovando la
organizacion de los espacios y la interaccidn entre capacitadores v beneficiarios.
» Facilitd la comprensidn de los contenidos mediante &l uso de lenguaje cercano v contextualizado,
fortaleciendo el proceso de aprendizaje desde una perspectiva intencultural,
& Apoyd la integracidn de saberes ancestrales en los procesos formativos, especialmente en los
talleres con enfogue cultural {gastronomia y belleza).

3. Apovo logistico v operativo
& Apoyd la organizacion logistica de las jornadas, incluyendo la disposioion de espacios, alistamiento
de materiales y coordinacidn de tiempos,
= Participd en la wverificacion del suminlstro de los apoyos regueridos para |as capacitaciones
(materiales, insumos v apoyo nutrickonal).
»  Contribuyd a garantizar el adecuado desarrollo de las actividades en condiciones organizadas v
funcionales.

4. Apoyo en |2 entrega de material de apovo (agendas)

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPHOS PARA EL PROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001 I

PROYECTO Implementacion de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos |
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporg,
Casanare

* Acompafio el proceso de entrega de las agendas y esferos 2 los benefictarios, garantizando que cada
participante recibiera su kit de capacitacidn.

= Participo en |3 entrega de las B0 agendas a la Asociacion ACOFROPAZ, fortaleciendo el proceso de
visibilizackdn comunitaria.

=  Apoyd la sensibilizacian sobre el uso de estos materiales coma herramienta de aprendizaje y difusidn
cultural,

5. Enlace comunitario y facilitacidn intercultural
*  Actud como puente de comunicacion entre el equipo técnico del provecto v la comunidad
beneficiaria, facilitando el didlogo y la comprension de los procesos.
o |dentifico posibles barreras sociales o culturales, contribuyendo a su gestidn oportuna,
» Promovia el sentido de pertenencia y el trabajo colaborative entre los beneficiarios.

6. Apoyo en la recoleccian de evidencias

.npm,rd la recopilacidn de evidencias del proceso, tales como:

Listas de asistencia

Registros fotograficos

Testimanios comunitarios

Contribuyd a la sistematizacidn del proceso desde la mirada comunitaria, fortaleciends ks
trazabilidad de las actividades ejecutadas.

CONCLUSION TECNICA

Durante el periodo evaluado, Iz Dinamizadora Comunitaria v Sabedora Ancestral Afrocolombiana
desempefd un rol fundamental en la ejecucidn del proyecto, garantizando la articulacidn efectiva con la
comunidad, el acompafiamiento permanente a los beneficiarios v el apoye operativo a las actividades
desarrolladas.

5u gestion permitid fortalecer la participacion, la apropiacidn cultural y In cohesidn comunitaria,
contribuyando de manera directa al cumplimiento de los objetivos del proyecto v a la sostenibihdad de las
unidades productivas desde una perspectiva social y territorial,

EVIDENCIAS ¥/0 ENTREGABLES

Ver Anexo No. 37; Informe mensual de actividodes Dinomizadoro Comunitana

ASDCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026
PROYECTO

| BPFIN 2025N00037T0001
Implementacion de Unidades Productivas para la Generacidn de ingresos

para la Comunidad Afrocolombiana del Municiplo de Paz de Ariporo,
| Casanare

Fotografia Mo, 1. Dinamizadora rindando acompafamiento v apoyo logistico a las capacitaciones
F

I-:c.:tu:-ﬂ,ra‘fi.a Mo, 2. Brindando apoyo a la en

» -

trega de lo apoyo nutricionales para los benficiarios
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| CONTRATO DE SERVICIOS No. | D02 - 2026 [ern | 2025n000370001
PROYECTO "

Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos |

para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
| Casanare
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Fotografia Mo. 3, Brindando apoyo en la entrega de kos kits de capacitacion a los beneficiarios

3. GESTION TECNICA Y DOCUMENTAL

Oficios y documentos elaborados por el contrato sobre el desarrollo del contrato: solicitudes comumidad,
entidades, temas varios o Infarmes presentados.

ASOCIACION SUPRADEPARTABENTAL DF MUNICIFIOS PARA EL PROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [EPIN 2025N0003 70001

PROYECTD Implementacién de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresas |
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, ‘
Casanare |

Solicitud ajuste item No, 1; Intensidad horaria Corporacion Fundacidn

07/04/2025 | de capacitacidn taller empresarial MULTIVERSE GEDESARROLLD
17/04/2026 | Renuncia Voluntaria al Anticipo - Contrato Corporacion Fundacion
| CPS 002 de 2026 MLULTIVERSE GEDESARROLLOD

# Anexo Mo, 38: Gestidn documental v técnica comunicacion, oficios y documentas
o Oficio de Renuncia Violuntaria al Anticipo - Contrato CPS 002 de 2026

Comités v/o reuniones de trabajo: Se anexa actas

*  Anexo Mo, 39: Actas de comité y/o reuniones de trabajo

REVISION ¥ APROBACION DE LOS | ANTHONY GARCIA
13/04/2026 FORMATOS PARA LA ENTREGA DE LOS GERSON DAVID FONSECA FLORET
CUADERNOS TIPO AGENDA ¥ LOS
ESFEROS

4, NOVEDADES PRESENTADAS ¥ MECAMISMOS DE SOLUCION PROPUESTOS

Curante el periodo correspondiente al presente informe, comprendido entre of 00 v el 30 de abril de 2026,
no se presentaron novedades de cardcter téenico, administrativo, financiero, juridico o social gue afectaran
I3 gjecucidn del Contrato CPS 002-2026,

En este sentido, las actividades programadas se desarrollaron conforme al cronograma aprobado,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos, la adecuada participacidn de bos beneficiariosy
la correcta articulacion entre el equipo técnico, la comunidad y los actores Institucionales vinculados al
proyecto.

A3 mismo, s evidencid uma ejecucion organizada v continua de las actividades, sin requeric |a
implementacidn de mecanismos de solucidn adicionales, toda ve? que no $& presentaron situaciones que
generaran desviaciones, retrascs o afectaciones en el normal desarralio del proyecto.

R =,
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025M000370001 |
PROYECTO Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare
INFORME ADMINISTRATIVO

1. PERSONAL ACTUAL VIGENTE

PROFESIONAL DE APOYD A
GERSON DAVID F'I:I'HS-ECf FLOREZ LOS AVANCES DEL PROYECTO 100% -ABRIL
: DINAMIZADORA DE LA
CONSUELD GOLU CARABALl COMUNIDAD 100%-ABRIL
HECTOR GUAUGUE PEREA CAPALITADOR ~ TALLER 32 100%-ABRIL

HORAS - EMPRESARIAL
CAPACITADCHR = TALLER 16
VALERIANG NAZARIT DiAZ HORAS — GASTRONOMIA 10686-ABRIL
__TIPICA ARDCOLOMBIANA
CAPACITADOR — TALLER 16
HORAS — TECNICAS DE .
BELLEZA ¥ BARBERIA |
AFROCOLOMBIANA
CAPACITADOR — TALLER 15
MILENA IDALINE LOPEZ GUTIERREZ HORAS — TECNICAS DE 100%-ABRIL
PANADERIA ¥ PASTELERIA
CAPACITADOER — TALLER 16
JESUS DAVID ARDILA VARGAS HORAS = TEL‘I'-IIEA.S EM 100%-ABRIL
CONSTRUCCION

-

DANNA MARCELA MUROZ HENRIQUEZ 10086-ABRIL

2. APORTES DE SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES

tAnexo 40); ACTA CONTROL ¥ SEGUIMIENTD DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCAL  con las respectivas
planilias de pago v 1a verificacion de las mismas.

En cumplimiento de las obligaciones contraciuales y de la normatividad vigente en materia de seguridad
social, se deja constancia gue, durante el periodo correspondiente al presente informe, se realizd la
verificacion de bos aportes al Sistema de Seguridad Secial Integral del personal vinculado a la efecucidn del
Contrato CPS D02-2026,

Para al desarrallo de las actividades del prayecto, se vinculd el siguiente persanal;

— e B 1 S ———C
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

0oz -

2026

| 2025N000370001

PROYECTO

Implementacion de Unidades Productivas para la Generacian de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

»  Gerson David Fonseca Fldrez, Profesional de Apoyo a los Alcances del Proyecto (Coordinador)

+  Consuelo Gold Carabali, Dinamizadora Comunitaria y Sabedora Ancestral Afrocolombiana
=  Héctor Guaugue Perea, Capacitadar — Taller Empresarial

Valeriano Nazarit Diaz, Capacitador — Taller de Gastronomia Afrocolombiana
Danna Marcela Mufioz Henriguez, Capacitadora — Taller de Belleza y Barberia Afrocolombiana

= Milena Idaline Lope: Gutiérrez, Capacitadora — Taller de Panaderia y Pasteleria

» lesis David Ardila Vargas, Capacitador = Taller de Técnicas en Construccion

En ese sentido, e anexan los soportes de pago de seguridad social correspondientes a |as personas
anteriormente relacionadas, junto con la respectiva verificacidn de cumplimiento.

[

#Ha. | Mombre Carga Plasilly Vet fcad Safisd Pensidn AL Fecha Paga | Walor Tertal
- Profesonal de Abei Saniay Frotecoion Proitrey

i Rt Apisye 4E5CEEI0 2006A05/08 | 5508300
FamLers i y Fier]
Fieent —— § 718900 L8000 | $9200

2 w Dlirridiadori o i Nusus EPS Porvenir Powtrn | Mwyo 2026 | 5337.300

Comunita o e

Carabail P % 218,900 & 280,200 £0300 | MESAE | 5508300
Filbcrar LCapacaudor - Sanitan Eerqerir Pawrnea

1 | Gusuque | Taller AESORTRAI0 E’i HPEEE | S87.900
] Empresrial & Y5 700 5 3T 400 51300
Velerung | CRpacitador = Pluesa [94 B Pasaitiva

4 | amm | Temer 265087534 ;u"; MRG0 | 5 67500
iar {Gavironcmia LT L] 5 37400 51300
Danna Capaiadors Muewa E7 Paraenm Poaitesa

g | Wheoele |~ aesosaran | A0 aonjosos | sE7s00
i P el s § 29700 §17.400 $ 1300
Herdigued | Barbaild
MlilEna Capactadora Eanmay Eratecoin Pt

g (| T R , | sescastiss ﬁ: WAGON0E | SE7900
iy 'm m"d:,h' % 36 200 £37.400 § 1300
e
ki Capaciadar - pram Sanitas Colfondos Paiia

T Arbla Talles ERTOERIS1IT M plarite L &7.000
vargas Lonitnecidn £ 29200 4 ¥7 400 5130
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025NO00370001

PROYECTO Implementacién de Unidades Productivas para la Generacitn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

3. GESTION SOCIAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

| Tatal beneficiarios generados: | 20 |

El provecto fue aprobado con un fofal de veinte (20) beneficiarios pertenecientes a la comunidad
afrocolombiana del municipio de Paz de Aripore, quienes hacen parte de las unidades productivas
contempladas an ef marco del Contrato CP5 002-2026,

Para gl pericdo correspondiente al presente informe (01 al 30 de abril de 2026], se deja constancia gue no
se presentarcn modificaciones en la base social de beneficianos del proyecto, manfeniéndose |3 misma
relacidn de beneficiarios reportada en el Informe MNo. 1.

En este sentido, se evidencia que |2 base social del proyecto se ha mantenido estable, conservanda el toral
de veinte [20) beneficiarios inicialmente aprobadas, lo cual garantiza la continuidad del alcance social del
provecto, la adecuada ejecucidn de las actividades programadas v el cumplimiento de las metas establecidas
desde el companente social.

4. CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Etaria (Edad) 15 a 19 afios |

Etaria (Edad) 20 a 59 afias | 19
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios | 1
Grupos éinicos Poblacidn indigena |

Grupos 8tnicos Poblacidn Afrocolombiana | 20
Grupos emicos Foblacidn Raizal |

GEnero hasculing | 10
Geénero Femening 10
FPoblacién Vulnerable | Desplazados —

Poblacion Vulnerable | Discapacitados

Poblacion Vulnerable | Wictimas -
Total 20

L e ——
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [ BPIN_ | 2025M000370001 |
PROYECTO implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,

| Casanare !

INFORME GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA DEL PROYECTO

1. ACTOS ADMINISTRATIVOS CELEBRADOS

M/A M/A N/A |

! N/A ; N/A N/A

N/A N/A N/A

2. GARANTIAS: <Describa la totalidad de las pdlizas de acuerdo con los actos administrativo-
celebradoss=

CO0 - 100008824

FECHA DE

3 EXPEDICION:

19/03/2026

/A
N/A
/A
Seguros Mundia

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

CONDICIONES CONVENIO INICIAL

Descripcién Amparos | Vigeneia | | | Valor Asegurado

— il g ey
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [ 8PN | 2025M000370001
PROYECTO Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipioc de Paz de Ariporo,
Casanare
Dl Hasta No. No.
.| ANEX
poliza o
e
Cumplimignto 17-03-2026 | 17-12-2026 (10000882 3 S48 475.958,00
a
Buen Manejo vy correcta St
i s i 17-03-2026 | 17/02/2027 1nmuaﬂi 3 $242.379.794,00
Selanos, prestaciones: sockles | g9 o300 | 17/0872020 ooess| 3 $48.475.958,00
e indemnizaciones s 248,
coa- g
Calidad del servicio 17-03-2026 1700272027 110000882 3 548.475.958,00
| 4
Calidad ¥ correcto coq-
funcionamiento de los bienesy | 17-03-2026 | 17/08/2027 10000882 | 3 $48.475.958,00
equipos suministrados . 4
CONDICIOMNES CONVENIO DE ACUERDO ACTA DE INICID
e ML L TR s :
Descripcién Amparos Del Hasta o ANEX | Valor Asegurado
Cumplimiento N/A N/A N/A | N/A N/A
Buen Manejo vy correcta |
insersion del anticipo NSA MiA WA | NSA N/A
Salarios, prestaciones sociales
WA - WA
& indemnizaciones vk ik d N/ )
Calidad del servicio N/A M/A N/A | N/A N/A
Calidad W COrrEcto
funcionamiento de los bienes y T B/fA M| WAA N/&
equipas suministrados {
CONDICIONES CONVENIO DE ACUERDO A PRORROGA No. 01
Descripcitn Amparos Del Hasta poiza. | ANEX| Velor Asegurado
Cumplimiento NJA N/A N/A | N/A NSA
Buen __Manein_ ¥ correcta NJA N/A wa | wa N/
inversion del anticipo

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIFIOS PARA EL PROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001
PROYECTO Implementacion de Unidades Productivas para la Generacidon de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipie de Paz de Ariporo, |
Casanare .
e ] wa | wa | wa[wa A
Calidad del servicio BA A NAA | NS A
Cakidad ¥ correcto |
funcionamiento de los bienes y M/A WA M/A | WA MfA
Equlpt_rs sumiristrados o |
PR | hyA MfA | N/A | Mia

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 2026, se deja constancia que las garantias
constituidas en el marco del Contrato CPS 002-2026 se mantienen vigentes y en las mismas condiciones
inicialmente aprobadas, conforme a los actos administrativos y documentos contractuales suscritos, En este
sentido, no se presentaron modificaciones, actualizaciones ni variaciones en las pdlizas durante el periodo
ejecutado, garantizando la cobertura de los riesgos ascclados a la ejecucidn dal contrato en los térmings
estshlecidos desde su constitucidn inlcial,

INFORME FINANCIERD
1. PAGOS REALIZADOS

Al corte del 30 de abril de 2026, no se han generado pagos a la empresa contratista CORPORACION
MULTIVERSE por parte de ASQSUPRO, en el marco del Contrato CP5 002-2026,

En este-sentido, durante el periodo evaluado no se registran desembolsos por concepto de actas parciales,
ni valores amortizados o descuentos asociados, manteniéndose en cerg (0] la ejecucién financiera por pagos
realizados.

S———

Anticipo Del Contrato CPS 002-2026

En relacign con el anticlpo contemplado en la Clausula Tercers (Forma de Pago) del Contrato CP5 002-2026,
s¢& deja constancia que la Corporacidn MULTIVERSE, en calidad de contratista, tomd |a decisidon de renunciar
voluntariarente a dicho anticipo, mediante oficio formal radicado &l 17 de abeil de 2026, dirigido a la
supearvision del contrato.

ASOCIACION SUPRADEPARTAPMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [BPIN_ | 2025ND00370001 |

PROYECTD Implementacién de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare |

A través de esta comunicacidn, el representante legal de la Corporacidn manifiestd que la entidad cuenta con
|a capacidad tecnica, administrativa y fimanciera suficsente paraasumir el inicio y desarrollo de las actividades
contractuales con recursos proplos, sin requerir el desembolso anticipado de recursos.

Asl mismo, se indicd que esta decisidn se adopta con el propdsito de optimizar los procesos administrativos
y financieras del contrato, garantizando una ejecucidn eficiente, oportuna v sin afectaciones al desarrofio del

proyecta,

Desde el punto de vista juridico y contractual, | renuncia al anticipo fue realizada de manera expresa, libre
y voluntaria, sin que ello implique modificacion alguna del objeto, alcance, obligaciones, plazos o condiciones
pactadas en el contrato, manteniéndose plenamente vigentes todas las disposiciones contractuales.

En consecuencia:

& Nose realizd desembolbso de anticipo

s No se requiere proceso de amortizacién
La ejecucion del contrato se adelanta con recursos propios del contratista

Lot pagos se realizardn mediante actas parciales, conforme al cumplimients de requisitos
establecidos

% deja constancia gue esta decisiin no afecta @ normal desarrollo del contrate, ni compromeate el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, garantizandose la continuidad de las actividades conforme al
cronograma establecido,

COMENTARIOS, CONCLUSIOMES ¥ RECOMEMNDACIONES GEMNERALES
Comentarios Generales

El presente Informe Mo, 02, correspondiente al periodo comprendida entre el 01 v el 30 de abeil de 2026,
evidentia un avance sustancial en la fase de implementacién del proyecto, particularmente en el desarrclio
del componente de fortalecimiento de capacidades técnicas v empresariales de los beneficiarios.

Durante el periodo evaluado, la Corporacion MULTIVERSE ejecutd de manera integral las actividades
asociadas ala Actividad 1,1.1 [Capacitaciones técnicas y empresariales), alcanzando el 100% de su ejecucidn,
mediante la realizacion de un (1) taller empresarial {32 horas] y cuatro (4) talleres técnicos (64 horas), para
un total de 96 horas de formacidn efectiva, con participacion del 100% de los beneficiarios.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001

PROYECTO Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare

e destaca que el proceso formativo fue desarrollado bajo un enfoque tedrico-prictico, participativo,
contextualizado y con pertinencia cultural, incorporande metodologias activas, précticas en campo y
transferencia de saberes ancestrales, lo cual permitid no solo la apropiacidn de conocimientos, sino el
fortalecimiento real de capacidades productivas,

Desde fa perspectiva técnica, se evidencia un cumplimiento integral de los requerimientos contractuales,
incluyendo:

# Disponibilidad v adecuacidn de espacios [tedricos v pricticos} conforme al 100% de las
especificaciones téenicas
suministro de materiales, insumos ¥ herramientas para el desarrollo de practicas

o Entrega de material pedagogico (agendas y esferos) con disefio previamente aprobado por
imterventoria

& |Implementacién del componente de apoyo nutricional conforme a criterios técnicos de calidad,
oportunidad y pertinencia cultural

#  Vinculacidn de talento humano iddneo, incluyendo sabedores ancestrales y profesionales
especializados

Adicionalmente, se resalta como valor agregado la decksidon del contratista de fortalecer el proceso formatig
mediante el suministro de insumos adicionales con recursas propios, ko cual mejord 1a calidad de las prcticas
en talleres no contempladas contractuaimente para dicho componente,

En el componente financiero, se mantiene coherencia entre |a ejecucidn técnica v financiera, registrdndose
un avance acumulado del 8,52% del contrato. sin generacidn de pagos a la fecha, v con la particularidad de
la renuncia voluntaria al anticipo, lo cual no afecta la ejecucion del proyecto.

Mo se presentaron novedades durante el perigdo, evidencidndose una ejecucidn organizada, continua y sin
desviaciones frente al cronograma,

Conclusiones

s Spejecutd en un 100% la Actividad 1.1.1, correspondiente al componente de capacitacidn técnica v
empresarial, constituyéndose en un hito clave para la implementacién del prayecto.

* 5e garantizo la participacion del 100% de los beneficiarios (20 personas) en las jormadas de
formacidn, evidenciando apropiacion, compromiso v continuidad en el proceso.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIFIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 | BPIN | 2025N000370001

PROYECTO Implementacion de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipic de Paz de Ariporo,
Casanare

= 5Sg cumplid con |a totalidad de los requerimientos técnicos, metodoldgicos v logistices, incluvendo
Espacios, materiales, talento humano, apovo nutricional v herramientas pedagdgicas.

» Se fortalecieron de manera efectiva las capacidades técnicas y empresariales de los beneficiarias,
generando condiciones habilitantes para la siguiente fase del proyecio [entrega de unidades
productivas),

# La base social del proyecto se mantiene estable, sin modificaciones frente al Informe No. 1,
garantizando la continuidad del alcance sodial.

# No e registraron novedades téenicas, administrativas, financieras ni sociales, o gue evidencia una
ejecucidn controlada y conforme a lo planificado.

# La decisidn de renunciar al anticipo v asumir fa ejecucién con recursos propios refleja capacidad
financiera del contratista y compromiso con la eficiencia administrativa del contrato.

s |l avance financiero acumulado del proyecto se ubica en 8,52%, en coherencia con la fase de
ejecucitn desarroilada,

Recomendaciones

s Continuar con la ejecucidn del cronograma, priorizando la Actividad 1.1.2 {entrega de unidades
productivas), conforme a la finalizacién del companente de capacitacidn,

= Mantener la ariiculacidn técnica, administrativa v comunitaria entre conbratista, nterventoeia,
supenvision ¥ organizacion de base (ACOFROPAZ].

= Garanitizar que la fase de entrega de unidades productivas se realice con el mismo nivel de
rigurosidad técnica evidenciado en la fase de capacitacion,

&« Continuar fortaleciendo los mecanismaos de seguimiento v acompafiamiento a los beneficiarios, con
el fin de asegurar |2 sostenibilidad de las unidades productivas.

» Conservar la calidad en |a gestidn documental y trazabilidad de evidencias, en cumplimiento de los
requerimientos de interventoria.

#» Mantener estrategias de comunicacion efectiva con la comunidad, que permitan garantizer la
participacidn activa y La apropiacidn del proyecto en las siguientes fases,

= Replicar las buenas practicas Implementadas en esta fase [metodologia, logistica, enfoque cultural),
como estandar para las actividades subsiguientes.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
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CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [P T 2025M000370001
PROYECTO implementacion de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolormbiana del Municipio de Par de Ariporo,
Casanare
ANEXOS
No. Anexo Descripcién del Archivo

e

ANEXO Mo, 1 Contratacién del personal de capactaciones: contratos, actas de inicio,

informes de actividades, certificaciones de cumplimienta y actas de

terminacion de los capacitadores: empresarial, gastronomia, belleza,

____ panaderia y construccitn.
ANEXO No.2 | Diapositivas dei taller empresarial.
ANEXO No. 3 Listados de asistencia taller empresarial.
ANEXO No. 4 Registro fotogréafico taller empresarial,
ANEXO No.5 | Evaluacién del taller empresanial.
ANEXO No. 6 | Diapositivas del taller da gastronomia fradicional afrocolombiana.
ANEXO No. 7 | Listados de asistencia taller gastronomia tradicional afrocolombiana.
AMEXONo. 8 | Registro fotografico taller gastronomia tradicional afrocolombiana.
ANEXO No.8 | Evaluacién del taller gastronomia tradicional afrocolombiana.
AMEXO No. 10 | Diapositivas del taller de belleza y barberia afrocolombiana.
ANEXO No. 11| Listados de asistencia taller de belleza y barberia afrocolombiana.
ANEXO No. 12 | Registro fotografico taller de belleza y barberia afrocolombiana.

ANEXO No. 13 | Evaluacitn del taller de belleza y barberia afrocolombiana.

ANEXO No. 14 | Diapositivas del taller de panaderia y pasteleria.

| ANEXO No. 15 | Listados de asistencia taller de panaderia y pasteleria.

' ANEXO No. 16 Registro fotografico taller de panaderia y pasteleria.

| ANEXO No. 17 | Evaluacion del taller de panaderia y pasteleria.

| ANEXO No. 18| Diapesitivas del taller de técnicas de construccion,

| ANEXD No. 18| Listados de asistencia taller de técnicas de construccién,

| ANEXO No. 20 Ftﬂ-glah'u fotografico talier de técnicas de construccidn.

_ANEXO No. 21 | Evaluacién del taller de técnicas de construccion

ANEXO No. 22 | Registro fotografico auditorio.

| ANEXO No. 23 | Registro fatografico espacio acorde para gastronomia en alquiler.

| ANEXO No. 24 | Registro fotografico a-.spam acorde para belleza y barberia en alguiler,

ANEXO No. 25 | Registro folografico espacio acorde para panaderia an alguiler.

ANEXO Mo. 26 | Registro folografico espacio acorde para construccidn en alguiler.

ANEXO No. 27 | Registro fotografico entrega de kit de capacitacion a beneficiarios.

ANEXO No. 28 | Listado de recibo a satisfaccién de kit de capacitacion.

ANEXO No. 29 | Registro fotografico entrega de agendas a ACOFROPAZ.

ANEXO Mo. 30 | Acta y listado de asistencia a entrega de agendas a ACOFROPAZ,

" ANEXO No. 31 | Registro fotografico de insumos e ingredientes para taller de gastronomia.

| ANEXO No. 32 | Registro fotografico de almuerzos.

| ANEXO No. 33 | Registro de entrega de almuerzos a los beneficiarios.
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| CONTRATO DE SERVICIOS No. | 002 - 2026 [ BPIN | 2025M000370001 i
PROYECTOD Implementacitn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos l
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, |
Casanare !
No. Anexo Descripcién del Archive

ANEXO No. 34 E_a_gﬁtm fotografico de refrigeries.
ANEXO Nu- 35 | Informe mensual de actividades profesional de apnyn a los alcances dal

=

| proyecto,
ANEXO No. 37 | Informe mensual de actividades dinamizadara comunitaria.

o o' e b

 ANEXO No. 38 | Gestitn documental y técnica: comunicaciones, oficios y documentos,
| ANEXO No. 39| Actas de comité y/o reuniones de trabajo.

St

ANEXO No. 40 | Acta de control y seguimiento de sequridad social y parafiscal

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe bajo la responsabilidad expresa de los gue
intervienen, alos 7 filas del mes mayo del 2026,
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Anexo No. 1

CONTRATACION DEL
PERSONAL DE
CAPACITACIONES

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024gmail.com
Yopal « Casanare * Colombia
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- SE NIT: 901.631.979-1

CAPACITADOR EMPRESARIAL.:
HECTOR GUAUQUE PEREA

CONTRATO
ACTA DE INICIO
INFORME DE ACTIVIDADES

ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A
SATISFACCION

Calla 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394873 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmail.com
Yopal + Casanars + Colomblna
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CONTRATO
ACTA DE INICIO

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helachos - Cal. 3174394973 - 3209749380 |
E-mail: corporacionmultiverse20240gmail.com ) |
Yopal - Casanare -+ Colombia I";-, LII'.;
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002-03 DE 2026

El presenie contrato se celebra tenido en cuenta lo siguiente: 1) El CONTRATANTE &5 una persona juridica 2) EL
CONTRATISTA &5 una persona natural. 3) EL CONTRATANTE y CONTRATISTA establecen que al presente contrato se
rige por la normatividad civil, que no existe subordinacidn y que fa prestacion del senvicio podrd ser prestada por quien en su
mamento delegue el CONTRATISTA y el CONTRATANTE acepte. 4) Las panes desean regular sus relaciones contractuaies
bajo el marco de [as siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. PARTES DEL CONTRATO E IDENTIFICACION:

| DATOS DEL CONTRATANTE
CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro, 002-03 DE 2026 '
Prestar servicios profesionales como Capacitador de Taller de Capacitacion
Emprasanal (emprendimiento y gestidn Empresarial) a los beneficianios del proyecto
OBJETO denominado. “MPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL
MUMICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE"
CONTRATANTE: CORPORACION MULTIVERSE
NIT, N.%: O01654979-1
DOMICILID: Cafle 15 N° 25 - 20 Yopal
CORREOQ ELECTRONICO corporacionmuitiverse2024 @gmad com
TELFONO: 3174304973 - 3209740380
REPRESENTANTE LEGAL GONZALO ANTONIO MILLAN RUBIO
_ CEDULA 60.258.207 de Bogota D.C.
DATOS DEL CONTRATISTA.
NOMBRE DEL CONTRATISTA HECTOR GUAUQUE PEREA
CEDULA DE CIUDADANIA N.*: BO02908T
DIRECCION DE RESIDENCIA: s =
| CORRED ELECTRONICO: hector.pereall7 @gmail com
NUMERQ DE CONTACTO: 3111'545%?
DURACION DEL CONTRATO: 2 Dias - 16 Horas
_VALOR DEL CONTRATO | Cuatro Millones de Peses Micte (34.000.000)
FECHA DE INICIACION 11 de Abril de 2026
FECHA DE FINALIZACION 12 de abril de 2026 |

SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO; El presente contralo tene por objelo prestar servicios profesionales como
Capacitador de Taller de Capacitacidn Empresanal (emprendimiento y gestion Empresarial) del proyects de ch'mlvbn
denominada: TMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUMDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORC, CASANARE" Por parte de EL CONTRATISTA,
para el desarmoflo y ejecuciin de capacitacionaes, tallares formatives o espacios pedagégicos, en modalidad presancial, virtual
0 mixia, sobre los temas que le sean asignados por EL CONTRATANTE para el Contralo de Prestacion de Sarvickss de la
referencia. Dichos servicios comprenden, entre olros, la planeacin académica, preparacion de material pedagigico,
onientacion de los espacios formativos, y cuando asi se requiera, |a entrega de relatorias o informes de resultados. Para al
cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA actuara con plena aulonomia fécnica y profesional, sin que sa
entienda en ningun caso la existencla de subordinaciin © vinculo laboral alguno con EL CONTRATANTE. TERCERA.
UCalle 15 X% 33 = 20 = Yopal « Cosanare © Colombia
Cel. 3171304973 - 3200719380

E-mail: corporacionmultiverse202 1@ gmail.eom O




MULT 2 G

ALCANCE Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Para dar cumplimienio al obielo confractual, EL CONTRATISTA
desaroliara las siguientes actividades generales dentro de su gestion awbnoma como profesional capacitador con enfoque
ampresarial: 1) Planificar el desamolio del taller de capacitacion, mediante la estructuracion metodolégica y organizacin de
los contanidos praestabiacidos en el proyecto, incluyendo la elaboracién yio siuste de material en diapositivas requerido para
su ejecucidn. 2} Desarroliar las jomadas de capacitacidn en tcnicas de construccion, cumpliendo con la intansidad horaria
establecida y garantizando la adecuada transmisidn de los contenidos a los beneficiaos. 3) Resolver dudas y orientar a los
beneficiarios, brindando acompafiamiento durante el desarolle del taller para faciitar ia comprensidn y aplicacion de los
conocimienios adquiridos. 4) Elaborar y presentar e informe final de ejecucidn, incluyendo el registo de actividades
desarroliadas, resultados oblenidos y las evidencias que acrediden el cumplimiento del objeto confractual; 5) Todas ks
actividades profesionales que se requieran en al mano de la ejecucion yio para dar cumplimianto del Cantrato de Prestacion
de Servicios No. 002 de 2026, CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones da EL CONTRATISTA,
ademas de las derivadas de la ley y del presente confrato, las siguientes: a) Planear, preparar y ejecutar las capacitaciones,
talleres o conferencias asignadas por EL CONTRATANTE, en modalidad presencial, virtual o mixta, seqln se le solicite. b}
Disefiar, adaptar o suministrar el material pedagdgico o metodoldgico requerido para el desarmollo de las actividades
formativas, cuando ello sea necesario para el cumplimiento del chjeto contractual, ¢) Cumplir de manera oportuna con e
cronograma o fechas acordadas para cada actividad, informando con antelacién cualquier situacion que pueda afiectar su
ejecucion. d) Mantener comunicacion permanents y respetucsa con ef equipo designado por EL CONTRATANTE, con el fin
de garantizar la adecuada coordinacion da las actividades. &) Entregar, cuando se ke requiera, reltatorias, informes o evidencias
que acrediten la realizacsdn de las sesiones desamoliadas. f) Ejecutar las actividades contratadas de manera autdnoma, sin
delegaras en terceros, salvo autorizackin expresa y escrita de EL CONTRATANTE. QUINTA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE Son obligaciones de EL CONTRATANTE, ademas de las previstas en ia ley y en el presente contrato, las
sigumnies: a) Pagar oportunamente los honorarios pactados a favor de EL CONTRATISTA, en la forma y condiciones
establecidas en la cliusula comespondiente. b) Suministrar ka informacidn ganeral y los lineamsentos institucionales necesarios
para la comecta comprensiin dal proyecto objeto del contrato. c) Recibir y revisar los informes, productos o entregables
presentados por EL CONTRATISTA, formulando observaciones razonables en caso de requerir ajustes. d) Brindar el
acompafameento institucional estrictamente necesanc para la ariculacsn del proyecto, sin que ello imphque subordinacion,
condrol direchs o imposicion de horarios sobre EL CONTRATISTA. SEXTA. HONORARIOS ¥ FORMA DE PAGO: Puor la
prestacion de los senvicios objelo del presente contrato, EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA la suma de Cuatro
Misiones de Pesos Micte ($4.000,000), previa presentacion del informe final de actividades, con sus documentos soportas,
acta Bquidacidn, registro folografico, pago de ta planila de segundad sockal ded mes cormaspondiente al cobro, cedificado de
cumplimiento y demés documanics que hagan pare integral de [a ejecucion, se realizara un Unico pago, dentro de los diez
(10) dias habiles dal mes siguiente posteriones a la prestacion del sendcio. Los pagos se efectuarin medianta transferencia
bancarfa a |a cuenta que EL CONTRATISTA designe para tal efecto, la cual sard registrada an ol presents contrato de la
siguiante manera: Entidad Bancaria: Davivienda Tipo de Cusnta: Ahorros Nimera de Cuenta: 0 7470366357 En caso de que,
por disposicion legal, sea aplicable fa retancidn en la fuente u otro impuesto, contribucion o gravamen, EL CONTRATANTE
realizara ol descuanto comespondianta al momento ded pago, y efectuard las declaraciones y consignaciones raspectivas anis
|a autoridad tributaria competente. Con el pago de los honorarios agul pactades, EL CONTRATANTE no asumira ningln valor
adicional por concepio de prestaciones sociales, aportes parafiscales o beneficios laborales, por cuanto las partes reconocen
que e presente contrato no constituye vinculo laboral, SEPTIMA. INDEPENDENGIA CONTRACTUAL, AUTONOMIA Y
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que el presente contrato es de naturaleza civil
yio comercial, y en ningln caso configura relacidn laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. En consecuencia:
a) EL CONTRATISTA desamoliara las actividades objeto del contrato con plena autonomia bécnica, administrativa y operativa,
sin sujecion a subondinacitn, dependencia jeranguica, cumplimients de horarios o acatamiento de drdenes de tipo labaral, b)
EL CONTRATANTE no ejercera control directo sobre el iempo o ia forma en que EL CONTRATISTA ejecute sus actividades,
limitandose dnicamenta a verificar el cumplimients de los resultados contratados. c) EL CONTRATISTA declara que actia pos
su cuenta y resgo, con capacidad profesional sufickente para ka ejecucion del objeto contractual, utilizando sus propios medics,
metodologias y criterios enicos. d) EL CONTRATISTA reconoce que no tene deracho a reclamar presiaciones sociales,
casantias, vacaciones, prmas, indemnizaciones laborales o cualquier otro beneficio propio de los contratos da trabajo. o) Las
comunicaciones o coondinaciones que swjan entre lag paries no se interpretarin como subordinacibn laboral, sind como
Calle 13 N* 23 = 20 = Yopal * Casanare * Colombin
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mecanismos razonables de articulacion para ef cumplimianto del objeto contractual. f) En caso de que una autoridad judicial
o administrativa llegare a declarar la axistencia de un vinculo laboral, lo cual las paries niegan de manera expresa, EL
CONTRATISTA asumird la tolalidad de las cargas derivadas de dicha decisidn, exonerando a EL CONTRATANTE de
cualquier responsabilidad, OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE INFORMACION: EL CONTRATISTA se
obliga a mantener en estricta reserva foda la informacidn, documentos, dalos, materiales, metodologias, contactos,
estrategias o cualgquier otro conocimientc al que tenga acceso con ocasion de la ejecucidn del presenie contrato,
independientemente de su formalo o medio de entrega. Dicha obligaciin de confidencialidad aplica tanto duranta la vigancia
del contrato como despues de su terminacion, y comprande, antra ofros, los siguienies compromisos: a) No divulgar,
compartir, transferir 0 ponar a disposicion de terceros la informacion confidencial de EL CONTRATANTE, salvo sutorizacion
previa y por escrito. b) No utilizar la informacion recibida para beneficio propio o de terceros, ni para fines distinios a los
denvados del objeto contractual. ¢) Adoptar medidas razonables para evitar @ acceso no aulorizado, péndida o divuigacion
de informacidn reservada. El incemplimiento de esta claesula facultard a EL CONTRATANTE para dar por terminado el
contralo de manera inmediata y exigic las indemnizaciones a que haya lugar por s pesduicios causados. NOVENA.
PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS SOBRE ENTREGABLES: Todos los documentos, informes, disefios
melodologicos, planes de trabajo, materiales pedagogicos, formatos, presentaciones, repones, bases de datos o cualquier
otro producto tangible o intangible que EL CONTRATISTA elabore, desarrolie o adapie en ejecucion del presente contrato,
soran de propiedad exclusiva de EL CONTRATANTE a partir de su enfrega. En consecuencea: a) EL CONTRATISTA cede de
manera lolal, imevocable y defindiva a favor de EL CONTRATANTE los derechos patimoniales de autor que le comespondan
sobee los productos elaborados, para que este Gitimo los ulflica, reproduzca, modifique, distribuya o expicte Ebraments, sin
limitacion territorial o temporal. b) No habra lugar & reconocimiento adicional de contraprestacidn economica distinta a los
honorarios pactados en el presente contrato. ¢) EL CONTRATISTA se abstendrs de utilizar dichos productos para fines
propios o de terceros, salve aulorizacidn escrita de EL CONTRATANTE. Lo anterior s entiends sin perjuiio de los derechos
maovales de autor que, de conformidad con la ley, son inafienables e imenunciables. DECIMA. RESPONSABILIDAD ¥
SEGUROS: EL CONTRATISTA sera responsable por los actos u omisiones que, con ocasion de 3 ejecucidn del presents
conirato, causen perjuicios direcios a EL CONTRATANTE o a ienceros, cuando dichos perjuicios 58 onginen en dolo o culpa
comprobada de su pane. Asimismo, EL CONTRATISTA deciara que asume bajo su exclusiva responsabilidad su afiliacion y
pago & Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo salud, pensidn y riesgos |aborales en la categoria y nivel
comespondiente & su actividad como trabajador independiente, sin que ello impligue subordinacion o vinculo laboral con EL
CONTRATANTE. EL CONTRATANTE no respondera por accidenies, pérdidas, dafios o conlingencias que afecten a EL
CONTRATISTA durante |a ajacucién del contraln, sahvo que se delarmine lagaimaents una responsabiidad directa de su parte.
DECIMA PRIMERA. PROHIBICION DE (:Eﬂﬂl'i EL CONTRATISTA no podra ceder, transferir ni total ni parciaimente los
derechos u obligacionas dervados del presante contrato, nd delegar |2 esacucion de las actvidades confratadas an tarcems,
salvo autorizacidn previa, expresa y por éscrito de EL CONTRATANTE Cualquier cesidn o delegacidn realizada en
contravencion a ko aqui dispuesto carecerd de afecios juridicos v facultara a EL CONTRATANTE para dar por terminado al
contrato de manera inmediata. DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA Y CAUSALES: EL CONTRATANTE
padra dar por ierminado undistersiments el presante contrato en cuakiuser momento, mediants awnso aschtd con una anbelacatn
minima de un (1) dia calendario, cuando lo considere necesanio por razones operativas, presupuesiales o conveniencia
institucionad, sin que ello genare indermnizacin alguna a favor de EL CONTRATISTA. Asimismo, EL CONTRATANTE podra
dar por terminado el contrato de manera inmediata, sin preaviso, cuando se presents incumplimients grave o reitarado por
parte de EL CONTRATISTA, caso an af cual debers comunicario por escio indicanda los hachos qua constifuyen ia causal
de terminacion, Por su parte, EL CONTRATISTA podra dar por terminado &l contrato de manera unilateral Gnicaments
medianie aiso escrito con wna antelacibn minima de diez (10) diss calendano, 50 pena de incumr en incumplimiento
contractual. La terminacion del confraio no exime a las pares del cumpliméenio de [as obligaciones pendientes a la fecha de
efectividad de la terminacion. DECIMA TERCERA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Entre EL CONTRATANTE y
EL CONTRATISTA no exste, ni 58 generara por CBUSa U ocasitn del presente confrato, vinculo laboral alguno. En
consacuencia: a) La fabor contratada se ejecuta con plena sutonomia técnica y adminisirativa, sin sujecidn a horario,
subordinaciin, drdanes jerarquicas ni control disciplinano propio de una refacibn de trabajo. bj EL CONTRATISTA reconoce
gue no tiens derecho a prestaciones sociakes, vacaciones, cesantias, primas, dotaciones o cualquier otro beneficio dervado
de un contrato laboral. ¢) Cualquier requerimients, reclamacion o accidn laboral que eventual & indebidamente legare a
Calle 13 N* 23 = 20 = Yopal * Casanare * Colombin
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presentar EL CONTRATISTA serd de su exclusiva responsabiidad, y EL CONTRATANTE podré rapefir en su contra por log
perjuicios que dicha actuacidn le cause. Las partes declaran que su voluntad es la de celebrar un contrato estrictaments civl
¥ comercial, én los Wérmincs aqui pactados. DECIMA CUARTA. JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE: El presente
contrato se rige por las leyes de la Repdblica de Colombia. Para todos los efectos lagales derivados de su interpretacian,
ejecucion y lerminacion, las pares acuerdan someterse a la jurisdiceion ordinara y fjan come competente el domicilio de EL
CONTRATANTE, saivo que por normsa especial comesponda a otro juez. DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES Y MEDIOS
DE COMUNICACION: Para todos los efectos relacionados con la ejecucion, modificacion o terminacion del presente contrato,
las partes sefialan como medios validos de notificacion los siguientes: a) Domicilio fisico registrado en la parte introductoria
del contrato. b} Comeo electrdnico, asi De EL CONTRATANTE: corporacionmuitiverse202d@gmailcom de EL
CONTRATISTA: hector.perealT @gmail.com Cualquier comunicacion enviada 2 dichos medios se entenderd recibida
validaments, siempre que exista constancia de envio, En ceso de cambio de direccitn o correo electrnico, la pare
corespondiente debera notificario por escrito a la obra, con una antelacion minima da dos (2) dias calendario; de lo contraria,
las comunicaciones enviadas a los datos iniciabmente registradas seguirdn siendo plenaments validas, DECIMA SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO Y FIRMA: El presants contrato se entiende parfeccionado con la firma manuscrita o digital de ambas
paries, de conformidad con lo establecido en la Ley 527 de 1999 y demas normas aplicables sobre comercio electrinico y
firma digital en Colombia. Las panes declaran que han leido inlegramente &l contenido del contrato, que este refleja su
voluntad libre y consciants, y que no existe error, dolo, fuerza o mala fe que afecte su validez.

Para constancia se firma, en Yopal - Casanare, a los 11 de Abnl de 2026, ,’1 ﬂ
EmetiﬂTﬁ [\ EL CONTRATISTA Il
| |
.. I .4 f-r". {
HECTOR GUAUQUE PER
C.C. BO0ZHSaT I
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ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 002-03 DE 2026

En el municipio de Yopal, a los 11 de Abrl de 2028, comparecen por una parte la CORPORACION MULTIVERSE, identificada
con NIT 901,654 978-1, representada legalmente por el sefior Gonzalo Antonio Millan Rubio, quien en adelante se denominard
EL CONTRATANTE, y por la otra el{la) sefiorfa) HECTOR GUAUQUE PEREA, identificadola) con cédula de ciudadania No.
BO025987, quien en adetante s& danominard EL CONTRATISTA, con al propdsito da suscrbir la prasente ACTA DE INICIO
DE ACTIVIDADES comespondiente al Confrato de Prastacidn de Senacios No. 002-03 DE 20286,

Las partes dejan consiancia de que el conlrato fue debidamante suscrilo y perfaccionado conforme a las normas chviles y
comerciales vigentes en la Repibica de Colombia, en el cual se establecid como objelo la prestacién de servicios
profesionales como capacitador tallenista con enfoque tcnico-empresanal, en el marce del proyecio dencminado
‘Implamentacion de unidades productivas para la generacion de ingresos para la comunidad afrocolomiiana del municipio de
Paz de Ariporo, Casanara”.

En desamollo da ko anleror, se verifica que s& han cumplido los requisitos previos para B eecucion contraciuad,
particutanmente aquelios relacionados con la aceptaciin del objeto, la definicion del alcance de las actividades, ta concertacion
del cronograma de ejecucion ¥ la acreditacidn por parte del contratista de su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social
integral en calidad de rabajador independiente, De igual manera, el contratante manifiesta haber suministrado La informacion
genaral y lineamienios necesanos para el adecuado desarmodio del contrato.

En consecuencia, las partes acuerdan que 3 ejecucin del contrato dard inicio formal a partir del dia 11 de Abnl de 2026,
fecha desde la cual comenzara a contabilizarse &l plazo contractual pactado, El contratista daclara bajo la gravedad de
juramento que cuenta con |a idonesdad, experiencia, capacidad 1écnica y medios necesarios para ejecutar &l objeto contractual
de manera autdnoma, sin subordinacidn v bajo su propia responsabilidad, conforme a ko estipulado en el contrato.

Por su parta, e contratante manifiesta que ejencera las actividades de seguimiento y venficacion del cumplimiento contractual
a fravés del supendsor o interventor designado, sin que ello implique en ningln caso ka configuracidn de subordinacion laboral,
limitandose dicha verificacion a los resultados ¥ producios dervados de la ejecucidn contractual.

Con la suscripcidn de ka presente acta, las paries rafifican su voluntad de dar inicio a la ejecucion del confrato en los terminos
pactados, de@ando constancia de que no existe impadimanto alguno de orden legal, ﬂmﬂnnﬁﬁhﬂm para su desamolio,

Para constancia, se fima la presenie acta en la fecha y lugar anteriormente indicados

EL CONTRATANTE! | EL CONTRATISTA
| I_ | .r::::
[
“CORPORACIOMMULTIVERSE HECTOR GUAUQUE PE -
GONZALO ANTOMNIO MILLAN RUBIO C.C. 80029087
C.C. 80.258.207 de Bogofa D.C. |
Garente Y Representants Legal

Calle 13 X° 25 = 20 = Yopal * Casanare * Colombia
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INFORME DE ACTIVIDADES
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Yopal, 22 de abril de 2026.

Safior

GONZALO ANTONIO MILLAN RUBIO
Representante legal de la Corporacién Multiversa
La ciudad

Asunto: Informe de actividades — Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Mo. 002-03 DE 2026

Cordial saludo,

En el marco de la ejecucidon del Contraio de Prestacién de Servicios Profesionales No. 002-
03 de 2026 Prestar servicios profesionales como Capacitador de Taller de Capacitacidn
Empresarial (emprendimiento y gestion Empresarial) a los beneficiarios del proyecio
denominado: “IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE™, tengo a bien presentar el informe de
actividades (Unico), correspondiente al periodo comprendido del 11 v 12 de abnil de 2026,
el cual contene [as actividades desarmoliadas, en cumplimiento del presente objelo
contractual,

A. ANTECEDENTES

A continuacidn, se presenta el resumen del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-
03 de 2026, suscrito entre la Corporacion Multiverse y el sefior Héctor Guauque Perea, para
Prestar servicios profesionales como Capacitador de Taller de Capacitacidn Empresarial
(emprendimiento y gestion Empresarial) a los beneficiarios del proyecto denominado:
“IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE
ARIPORD, CASAMNARE™, tal como se presenta en el siguiente cuadro

Cuadro 1. Resumean de ejecucian legal.

ITEM INFORMACION

COMTRATISTA HECTOR GUALIQLIE PEREA

CEDULA DE | 80029 9a7

CIUDADANIA N

VALOR TOTAL CUATRO MILLONES DE PES0OS MICTE {$4.000.000)

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CAPACITADOR DEL TALLER
DE CAPACITACION EMPRESARIAL (EMPRENDIMIENTD ¥ GESTION

Calie 15 8 25 = 20 B. Loa Helechos - Cel. 3174384973 - 3209749360
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EMPRESARIAL) A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ‘IMFLEMEHTAGIaH
DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA |
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE" I

DURACION  DEL

Das [027] dias = 18 horas

CONTRATO I

ACTA DE IMICID 11 de abril de 2026

FECHA DE | 12 de abril de 2028

TERMINACION DEL .

CONTRATD

PERIDDO DE | Unico pago contra entrega de informa final

COBRO

PERIODOS Periodo Gnico del 11 al 12 de abnl da 3024

EJECLUTADOS

FORMADE PAGD | Un {1) dnico pago por wveler de CUATRO MILLOMNES DE PESOS MICTE |
(54000 000), contra presentacion del infeme fined de actividades con 6us |
respectives sopones (registra fotografico, evidencias, certificacidn de cumplimienio,
pago de segundad sockl y demas requisitos coniractuales). dentrt dé hers g (10
diias hdbiles siguienies a 18 Grabizacon del senacio |

SUPERVISOR Gonzala Antonio Millan Rubio - Representante Legal Corparacién MULTIVERSE |

B. ESTADO FisiCO

El Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-03 de 2028, suscrito entre la Corporacion

MULTIVERSE y el
pariodo del 100%,

contratista Héctor Guauque Perea, presentd un avance de ejecucion del
durante el periodo comprendido entre &l 11 y 12 de abril de 2026; con

una ejecucion acumulada del 100%, frente a una meta programada del 100% para la
gjecucitn total del contrato, de acuerdo con el cronograma establecido y la duracion

contraciual de dos

(02) dias.

C. ESTADO FINANCIERO

Cuadro 2. Estado financiero del Contralo de Prestacién de Servicios No. 002-03 de 2025

e e e e e e

CONCEPTO VALOR
| Valor total del contrato de prestacidn $4.000.000,00
| de servicios
| Valor ejecutado a la fecha 54.000.000.00
| (12/0472028)
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| Saldo por facturar del total del contrato [ S000 _
Valor a pagar segln plan de pagos $4.000.000,00 (CUATRO MILLIONES DE

| PESOS MICTE)
Saldo a favor del contratante 50
Porcentaje de ejecucidn financiera 100%

D. ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

A continuacion, se describen las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios No.
002-03 de 2026, suscrito entre la Corporacion MULTIVERSE vy el contratista Héctor
Guaugque Perea, en calidad de Capacitador, asi;

1) Planificar el desarrollc del taller de capacitacidn, mediante la esiructuracidn
metodolbgica y organizacién de los contenidos preestablecidos en & proyecto,
incluyendo la elaboracidn yio ajuste de material en diapositivas requeride para su
ejecucion.

2) Desarrollar las jornadas de capacitacidn empresarial, cumplienda con la intensidad
horaria establecida y garantizando la adecuada transmision de los contenidos a los
beneficiarios.

3) Resolver dudas y orientar a los beneficiarios, brindando acompafiamiento durante
el desarrolio del taller para facilitar la comprension y aplicacion de los conocimientos
adquindos.

4) Elaborar y presentar e informe final de ejecucion, incluyendo el registro de
actividades desarrclladas, resultados oblenidos y las evidencias que acrediten el
cumplimiento del objeto contractual.

E. ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-03 de 2026, suscrito entre
la Corporacidn MULTIVERSE y el contratista Héctor Guaugue Perea, en calidad de
capacitador del {aller empresarial, se relacionan a continuacién las actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 11 v 12 de abril de 2028, correspondiente al Informe
unico, en & marco del provecto “Implementacion de Unidades Productivas para |a
Generacidn de Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de
Ariporo, Casanare”.

1) Planificar el desarrollo del taller de capacitacion, mediante la estructuracion
metodologica y organizacién de los contenidos preestablecidos en el
proyecto, incluyendo la elaboracion ylo ajuste de material en diapositivas
requerido para su ejecucion.

Calle 15 % 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394873 - 3209749380
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Durante la fase inicial, se realizd la estructuracion técnica v metodolégica del taller de
capacitacidon empresarial, garantizando la coherencia con los lineamientos establecidos en
el provecto vy las necesidades de los beneficiarios.

Este proceso permitid organizar de manera clara y secuencial los contenidos a desarrollar,
asegurando una adecuada distribucion del tiempo y el logro de los objetivos formativos
planteados.

Acciones desarroliadas:

« Revisidn de los ineamientos técnicos del proyecto y del componente de formacidn

empresarial.
+ Organizacidn de los contenidos tematicos predefinidos, ajustandolos a una

metodologla practica y comprensible.

» Disefio y ajuste del material de apoyo en diapositivas, onentado a facilitar la
apropiacién del conocimiento.

« Estructuracion de la agenda de capacitacidn conforme a la intensidad horaria
establecida,

Resultado de la actividad:

Se contd con un esquema metodoldgico claro, material pedagogico estructurado y una
planificacidn organizada que permitid el desarollo eficiente de las jormadas de capacitacion,

Ver anexo diapositivas en PDF

2) Desarrollar las jornadas de capacitacion empresarial, cumpliendo con la
intensidad horaria establecida y garantizando la adecuada transmisidn de los
contenidos a los beneficiarios.

S5e ejecutaron las jormadas de capacitacidn de manera presencial, cumpliendo con la
intensidad horaria programada de dieciséis (16) horas y garantizande la adecuada
transmision de conocimientos a los beneficiarios del proyecto,

El desarrollo del taller se caracterizd por un enfoque participativo, practico v
contexiualizado, permitiends que los asistentes relacionaran los conkenidos con sus
iniciativas productivas.

Aspectos relevantes de la ejecucion:

Cumplimiento de la totalidad de horas establecidas en el contrato.
Exposicidn clara y estructurada de los contenidos.

Uso de harramientas padagogicas como apoyo visual (diapositivas).
Promocidn de la participacidn activa de los beneficiarios.

Calla 15 8 25 - 20 B. Lox Halaches - Cal. 3174384973 - 3208748380
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Actividad | Intensidad Horaria | Modalidad | Participacion |
11 da abril de 2026 | Jomada de capaciiacidn | 8 hosas Presencial | Activa
| 12 da abril de 2026 | Jormada de capacitacidn | B horas Prasancial | Activa

NIT: M 1.651.979-1

El desarrollo del proceso formativo se estructurd en dos grandes componentes:

« Creatividad, innovacion y farmulacion de ideas de negocio
« Fundamentoes de gestion empresarial, los cuales fueron abordados de manera
secuencial, practica vy parlicipativa.

La metodologia implementada combind exposicidn guiada, ejercicios aplicados, trabajo
grupal y espacios de retroalimentacién, permitiendo fortalecer las capacidades de los
participantes en la identificacidn, estructuracsén y gestion de sus unidades productivas.

Componente 1: Creatividad, innovacion y desarrollo de ideas de negocio

item Tematica Descripcién del Intensidad | Metodologia
contenido desarrollado (horas) __aplicada
1 Creatividad y Importancia de la 1 Exposicion +
oporfunidades de | creatividad en &l entorno ejercicio
Negocio empresarial y analisis del practico
contexio local para
identificar oportunidades
productivas.
2 Técnicas de Aplicacidén de herramientas 1 Trabajo grupal
creatividad como brainstorming, mapas
mentales y SCAMFPER para
genaracitn de ideas.
3 Innovacion y Diferenciacitn entre 1 Discusion
emprendimianto creatividad & innovacidn y dirigida
analisis de casos de éxito.
4 Identificacién de Anjlisis de tendencias vy 1.5 Ejercicio
oportunidades de | aplicacion de matriz DOFA aplicado
marcado a ideas de negocio. — ‘
5 Desarrollo de ideas | Generacidn y evaluacion 1.5 Taller practico
de negocio de ideas bajo criterics de |
viabilidad técnica y ‘
| acondmica. l |
| 6 Planificacion del Construccion de planes 1 Aplicacion i
negocio basicos de accibn para la | guiada |
L - implementacion de ideas. -
7 | Presentacitn y Socializacién de ideas y 1 Exposicion de |
retroalimentacién | evaluacion participativa con participantas |
! retroalimentacion técnica. |
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Subtotal intensidad. 8 horas
Componente 2: Gestion empresarial

ltem | Tematica Descripcion del contenide | Intensidad | Metodologia
| | desarrollado | (horas) aplicada
1 | Introduccién ala | Conceptos basicos y 1 Exposicidn
| geshion relevancia de la geslidn en la guiada
| empresarial sostenibilidad de los
' emprendimiantos.
2 | Planificacin Definicidn de objetivas y 1.5 Ejercicio
| estratégica esirategias empresariales. aplicado
3 | Organizacion Estructuracién de roles, 1.5 Taller practico
| empresarial funciones y procesos.
4 Direccion y Técnicas de liderazgo y 1.5 Dinamsca
derazgo molivacidn en contextos participativa
productivos.
5 Control y Uso de indicadores y 1 Andlisis
avaluacion sequimianto de actividades. aplicado
G Casos practicos: | Resolucidon de situaciones | 1.8 Trabajo grupal
realas y aplicacion de |
conocimientos. | 2 |

Subtotal intensidad: 8 horas

Lugar: la capacitacién se realizd en el auditorio ubicado en la carmera 7 # 8-42, Municipio de
Paz de Ariporo, Casanare

Mimero de asistentes: 20 personas (constatar con listados de asistencia)
Resultado de la actividad:

Se logrd la transferencia efectiva de conocimientos, evidenciando apropiacion de los
cantenidos por parte de los beneficiarios y fortalecimiento de sus capacidades
empresariales.

3) Resolver dudas vy orientar a los beneficiarios, brindando acompafamiento
durante el desarrollo del taller para facilitar la comprensién y aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

Durante &l desarrollo del taller, s& brindd acompafiamiento permanente a los paricipantes,
atendiendo inguietudes y crientando la comprensidn de los temas abordados, con el fin de
facilitar su aplicacion en ks contextos productivos mdnviduales,

Esta actividad fue clave para asegurar que los conocimientos impartidos no solo fueran
comprendidos, sino también interiorizados vy aplicables.
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Acciones desarrolladas:

« [Espacios de preguntas y respuestas durante y al final de cada jornada.

» Acompafiamiento individual y grupal a los beneficiarios.

»« Orientacidn practica sobre la aplicacidn de los conceptos en sus unidades
productivas.

» Retroalimentacidn directa frente a inquietudes especificas.

Resultado de la actividad:

Se evidencid una mayor claridad conceptual por parte de los beneficiarios, asl como un
fortalecimiento en su capacidad para aplicar los conocimientos en Sus pProcesos
productivos,

4) Elaborar y presentar el informe final de ejecucidn, incluyendo el registro de
actividades desarrolladas, resultados obtenidos y las evidencias que
acrediten el cumplimiento del objeto contractual.

Como ciere de la ejecucidn confractual, se realizd la consclidacién de la informacidn
correspondiente al desarrollo del taller, integrando de manera organizada los resultados
obtenidos y las evidencias del proceso formativo.

El informe se elabord conforme a los requerimientos del confratante, garantizando
trazabilidad, claridad y soporte técnico del cumplimiento del objeto confractual.

Componentes del informe:

Descripcion detallada de las actividades realizadas
Diapositivas de las teméticas de la capacitacidn
Registro de cumplimiento de [a intensidad horaria.
Relacidn de beneficiarios participantes.

Registro fotografico como evidencia de ejecucion.
Andlisis de resultados vy conclusiones.

Fesultado de la actividad:

S8 entregd un informe técnico completo, con soportes verificatdes, que acredia el
cumplimiento integral de las obligaciones contractuales y habilita el proceso de revision,
aprobacion y pago correspondiente.
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Instalacién y apertura del taller por parte del capacitador
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Participacién activa de los beneficiarios (intervenciones)
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Trabajo grupal o ejercicios prém-s
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Socializacion de ideas de negocio por parle de beneficiarios
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| Fotografia de cierre de |a jornada (grupo con capacitador)

En cumplimiento del Conirate de Prestacitn de Servicios Mo, 002-03 de 2026, se
desarrollaron de manera satisfactoria las actividades correspondientes al taller de
capacitacidn empresarial, ejecutadas durante el periodo comprendido entra el 11 y 12 de
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abril de 2026, en el margo del proyecto “Implementacion de Unidades Productivas para la
Generacién de | ra la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de
Ariporo, Casanare”,

CONTRATISTA:

T 2]

HECTOR GUAUQUERE
C.C. N® BOD25987T |
Profesional contratado |
C.P.5 N* 002-03 da 2026

CONSTANCIA:

El suscrito supervisor hace constar que, verificadas las actividades relacionadas en el
presente informe vy las pactadas en &l conirato, se concluye gue el confratista ha cumplido
con las actividades adquiridas en virtud del mismo, correspondientes al penodo evaluado

Gt;/:g'ﬂ INIO MILLAN RUBIO
Re _ nl:%al
Co i MULTIVERSE

Supervisor del Confrato No. 002-01 de 2026

Calle 15 & 25 - 20 B. Loa Helechos -~ Cel. 3174384973 - 3208749380
E-mall: corporacionmultiverse2024dgmail.com
Yopal - Casanare - Colombin
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ACTA DE FINALIZACION ¥ RECIBO A SATISFACCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 002-03 DE 2026

En e municipio de Yopal, a los 24 de abril de 2026, se reuniaron la CORPORACION MULTIVERSE, idantificada con NIT
901.654.879-1, represantada legaiments por & safior Gonzaio Antonio Millhn Rubio, an cabdad da CONTRATANTE, y elfla)
sefiorfa) HECTOR GUAUQUE PEREA, identificadola) con ¢édula de ciudadania No. 80020887, en calidad de
CONTRATISTA, con el propbsito de suscribir la presente ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A SATISFACCION del
Contrato de Prestacidn da Servicios No. 002-03 DE 2026.

Las partes dejan constancia de que el contrato fuvo por objeto la prestacidn de senvicios profesionales como capacitador
tallerista con enfoque Rcnico-empresarial dentro del proyecio de implementacidn de unidades productivas dirigido a la
comunidad afrocolomibdana del municipio de Paz de Ariporo, Casanare, el cual fue ejecutade dentro del plazo contractual
establecidn.

En tal sentido, el contratista manifiesta que cumplid integralmente con las obligacionas asumidas en el confrato, ejecutando
las actividades de Ccapacitacion, desarrollanda las jomadas programadas, suministrando el material pedagdgico raquenda y
entregando los informas, soportes y evidencias que acreditan [a ejecucion del objeto contractual, Por su parte, el contratante,
a ravés del supervisor o interventor designado, deia constancia de haber verificado la ejecucion de las actividades,
encontrando que estas se desamollaron conforme a los Mrminos, condiciones técnicas y alcances establecidos
contractuaiments.

En virud de lo anterior, &l contratante manifiesta que recibe a safisfaccion los senicios prestados por el contratista, al
avidenciar el cumplimients del objeto confractual y la entrega de los productos esperados, sin perjuicio de las verficaciones
posteriares qua puedan derivarse del procesa de lquidacidn contractual,

Asi mismo, las paries dejan constancia del estado financiero del contralo, indicando que el valor total del mismo ascende a
la suma de Cuatro Millones de Pesos Micte (54.000.000), respects del cual se han efectuado los pagos comespondientes
conforme a las condicones pactadas, quedando sujeto el pago final, en caso de existir, al cumpSmiento de los requisiios
legales y contractuales establecidos, asi como @ la suscripcion del acta de liquidacion.

Con la fima de |a presenta acta, [as pares declaran finalizada [a ejecucion del contrato y manifiestan, sahvo estipulacion en
contranio, que no existen reclamaciones pandientes entre ellas derivadas de la ejecucion confractual. En caso de existir
salvedades, estas deberan quedar expresamente consignadas en el presente docurmanio.

Enconsacuancia, |a presents acta constifuye sopone del cumplimiento contractual y habilita ef inicio del proceso de liquidacion

del contrato, conforme a Io dispuesto en la normatividad aplicable. r

Para constancia, se firma en la fecha y lugar anieromments indicados.
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA G/ -
“CORPORACION MULTIVERSE * o | HECTCR GUAUQUE PEREA ]|
GONZALD ANTONIC MILLAN RUBIO C.C. 80029987 :
C.C. 80.258.207 de\Bopota D.C. = L =
Gerente Y Representanie Legal

Calle 13 N° 23 = 20 = Yopal * Casanare * Colombia
Cel. 3174394973 - 3200719380
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CAPACITADOR GASTRONOMIA:
VALERIANO NAZARIT DIAZ

CONTRATO
ACTA DE INICIO
INFORME DE ACTIVIDADES

ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A
SATISFACCION

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 32097483480
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CONTRATO
ACTA DE INICIO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002-04 DE 2026

El presante coniralo s& celabra fanido an cuenta ko siquiente: 1) El CONTRATANTE es una parsona juridica 2) EL
CONTRATISTA &5 una parsona natural. 3) EL CONTRATANTE y CONTRATISTA establecan que el presenta contralo se
nige por la nomatvidad civil, que nD exste subbrdinaciin y que a3 prestacion del senvicio podra ser prestada por quisn en su
momento delaque el CONTRATISTA y &l CONTRATANTE acepta. 4} Las pares desean reqular sus refaciones contractuales
bajo &l marco de las sigulantes:

CLAUSULAS
PRIMERA. PARTES DEL CONTRATO E IDENTIFICACION:

DATOS DEL CONTRATANTE _
CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002-04 DE 2026
Prestar senicios profesionales como Capacdador de Taller De Gastronomia
Afrocolombiana a los beneficiarios del proyecto denominado: IMPLEMENTACION
OBJETO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE”
CONTRATANTE: CORPORACION MULTIVERSE
NIT. N2 801654879-1 —
DOMICILIO: Calle ISN"25-20Yopal S—
CORREQ ELECTRONICO mail com
TELFONO: 3174304973 - 3209748380
REPRESENTANTE LEGAL GONZALO ANTONIO MILLAN RUBIO
 CEDULA . 1B0.258.207 de Bogota D.C. e
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA VALERIAND NAZARIT DIAZ
| CEDULA DE CIUDADANIA N.°: | 7B337178
DIRECCION DE RESIDENCIA: | Cale 187 10B- 14, Yopal
CORREQ ELECTRONICO: ValerianonazantZ2@gmail com
NUMERO DE CONTACTO: 3023685331
DURACION DEL CONTRATO: 4 Dias - 16 Horas
_VALOR DEL CONTRATO Dos Milones Doscientos Cuarenta Mil Pesos Micte ($2.240.000)
FECHA DE INICIACION 16 de Abdl de 2026 I
FECHA DE FINALIZACION 19 de abeil de 2025

SEGUNDA. OBJETD DEL CONTRATO: El presende conlrato tiene por objato prestar servicios profesionales como:
Capacitador de Taller De Gastronomia Afrocolombiana del de immarsidn denominado: IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMEIANA DEL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE™ Por pare de EL CONTRATISTA, para el desaralio v ejecucidn de
capacitaciones, talleres formativos o espacios pedagogicos, en modalidad presencial, virtual o mixta, sobre los temas que la
sean asignados por EL CONTRATANTE para &l Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, Dichos senvicios
comprendan, entre otros, [a planeacibn académica, preparacion de matenal pedagdgico, onentacion de o5 espacios
formativos, y cuando asi se requiera, |a entrega de relatorias o informes de resultados. Para el cumplimiento de! objeto
contractual, EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia Mcnica y profesional, sin qua se entienda en ningln caso la
existancia de subordinacion o vinculo laboral alguno con EL CONTRATANTE. TERCERA. ALCANCE Y ACTIVIDADES A
Calle 13 XN° 25 = 20 = Vapal * Casanare * Colambia
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DESARROLLAR: Para dar cumphimiento al objet contractual, EL CONTRATISTA desarrollara las siguientes actividades
generales dentro de su gestion auidnoma como profesional capacitadora con enfogue ampresanat 1) Planificar el desamolio
ded taller da capacitacidn, mediante ka estructuracion metodologica y organizacion de los contenidos preestablecidos en el
proyecto, incluyendo |a efaboracidn yio ajuste de material an diapositivas requenido para su ejecucidn. 2) Desarrofiar las
jomadas de capacitacién en gastronomia tradicienal afrocolombiana, cumpliendo con |a intensidad horaria establecida y
garantizando la adecuada transmisidn de los contenidos a los beneficiancs. 3) Resolver dudas y orentar a los beneficiarios,
brindande acompafiamiento durante e! desarrolio def taller para faciitar la comprension y aplcacion de los conocimentos
adquiridos. 4) Elaborar y presentar &l informe final de ejecuciin, incluyendo el registro de actividades desarolladas, resultados
oblenidos y las evidencias que acrediten el cumplimiento del cbjeto contractual, CUARTA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Son obligaciones de EL CONTRATISTA, ademés de las dervadas da i ley y del presente contrato, las
siquientes; a) Planear, preparar y ejecutar las capacitaciones, falleres o confarencias asignadas por EL CONTRATANTE, en
modalidad presancial, virual o minta, segin se le soficite. b) Disefiar, adaptar ¢ suministrar &l material pedagogict 0
requerido para al desarolio de las actividades formativas, cuando elio sea necesarko para el cumplirmianto del
objeto confractual. ¢} Cumnplr de manera oportuna con el cronograma o fechas acordadas para cada aciividad, informando
con antelacion cualquisr situacion que pueda afectar su ejecucidn. d) Mantener comunicacion pesmanente y raspatudss con
el equipo designado por EL CONTRATANTE, con el fin de garantizar la adecuada coordinacion de las actividades. ) Entregar,
cuando se le requiera, relatorias, informes o evidencias que acrediten i realizacion de as sesiones desarrolladas. f) Ejecutar
lmnﬁvh:ladescnntrmmmmam.mmmmm.MMﬂnumrmd&EL
CONTRATANTE. QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE Son obligaciones de EL CONTRATANTE, ademas de
las previstas en la ey y en el presente contralo, las siguientes: a) Pagar oportunaments los honorarios pactados a favor de
EL CONTRATISTA. en la forma v condiciones establecidas en |a clusula comespondiente. b) Suministrar ia informacan
general y los linsamientos instilucionaies necesancs para |a commecta comprension del proyecto objeto del contrato. c) Recibir
y revisar los informes, productos o entregables presentadas par EL CONTRATISTA, formulando obsenvaciones razonables
an caso de requenr austes. d) Brindar el acompafamiento inatucional estrictamente necesario para la arficulacidn del
proyectn, sin que el impliqus Subordinacion, control directo © impasicion de horerics sobre EL CONTRATISTA. SEXTA.
HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: Por la prestaciin de los servicios objeto del presente contrato, EL CONTRATANTE
3 EL CONTRATISTA la suma de Dos Millones Doscientcss Cuarenta Mil Pesos Micte (52.240.000), previa presantacion
dal irforme final de actividades, con sus documentos sopories, acta Biquidacion, registro folografico, pago da la planilia de
seguridad social del mes comespondiente al cob. cartificado de cumplimianto y demas documantos que hagan pane integral
da ka ejecucion, se realizara un Gnico pago, dentro de los diez (10) dias hiibiles del mes siguients posieriones a la prestacion
del sarvicio, Los pagos se efectuaran mediants transferencia bancaria a la cuenta que EL CONTRATISTA designe para tal
efecto, la cual serd registrada en el presante contrato de la siguients manera: Entidad Bancara: Bancolombia Tipo de Cuenta:
Ahomos Nomero de Cuenta: 62338837375 En caso de que, por disposicidn legal, sea aphcable la retencion en la fuente u otre
impuesto, contribucién o gravamen, EL CONTRATANTE realizara el descuento comespondients al momento dal pago, y
efectuars las declaraciones y consignaciones respectivas ante la sutondad tributania competente. Con el pago de ks
honorarios aqui pactados, EL CONTRATANTE o asumira ningln valor adicional por concepto de prestaciones sociales,
apodies o benefcios laborales, por cuanio |as partes reconocen que el presenta contrato no constituye vinculo
laboral. SEPTIMA. INDEPENDENCIA CONTRACTUAL, AUTONOMIA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las panies
manifiestan expresamente que el prasente contrato es de naturaleza civil yio comercial, y en ningdn caso configura relacién
laboral nfre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. En consecuancia: a) EL CONTRATISTA desarrollara las actividades
objeto del contraio con plena autonomia tacnica, administrativa y operativa, sin sujecion a subordinacion, dependencia
jerdmuica, cumplimientc de horarios o acatamiento de drodenes de tipo taboral. b) EL CONTRATANTE no ejercesa control
directo sobre el iempo o la forma en que EL CONTRATISTA ejecute sus actividades, limitandose Gnicaments a verficar &l
cumplimiento de los resultados contratados, ¢} EL CONTRATISTA declara que act(:a por su cuenta y riesgo, con capacidad
profesional suficients para la ejscucion ded objeto contractual, utilizando Sus propios medios, matodologias y critenos 1Bcnicos.
d) EL CONTRATISTA reconoce que no tiane derecho a reclamar prestaciones sociales, cesantias, VBCACIONes, PMAs,
indemnizacionas laborales o cualquier otro beneficio propio de los confratos de trabap g) Las comunicacionas o
coondinaciones que surjan antre las partes no se interpretaran como subordingcion laboral, sinc coma mecanismos razonables
de articulacidn para el cumplimiento del objeto contractual, f) En case e que una autoridad judicial o administrativa legare a
Calle 1.3 N 23 = 20 = Yopal - Casanare * Colombia
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declarar la existencia de un vinculo laboral, lo cual las partes niegan de manera expresa, EL CONTRATISTA asumira la
totalidad de las cangas derivadas de dicha decisidn, exonerando a EL CONTRATANTE de cualquier responsabilidad.
OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE INFORMACION: EL CONTRATISTA e obliga a mantener en estricts
reserva toda la informacion, documentos, dafos, matenales, metodokgias, contacios, eskrategss O cualquier ofro
conocimianto al que tenga acceso con ocasidn de la ejecucion del presente contrato, independientemente de su formato o
medio de entrega, Dicha obligacion de confidencialidad agplica tanto durante la vigencia del confrato como después de su
terminacin, y comprande, entre ofros, los siguientes compromisas: a) Mo divulgar, compartis, transharir o poner a disposicion
de lercaros la informacién confidencial de EL CONTRATANTE, salvo autorizacion previa y por escrito. b) No wtilizar la
informacidn recibida para beneficio proplo o da tercercs, ni para fines distintos a los denvados ded objeto contractual, ¢)
Adoptar medidas razonables para evitar &l acceso no autorizado, pérdida o divelgacidn de informacion reservada. El
incumglimiento de esta clausula facultara a EL CONTRATANTE para dar por terminadao el contrato de manera inmedsata y
exigir las indemnizaciones a que haya lugar por los perjuicios causadcs. NOVEMA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS SOBRE ENTREGABLES: Todos los documentos, informes, disefios matodolfgicos, planes de trabajo,
materiales pedagogicos. formatos, presentaciones, reportes. bases de datos o cualquier otro products tangible o intangible
que EL CONTRATISTA elabore, desarrole 0 adapte en ejecucion del presenie confratn, seran de propiedad exclusiva de EL
CONTRATANTE a partir de su entrega. En consecuancia a) EL CONTRATISTA cede de manera totad, imevocable y defintiva
& favor de EL CONTRATANTE los darechos patrimoniales de autor que ke comaspondan sobre los productos elaborados, para
que este Gimo los utiice, reproduzca, modifique, distribuya o explote Bbremente, sin limitacion terriorial o lemporal. b) No
habrd lugar a reconocimiento adicional de contraprestacion econdmica distinta a los honorarios pactados en & presente
contrato, ¢) EL CONTRATISTA se abstendra da utiizar dichos productos para fines propios o de terceros, saivo autorizacion
gscrita de EL CONTRATANTE. Lo anferior se anfisnde sin perjuicio de los darechos morales de autor que, de conforrmadad
con la lay, son inalenables & imenunciables. DECIMA. RESPONSABILIDAD Y SEGUROS: EL CONTRATISTA serd
respansable por ks acios v omisiones que, con oCasion de b ejecucion del presente conlrabo, causen peruicics directos a
EL CONTRATANTE 0 a lercaros, cuando dichos perjuitios se ofginen an dolo o culpa comprobada de su pane. Asimismo,
EL CONTRATISTA declara que asume bajo su exclusiva responsabilidad su afliacion y page al Sistema de Sequnidad Social
Intagral, incluyendo salud, pension y nesgos laborales en a categoria y nivel comespondients a su actividad como trabajadior
independiente, sin que allo implique subordinaciin o vinculo faboral con EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE no
responderd por accidentes, péndidas, dafios o confingencias que afecten a EL CONTRATISTA duranta la ejecucion del
contrate, salvo que se defermine legaiments una responsabilidad directa de su parts. DECIMA PRIMERA. PROHIBICION DE
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder, transferir ni tofal ni parciakmente los denechos u obligaciones derivados del
presente contrato, ni delegar |a ejecucion de las actividades contratadas an terceros, salvo aulorizaciin previa, expresa y por
escrito de EL CONTRATANTE. Cualqueer cesion 0 delegacidn realizada an contravencion a ko aqui dispuesto carecera de
efectos juridicos y facultard a EL CONTRATANTE para dar por terminado el contralo de manera inmediata DECIMA
SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA Y CAUSALES: EL CONTRATANTE podrd dar por terminado unilateraimente o
presenia confralo en cusiquiar momento, medianie aviso ascril oon una antetacion minima de wn (1) dia calendario, cuando
lo considene necasaria por razones operafivas, presupuestales o conveniancia institucional, sin que allo ganera indamnizaciin
aiguna a favor de EL CONTRATISTA. Asimismo, EL CONTRATANTE podra dar por farminado &l contralo de manera
inmediata, sin preaviso, cuando sé presents incumplimiento grave o reiderado por parte de EL CONTRATISTA, caso en &
cual debera comunicara por ascrito indicando los hechos que constituyen fa causal de teminacion. Por su pare, EL
CONTRATISTA podra dar por terminado el confraby de manera unilateral Gnicamente madianta aviso escrito con una
antelacidn minima de diez (10) dias calendanio, 5o pana de incuerir en incumplimiento contractual. La terminacion del contrato
no exime a las partes del cumplimients de las obligaciones pendientes a la fecha de efectvidad de la terminacion. DECIMA
TERCERA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA no exdste, ni se
generara por causa u ocasion del presante contralo, vinculo laboral alguno. En consacuencia: a) La labor contratada se
eiecuta con plena autonomia tAcnica y administrativa, sin sujecion a horario, subordinacin, drdenes jerarquicas ni conirol
disciplinario propio de una relacion de trabajo. b) EL CONTRATISTA reconoce gue n tiens derecho @ prestaciones sociales,
vacaciones, cesantias, primas, dotaciones o cualquier otro beneficio dervado de un contrato laboral c) Cualquier
requerimiento, reclamacion o accion laboral que eventual e indebidamenits liegare a presentar EL CONTRATISTA serd de su
exciusiva responsabilidad, y EL CONTRATANTE podra repefir en 5u conbra por los perjuicios que dicha actuacion le causa.
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Les partes declaran que su voluniad es la de celebrar un contrato estrictamente civil y comercial, en los trminos aqul
pactados. DECIMA CUARTA. JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE: El presents contrato se rige por las layes de
ia Repdblica de Colombia. Pera todos los efectos legales derivados de su interpretaciin, ejecucion y terminacian, las paries
acuendan somaterse a la jurisdiccion ordinana y fijan como competente el domicilio de EL CONTRATANTE, salvo que por
noma especial comesponda a otro jusz. DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES Y MEDIOS DE COMUNICACION: Para todos
kos electos relacionados con la ejecucion, modificacion o terminacitn del presente contrato, las paries sefialan como medics
validos de notificacion los siguientes: a) Domicilio fisico registrado en |2 parts intreductoria del contrato. b) Comeo electrnica,
ash: Da EL CONTRATANTE: corporacionmultiverse2024@gmail.com de EL CONTRATISTA: Valeianonazarit22@gmail.com
Cualquiar comunicacion emiada a dichos medios se antanderd recibida vilkdaments, siempre gue exista constancia da envio,
En caso de cambio de direccion o comeo elactrnico, la parte comespondiente deberd notificaro por escrito @ la otra, con una
antelacion minima de dos (2) dias calendario; de lo contranio, |as comunicaciones enviadas a los datos inicialmente regstrados
seguirsn siando plenamente validas. DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y FIRMA: El presente contrals s& entiends
perfeccionado con la firma manuscrita o digital de ambas paries, de confiormidad con lo establecido en la Ley 527 de 1989 y
damas nomas aplicables sobre comercio electrdnico v firma digital en Colombia. Las partes declaran que han leido
integramente el contenido del contrato, que este refleja su voluntad libre y consciente. y que no existe emos, dolo, fuerza o
mala fe que alecte su validez

Para constancia sa firma, en Yopal - Casanare, a los 16 de Abnd de 2026,

EL CONTRATANTE |- EL CONTRATISTA

“CORPORAGI \VERSE
GONZALO ANTONIO MILLAN RUBID C.C. 74337178
C.C. B0.258.207 e Bogata D.C. 1

Gerente Y Represertae Legal

Calle 15 N° 235 = 20 = Yopal  Casanare * Colombia
Cel. B1TATDADTE - 3200719380
E-mail: corporacionmultiverse 202 1@ gmail.com
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ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 002-04 DE 2026

En el municipio de Yopal, a los 18 de Abril de 2028, comparecen por una parte la CORPORACION MULTIVERSE, dentificada
con NIT 501 6:34.878-1, representada legalmente por el sefior Gonzalo Antonio Millan Rubia, quien an adetante se denominara
EL CONTRATANTE, y por la oira el(1a) sefior(a) VALERIANO NAZARIT DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
78337178, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, con &l propdsito de suscribir la presente ACTA DE INICIO
DE ACTIVIDADES comespondiente al Contrato de Prestacion de Servicios Mo. 002-04 DE 2026,

Las pares dejan constancia de que el contrato fue debidamants suscrito y perfeccionade conforme a las nomas civiles y
comerciales vigentes en |a Replblica de Colombia, en el cual se establecid como objelo la prestacion de sanvicios
Mmmihﬂm%maﬂmmmﬁm«mﬁuﬂ.mﬂmdﬂmmdam
“Implementacion de unidades productivas para la generaciin de ingrasos para la comunidad afrocolombiana del municipio de
Paz de Ariporo, Casanara”.

Endummhﬂahmw.muﬂhqmmhmmwﬂdnmmqmmpmvhspmnlaa}am:iﬂﬂ contractual,
wmmmmwﬁmumﬁnmmﬁnhmmmmmmm. [a concedtacion
ded cronograma de ejecucion y fa acreditacion por parte del contratista de su afliacin y pago al Sistema de Sequridad Social
Integral en caiidad de trabejador independiente. De igual manera, el contratante manifiesta haber suministrado |a informacian
general y lineamientos necesarios para el adecuado desarrolio del contratn,

En consecuencia, las partes acuerdan que ka efecuciin del contrato dara inicio formal a partir del dia 16 de Abril de 2026,
fecha desde la cual comenzara a comtabilzarse el plazo contractual pactado. El contratista declara bajo la gravedad de
Juramenta que cuenta con la idoneidad, experiencia, capacidad lécnica y medios necesarios para elecutar el objeto contractual
de manera autnoma, sin subordinacian ¥ bajo su propla responsabildad, conforme a lo estipulado en el contrato,

Por su parte, el contratants manifiesta que ejercerd las actividades de saguimiantn y verficacion del cumplimiento contractual
8 traves el supasvisor o interventor designado, sin que ello impligue en ningln caso |a configuracion de subordinacion labaral,
limitandose dicha verificacidn a los resullados y productos derivados de la ejecucion contractual,

Can la suscripcion de la presents acta, las partes ratifican su voluntad de dar inicio & a ejecucion del contrato en los términos
pactados. dejando constancia de que no existe impedimento alguno de orden legal, tacnico o administrativo para su desarmolio.

Para constancia, se firma la presente acta en Ia fecha y lugar anteriormente indicados.

"EL CONTRATISTA _ I

C.C. 80.258 207 He Bogota D.C
Gerente Y Representants Legal

Calle 15 N° 25 = 20 = Yopal - Casanare * Colombin
Cel. 317430870 « 32007 19380
E-mail: rorporacionmuliiversc202 1@ gmail.com
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INFORME DE ACTIVIDADES

Calle 15 8 25 - 20 B. Los Helechos - Cal, 3174354971 - 3209749380 |
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Yopal, 21 de abril de 2028,

NT: HOLGH1.979-1

Seflor
GONZALD ANTONIO MILLAN RUBIO

Representante legal de la Corporacién Multiverse
La ciudad

Asunto: Informe de actividades - Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales
Mo, 002-04 DE 2026

Cordial saludo,

En el marco de la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 002-
04 de 2026 Prestar servicios profesionales como Capacitador de Gastronomia
Afrocolombiana a los beneficiarios del proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNMICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE", tengo a bien presentar el informe de actividades (Unico), correspondiente al
periodo comprendido dal 16 al 19 de abril de 2026, &l cual contiene las actividades
desarrolladas, en cumplimiento del presente objeto contractual,

A. ANTECEDENTES

A continuacitn, se presenta el resumen del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-
D4 de 2026, suscrito entre la Corporacidn Multiverse y el sefior Valeriano Nazarit Diaz, para
Prestar servicios profesionales como Capacitador de Taller de gastronomia afrocolombiana
a los beneficiarios del proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE UNIDADES
PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE": tal como se
presenta en el siguiente cuadro.

Cuadm 1. Resumen de ascucidn L

ITEM _ INFORMACION
 CONTRATISTA VALERIANO NAZARIT DIAZ
CEDULA DE 78,337 178
clu D.mml‘ﬁl w — - e
VALOR TOTAL DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.240.000)
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CAPACITADOR DE TALLER DE GASTRONOMIA
| AFROCOLOMBIAMA A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
| GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD

Calle 15 # 25 - Z0 B. Los Melachos - Cael. 3174394973 - 3208749380
E-mail: corporacionmultiverse20240gmail.com
Yopal - Casanare - Colombla
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vaE NIT: 901.651.979-1
I

| AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPOROD, |

 CASANARE". ,

DURACION DEL | Cuatro (04) dias — 16 horas

CONTRATO - B

ACTA DE INICIO | 16 de abril de 2026

FECHA DE 19 de abril de 2026

TERMIMNACION
' DEL CONTRATO _

PERIODO DE Unice pago contra entrega de informe final
| COBRO

PERIODOS Periodo Gnico del 16 al 19 de abril de 2026
EJECUTADOS

s A

FORMA DE PAGOD | Un (1) Gnico pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/ICTE ($2.240.000), contra
presentacion del informe final de actividades con sus respectivos
soportes (registro fotografico, evidencias, certificacion de
cumplimiento, pago de seguridad social y demas requisitos
contractuales), dentro de los diez (10) dias habiles sigusentes a la

finalizacién del servicio.
SUPERVISOR Gonzalo Antonio Milldn Rubic - Representante Legai
Corporacion MULTIVERSE

B. ESTADO FisICO

El Contrato de Prestacién de Servicios No. 002-04 de 2026, suscrito entre la Corporacién
MULTIVERSE y el contratista VALERIANO NAZARIT DIAZ, presentd un avance de
ejecucion del periodo del 100%, durante el pericdo comprandido entra el 16 y el 19 de abril
de 2026; con una ejecucion acumulada del 100%, frente a una meta programada del 100%
para la ejecucion total dei contrato, de acuerdo con el cronograma establecido y la duracidn
contractual de cuatro (04) dias.

C. ESTADO FINANCIERO
Cuadro 2. Estado financiero del Contrato de Prestacidn de Servicios No. 002-04 de 2026

| CONCEPTO | % VALOR

Valor total del contrato de $2.240.000
|_prestacion de servicios !

Valor ejecutado a la fecha | $2.240.000

(18/04/2026) _

Saldo por facturar del tetal del 30,00

contrato

Valor a pagar segun plan de $2.240.000 (DOS MILLONES DOSCIENTOS

pagos o | CUARENTA MIL PESOS MICTE) g
. Saldo a favor del contratante 50

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse20240gmail.com "
Yopnl + Casanare * Colombia q Ll‘
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VESE NIT: MO 1.651.979-1

Porcentaje de ejecucitn 100%
financiera

D. ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

A continuacion, se describen las obligaciones del Contrato de Prestacidn de Servicios No.
002-04 de 2026, suscrito entre la Corparacion MULTIVERSE y el contratista VALERIANO
NAZARIT DIAZ, en calidad de Capacitador, asi:

1) Planificar el desarrollc del taller de capacitacidn, mediante la estructuracion
metodologica y organizacidn de los contenidos preestablecides en el proyecto,
incluyendo |a elaboracion yio ajuste de material en diapositivas requendo para su
gjecucion.

2) Desarrollar las jornadas de capacitacidn en gastronomia tradicional afrocolombiana,
cumpkendo con la intensidad horaria establecida y garantizando la adecuada
transmisitn de los contenidos a los beneficiarios.

d) Resolver dudas y orientar a los beneficiarios, brindando acompaflamiento durante
&l desarrollo del taller para facilitar la comprensidn y aplicacion de los conocimiantos

4) Elaborar y presentar el informe final de ejecucidn, incluyendo el registro de
actividades desarrolladas, resultados obtenidos v las evidencias que acrediten el
cumplimiento del objeto contractual.

E. ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios No. 002-04 de 2028, suscrito entre
la Corporacion MULTIVERSE y el contratista VALERIANDG NAZARIT DIAZ, en calidad de
capacitador del taller técnicas de construccion, se relacionan a continuacién las actividades
realizadas durante el pericdo comprendido entre el 168 y el 19 de abrl de 2028
correspondiente al Informe Onico, an &l marco del proyecto “Implementacion de Unidades
Productivas para ia Generacidn de Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana dal
Municipio de Paz de Ariporo, Casanare’,

1) Planificar el desarrollo del taller de capacitacion, mediante la estructuracion
metodoldgica y organizacion de los contenidos preestablecidos en el
proyecto, incluyendo la elaboracion y/o ajuste de material en diapositivas
requerido para su ajecucion.

Durante |a etapa inicial del proceso, se realizd la estructuracion metedoltgica del tafler de
gastronomia afrecolombiana, teniendo en cuenta los lineamientos del proyecto y al enfoque
cultural que caracteriza este componente formativo.

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cal. 3174394973 - 3209749380

E-mall: corporacionmultiverse2i24fgmaill.com
Yopal - Casanare - Colombla
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En esta fase se organizaron los contenidos tematicos de manera progresiva, articulando
elementos histdricos, culturales y practicos, con el fin de garantizar una experiencia de
aprendizaje integral para los beneficiarics.

Se disefio y ajustd el material pedagdgico en diapositivas, incorperande informacion
refacionada con la historia de la gastronomia afrocolombiana, e reconocimiento de
ingredientes tradicicnales, técnicas culinarias ancestrales y su aplicacién en contextos
actuales. Asl mismo, se definid la distribucion de la intensidad horaria por temdatica,
asegurando el adecuado desarrollo del taller.

Resultado:

Se logrd contar con una planificacidn estructurada, coherente y alineada con el enfoque
cultural del proyecto, facilitando el desarrcllo organizado de las jornadas de capacitacidn

2) Desarrollar las jornadas de capacitacion en gastronomia tradicional
afrocolombiana, cumpliendo con la intensidad horaria establecida vy
garantizando la adecuada transmision de los contenidos a los beneficiarios.

Las jomadas de capacitacion se ejecutaron en modalidad presencial, cumpliendo con la
intensidad horaria total de dieciséis (16) horas, mediante una metodologia tedrico-practica
que parmitid integrar el conocimiento cultural con la aplicacion culinania.

El desarrolio del taller abordd las siguientes tematicas:

* [ntroduccidn a la gastronomia afrocolombiana, donde se contextualizd su origen,
evolucian y relevancia cultural,

+ |dentificacidn y uso de ingredientes tradicionales como fiame, yuca, plitano v
especias. destacando sus propiedades y aplicaciones.

s Aplicacién de técnicas culinarias tradicionales mediante |a preparacidn de platos
emblematicos, incorporando practicas ancestrales como el uso de lefia y utensilios
tradicionales.

= Relacion enfre cocina y cultura, resaltando el valor simbdlico de los alimentos en las
comunidades afrocolombianas.

« Enfogque en innovacion y sostenibilidad, orientando a los participantes sobre la
adaptacion de recetas tradicionales a contextos aciuales sin perder su ldentidad.

= Desarrolio de un ejercicio final practico, en el cual los beneficiarios prepararon platos
aplicando los conocimientos adquiridos.

Durante las sesicnes se promovio la participacion activa de los asistentes, el trabajo
colaborativo v la apropiacidn del conocimianto a través de la practica directa.

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174394971 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024fgmall.com
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Resultado:

Se evidencio un fortalecimiento en las habilidades culinanas de los beneficiarios, asl como
una mayor valoracién del patrimonio gastronémico afrocolombiano y su potencial como
unidad productiva.

NIT: 901.651.979-1

Registro de ejecucian

Facha

Actividad

Intensidad Horarig

Modalidad | Participacidn

16 de abril de 2026 | Jornada de capacitaciin | 4 horas Presencial | Activa
17 de abril de 2026 | Jomada de capacitacién | 4 horas Presencial | Activa
| 18 de abril de 2026 | Jornada de capacitacidn | 4 horas Presancial | Activa
|18 de abril de 2026 | Jornada de capacitacién | 4 horas | Presencial | Actva |
Estructura tematica desarrollada
Item Teméitica Descripcién del Intensidad Enfoque
- contenido desarrollado (horas) | metodolégico
1 | Introduccidn a la | Contextualizacion histérica 2 | Exposicion
gastronomia y cultural de la gastronomia | guiada
afrocolombiana afrocolombiana,
| destacando la influancia de
las tradiciones africanas y
su inlegracion con
2 | Ingredientes dentificacian y analisis de 2 Explicacién
clave en la ingredientes tradicionales técnica +
gastronomia como flame, yuca, platanc reconocimiento
afrocolombiana | y especias, incluyendo sus practico
propiedades y usos
culinarios. L o
3 Tﬁll.'-ﬂiﬂﬂﬂ Desarrollo practico en la 5 | Taller practico
culinarias preparacitn de platos demostrativo
tradicionales emblematicos, aplicando
técnicas ancestrales como
coccidn en lefia y uso de
utensilios tradicionales. !

4 | Cocinay cultura | Andlisis de los aspectos 2 | Reflexidn
culturales, simbdlicos y | participativa
tradicionales asociados a la
preparacién y consumo de

| alimentos en comunidades
afrocolombianas.

5 | Innovacion y Adaptacitn de recetas 2.5 Aplicacion

sostenibilidad en | tradicionales a contextos conceplual
la gastronomia acluales, promoviendo

Calle 15 8 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail corporacionmultiverse20240gmail.com

Yopal - Casanare - Colombia
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| practicas sostenibles y &l | !
| uso responsable de los

rECUrsos. : !

6 | Proyectofinaly | Elaboracion de un plato por 2.5 | Practica aplicada |

evaluacién parte de los beneficiarios, + evaluacion '

integrando técnicas
tradicionales e innovacién,
con evaluacién y

. retroalimentacibn

—

Total intensidad: 168 horas
o Lugar. Cra 7 # 8-64_ Paz de Ariporo

* Nomero de asistentes: 6 personas (constatar con listados de asistencia)

Yerm listado de asi ;

3) Resolver dudas y orientar a los beneficiarios, brindande acompafamiento
durante el desarrolio del taller para facilitar la comprensién y aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

A lo largo del desarrollo del taller, se brindd acompafiamiento constante a los participantes,
atendiendo inquietudes y aclarando conceptos tanto tedricos como practicos.

Se generaron espacios de interaccion en los que los beneficiarios pudieron expresar sus
dudas, recibir orientacion perscnalizada y fortalecer su comprension sobre las técnicas
culinarias. el uso de ingredientes y la preparacién adecuada de los platos.

Adicionalmente, se ofrecid retroalimentacidn directa durante las actividades practicas,
permitiendo cofregir procesos, mejorar técnicas y garantizar la adecuada aplicacién de los
conocimientos

Resultado:

Se logrd una major comprension de los contenidos por parte de los beneficiarios, asl como
el ferlalecimiento de sus capacidades para aplicar lo aprendido en contextos reales
relacionados con la gastronomia.,

4) Elaborar y presentar el informe final de ejecucion, incluyendo el registro de
actividades desarrolladas, resultados obtenides y las evidencias que
acrediten el cumplimiento del objeto contractual.

Calle 15 # 25 - 20 8. Los Helechos - Cel. 3174394873 - 32087439380
E-mail: corporacionmultiverse2024Ggmail.com
Yopal + Casanare - Colombla
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Como parte del cierre de la ejecucidn contractual, se realizd la consolidacion de la
informacion correspondiente al desarrollo del taller, integrando de manera organizada los
resultados obtenidos y las evidencias del proceso formativo.

El informe fue estructurado conforme a los requerimientos del contratante, incluyendo la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, el material pedagégico utilizado, &
registro de cumplimiento de la intensidad horarnia, la relacion de beneficiarios participantes,
el registro fotografico v el analisis de resultados.

Resultado:

Se entregd el presenta informe técnico completo, con sus respectivos soportes, que permite
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual y facilita el proceso de revisidn, validacién
¥ tramite del pago comespondiente.

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

Vista general del lugar donde se l:lasarrulla la capacitacion :

Calle 15 ® 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 31743840873 - 3208749380
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F'ar-:ipagﬁn activa de benafrciﬂis. durante |la jornada

4 o -4
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E-mailt corparacionmultiverse2024fgmail.cam
Yopnal + Casanare - Colombla

A1
%




Corporacidn ,
= an = s

i‘l'l."-l'.";:ll: il

B

AT: M 1.651.979-1
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e, @8

' Pmsenja:;it:nda productos gastrondmicos elaborados dia 2
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Desarrollo de la tematica diad

-

. Desarrollo de la

tematica dia 3 ,

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174384073 - 3209749380
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Trabajo de campo aclarando dudas de los beneficiarios

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-04 de 2026, sa ajacutaron de
manera adecuada y conforme a lo establecido las actividades correspondientes al taller de
capacitacion en capacidades técnicas en construccién, desarrolladas durante el pernsdo
comprendido entre el 16 y e 19 de abrl de 2028, en e contexto del proyecto
“Implementacion de Unidades Productivas para la Generacién da Ingresos para la
Comunidad Afrocolombiana de! Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”,

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174384973 - 3209749380

E-mall: corporacionmultiverseZ024Egmail.com
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CONTRATISTA:

C.P.5. N° 002-04 de 2025

CONSTANCIA:

El suscrito supervisor hace constar que, verificadas las actividades relacionadas en el
presante informe y las pactadas en el contrato, se concluye gque el contratista ha cumplido
con las actividades adquiridas en virtud del mismo, correspondientes al penodo evaluado.

" # a0
i
EDﬂLBhN[ﬂHID MILLAN RUBIO
Representarite Legal
Corporacion MULTIVERSE
Supervisor del Contrato No. 002-01 de 2028

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024dgmail.com i
Yopal - Casanare - Colombin '{ ﬂ.l
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ACTA DE FINALIZACION Y
RECIBO A SATISFACCION
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ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A SATISFACCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 002-04 DE 2026

En el municipio de Yopal, a los 24 de abril de 2026, se reunsaron la CORPORACION MULTIVERSE, idantificada con NIT
901.654.678-1, represantada legaimente por el sefior Gonzalo Antonio Millin Rubio, en calidad de CONTRATANTE, v elta)
sefion(a) VALERIANO NAZARIT DIAZ, identificadola) con cédula de ciudadania No. 763371748, en calidad de CONTRATISTA,
con el propésite de suscribir la presente ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A SATISFACCION del Contrato de Prestacin
de Servicios No. 002-04 DE 2026

Las partes dejan constancia de que & contralo tWvo por objelo la prestacin de senvicios profesionales como capacitador
taflerista con enfoque técnico-empresanial dentro del proyecto de implemantacian de unidades productivas dingido a la
comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de Anpero, Casanare, el cual fue ejecutado dentro dal plaze contractual
establecido,

EnIHm‘lidu.ﬂmnirxﬂstamimstaqua:mmﬁbhngﬂnwhnmlasnhligmhummﬁmslmnm.m
las actividades de capacitacion, desarollando las jomadas programadas, suministrando el material pedagdgico requerido y
eniregando los informes, soportes y evidencias que acreditan la ejecucion ded objeto contractual, Por su parte, el contratante,
a fraves del supervisor o interventor designado, defa constancia de haber verificado la ejecucidn de las actividades,
enconfrande que estas se desarollaron conforme a los Meminos, condiciones fécnicas y alcances establecidos
contraciuaiments,

En virtud de lo anterior, el contratante manifiesta que recibe a satisfaccion los servicios prestados por ol contratista, al
evidenciar el cumplimianto del abjeto contractual y la entrega de los productos esperados, sin perjuicio de las verificaciones
postarioras que puedan derivarse dal proceso de quidacion contrachual

Asi mismo, las partes dejan constancia del estado financiers del contrato, indicando que &l valor total del mismo asciende a
la suma de Dos Millones Doscientos Cuarenta Mil Pesos Micte ($2.240.000), respecto del cual se han efectuado los pagos
corespondientes conforme a las condiciones pactadas, quedando sujeto el pago final, an caso de existir, al cumplimianto de
los requistos legales y contractuales establecidos, asi como & fa suscripcidn del acta de liguidacitn.

Con la fima de ia presente acta, las partes declaran finalizada la ejecucion ded contratn y manifiestan, salvo estipulacion en
confranio, que no existen reclamaciones pendientes entre ellas dervadas de la ejecucidn contractual. En caso de existir
salvedades, estas deberdn quedar expresamente consignadas en &f presente documento,

En consecuencia, [a presente acta constituye soporte del cumplimienta contractual y habilita &l inicio del proceso de liguidacion
del contrato, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicabile.

Para constancia, se firma en la fecha y lugar anteriormente indicados.

EL CONTRATISTA
o i B
| "CORPORA IWVERSE * VALERIARY NAZARIT DIAZ
GONZALO ANTONTOIMILLAN RUBIO | C.C[76337178
D.C. |
Gerente ¥ Represéntante Legal 4
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DANNA MARCELA MUNOZ
HENRIQUEZ
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002-05 DE 2026

El presente contrato se celebra tenido en cuenta o sigwente: 1) EI CONTRATANTE es una persona juridica 2) EL
CONTRATISTA &3 una parsona natural. 3) EL CONTRATANTE y CONTRATISTA establecen que el presenie contrato se
rige por 1a nommatividad civil, que no existe subordinacién y que la prestacion del servicio podra ses prestada por quien en su
miomento delegue el CONTRATISTA v el CONTRATANTE acepte. 4) Las panes desean regular sus relaciones contractuales

bajo el marco de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. PARTES DEL CONTRATO E IDENTIFICACION:

DATOS DEL CONTRATANTE
CONTRATO _ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002-05 DE 2026
Prestar servicios profesionales como Capacitador de Taller De Técnicas en belleza y
Barbaria con Enfoque Afrecolombianc a los beneficiarios del proyecto dencminado:
OBJETO IMPLEMENTACION DE UMIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ |
DE ARIPORO, CASANARE™ |
CONTRATANTE CORPORACION MULTIVERSE '
NIT. N 9016549791
DOMICILIO: Calle 15 N* 25 - 20 Yopal _
CORREO ELECTRONICO mmﬂwﬂﬂ%ml com
TELFONO: 3174394873 - 3208745380
REPRESENTANTE LEGAL | GOMZALD ANTONIO MILLAN RUBIO ,
CEDULA | B0.258.207 de Bogota D.C. i
DATOS DEL CONTRATISTA ,
| NOMBRE DEL CONTRATISTA | DANNA MARCELA MUNOZ HENRIQUEZ :
 CEDULA DE CIUDADANIAN*: | 1129506731
'DIRECCION DE RESIDENCIA: | Yopal, Casanare
CORREOD ELECTRONICO: dannamarcelam(7 @gmail.com =
| NUMERO DE CONTACTO: 3138516573
"DURACION DEL CONTRATO: 4 Dias - 16 Horas
VALOR DEL CONTRATO Dos Millones Doscientos Cuarenta Mil Pesos Micte (52 240.000)
FECHA DE INICIACION 16 de Abril de 2026 -
_ FECHA DE FINALIZACION 19 de abril de 2026 3

SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato tiane por objels prestar servicios profesionales como:
Capacitador de Taler De Técnicas en belleza y Barberia con Enfoque Afrecolombiano del proyecio de invarsidn denominado:
‘MPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUMDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIQ DE PAZ DE ARIPORQ. CASANARE™ Por pare de EL CONTRATISTA, para al
desarrollo y ejecuciin da capacitaciones, talleres formativos o espacios pedagogicos, en modakdad presancial, virual o mixta,
sobre s temas que le sean asignados por EL CONTRATANTE para el Contrato de Prestacidn de Servicios da la referencla
Dichos sanvicios comperanden, antre otros, (a planeacion académica, preparacion de material pedagbgico, onentacion da los
espacios formativos, y cuandd asi se requiera, la entrega de relatorias o informes de resultados. Para el cumplimiento dal
objelo contractual, EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia lécnica y profesional, sin que se enfienda en ningln caso
Ia existencia de subordinacidn o vinculo faboral alguno con EL CONTRATANTE. TERCERA. ALCANCE Y ACTIVIDADES A
Calls 15 X% 25 = 30 = "-hr-l + msannare * Uolensbis
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DESARROLLAR: Para dar cumplimiento &l objeto contractual, EL CONTRATISTA desarroliard las suiantes actividades
generales dentro de su gestion autdnoma como profiesional capacitadora con enfoque empresarial 1) Planificar l desarmallo
de taller de capacitaciin, mediante fa estructuracion metodologica y organizacion de los contenidos preestablecidos en &l
proyecto, incluyendo |a elaboracidn yio ajuste de material en diapositives requerido para su ejecucion. 2) Desarrollar las
jomadas de capacitacion en tecnicas de belleza y barberia afrocolombiana, cumpliendo con la intensidad horaria establacida
y garantizando la adecuada transmision de los contenidos a los beneficiarics. 3) Resolver dudas y orientar a los beneficiarios,
brindande acompafiamiento durante el desarrolio del taller para faciitar la comprension y aplicacion de los conocimientos
adquirkkos. £) Elaborar y presentar el informe final de ejecucidn, incluyendo el registro de actividades desarrolladas, resultados
obtenidos y las evidencias que acredilen el cumplimiento del objeto confractual, CUARTA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Son obligaciones de EL CONTRATISTA, ademds de las dervadas de la ley y del presents contralo, las
siguientes: a) Planear, preparar y ejecutar las capacitaciones. talleres o conferencias asignadas por EL CONTRATANTE, en
modalidad presancial, vifual o mixta, segin se le solicke. b) Disedar, adaptar o suministrar el material pedagogico o
metodoldgico requerido para el desamolio de as actividades formativas, cuando ello sea necesanio para el cumplimianto dal
objeto contractual. ¢} Cumplir de manera oportuna con e cronograma o fechas acordadas para cada actividad, informando
con antelacion cualquier suacion que pueda afectar su ejecucion. d) Mantener comunicacion permanents y respetuosa con
&l equipo designado por EL CONTRATANTE, con ei fin de garantizar la adecuada coordinacidn de las actividades. ) Entregar,
cuanco se ke requiera, relatorias, informes o evidencias que acredilen la realizacion de las sesiones desamolladas. f) Ejecutar
las actividades contratadas de manera autdnoma, sin delegarias en lercaros, selvo aulorizacion expresa y escrita de EL
CONTRATANTE. QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE Son abligacianes de EL CONTRATANTE, ademds de
tas previstas en |a ley y en el presente contrato, las siguienies: a) Pagar oporfunamente los honoraos pactados a favor de
EL CONTRATISTA, en la forma y condiciones establecidas en la chiusula cormespondiente. b) Suministrar la informacion
genaral y los ineamientos insiucionales necesanios para |a cofmacta comprension del proyecio obseto del contralo, ¢ Recibir
y revisar los informes, productos o entregables presantados por EL CONTRATISTA, formutando obsarvaciones razonables
BN caso de requenr ausies. d) Brindar el acompafiamienio institucional estriclaments necesario para la articulacion del
proyecto, sin que ello implique subordinacidn, control directo o imposicidn de horarios sobre EL CONTRATISTA. SEXTA.
HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: Por la prestacion de los servicios objeto del presente contrato, EL CONTRATANTE
pagara & EL CONTRATISTA la suma da Dos Millones Doscientos Cuarenta Mil Pesos Micte (52 240.000), previa presentacion
del informe final de actividades, con sus documentos soportes, acta liquidacian, registro fotografico, pago de la planilla de
seguridad social del mes comespondiente &l cobro, centificado de cumplimiento y demés documentos que hagan parie intagral
e |a ejecuciin, se realizara un (nico pago, dentro de los diez (10) dias habiles del mes siguiente posteriores a la prestacion
del servicio. Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta que EL CONTRATISTA designe para tal
efecto, la cual serd registrada en el presente conlralo de |a sigulente manera: Entidad Bancaria: Nequi Tipo de Cuenta:
Ahoros Nimero de Cuenta: 3138518573 En caso da que, por disposicion legal, sea aplicable ka retencion an fa fuenta u otro
impuesto, confribucion o gravamen, EL CONTRATANTE realizara e descuento comespondianta al momento del pago, y
efectuara las declaraciones y consignaciones respectives ante ia autoridad tributaria competente. Con el pago de los
honorarios aqul pactades, EL CONTRATANTE no asumird ningln valor adicional por conceplo de prestaciones soclales,
aportes parafiscales o beneficios laborales, por cuanio las pares reconocen que el presente contrato no constituye vinculo
laboral. SEPTIMA. INDEPENDENCIA CONTRACTUAL, AUTONOMIA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las parles
manifiestan expresaments que el presente contralo es de naturaleza civil yio comercial, y en ningln caso configura relacion
taboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATIETA. En consecuencia: a) EL CONTRATISTA desarrollars las actividades
objeto de! contralo con plena autonomia técnica, administrativa y oparativa, sin sulecion a subordinacion, dependencia
jerérquica, cumplimiento de horarios o acatamiento de drdenes de tipo laboral. b) EL CONTRATANTE no ejercara control
direcio sobre el fiempo o la forma en gue EL CONTRATISTA ejecute sus actividades, lmitandose Gnicamente a verificar el
cumplimiento de los resultados contratados. ) EL CONTRATISTA declara gue actlia por sU cuenta y fiesgo, con capacidad
profesicnal suficiente para la elecucion del objeto contractual, wilizando sus propios medios, metodologias y criterios tcnicos.
d) EL CONTRATISTA reconoce que no tiena derecho a reclamar prestaciones sociales, cesantias, vacaciones, primas,
indemnizaciones laborales o cualquies otro beneficio propio de fos contraips de trabajo. &) Las comunicaciones o
coordinaciones que surjan entre kas partes no se inferpretaran como subordinacidn laboral, sino como mecanismos razonables
de articulacion para el cumplimiento del objeto contractual. f) En caso de que una autoridad judicial o administrativa fagare a
Calle 13 N* 23 = 20 = Yopal * Casanare * Colombin
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declarar |a existencia de un vinculo laboral, lo cual las partes niegan de manera expresa, EL CONTRATISTA asumira |3
tofalidad de las cargas derivadas de dicha decision, exonerando a EL CONTRATANTE de cualguier responsabilidad,
OCTAVA, CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE INFORMACION: EL CONTRATISTA s8 obliga & mantener en estricta
reserva foda la informacion, documentos, datos, materiales, metodologias, contacios, estrategias o cualquier ofro
conocimiento al que tenga acceso con ocasitn de la ejecucion dei presants contrats, independientements de su formato o
medio de entrega. Dicha obligacion de confidencialidad aplica tanto durante i vigencia del contratn como después de su
terminacion, y comprende, entre ofros, los siguentes compromisos: a) Mo divulgar, compartir, transferir o poner a disposicion
de berceros la informacin confidenclal de EL CONTRATANTE, saivo aulorizaciin previa y por escrito. b) No utiizar ia
mnmmmmmmnmm.NMMHmammmmdﬁmmmm.c}
Adoptar medidas razonables para evilar el acceso no autorizado, pérdida o divulgacion de informacién reservada. E)
incumplimienta de esta cliusula facultard a EL CONTRATANTE para dar por tenminado el contrato de manera inmediata y
exigir las ndemnizaciones a que haya lugar por los perjuicios causados. NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS SOBRE ENTREGABLES: Todos los documenios, informes, disefios metodoldgicos, planes de trabajo,
materiales pedagbgicos, formatos, presentaciones, reportes, bases de datos o cuaiquier ofro producto tangible o intangible
que EL CONTRATISTA elabore, desarrolle o adapte en ejecuciin del presente contrato, seran de propledad exclusiva de EL
CONTRATANTE a partir de su entrega. En consacuencia: a) EL CONTRATISTA cede de manera iotal, imevocable y definitiva
a favor dé EL CONTRATANTE los derechos patrimonsales de autor que le corespondan sobre kos productos elaborados, para
que este Gltimo los uliice, reproduzea, modifique, distribuya o explote librements, sin limitacian temitoral o temparal. b) No
habr lugar a reconocimiento adicional de contraprestacion econdmica distinta a los honorarios pactados en el presente
contrato. ¢) EL CONTRATISTA se abstendra de utilizar dichos productos para fines propios o de terceros, salvo autorizacion
escrita de EL CONTRATANTE. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los derechos morales de aulor que, de conformidad
con la ley, son inalienables & imenunciables. DECIMA. RESPONSABILIDAD Y SEGUROS: EL CONTRATISTA sers
responsable por los acios u omisiones que, con ocasion de la ejecucitn del presente contralo, causen peruicios directos a
EL CONTRATANTE o a tercercs, cuando dichos perjuicios se originan en dolo o culpa comprobada de su parte. Asimismo,
EL CONTRATISTA declara que asume bajo su exclusiva responsabilidad su afifacdn y pago al Sistema de Sequridad Social
Integral, incluyendo salud, pansion y riesgos laborales en la categoria y nivel comespondiente a su actividad coma trabajador
independients, sin que ello mpligue subordinacion © vinculo kaboral con EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE no
rasponderd por accidentes, pérdidas, dafios o contingencias que afecten a EL CONTRATISTA durante |a ejecucion del
contrato, salve que se determing legalments una responsabilidad directa de su parte. DECIMA PRIMERA. PROHIBICION DE
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder, transferir ni total ni parciaimente los derachos u obligaciones derivadas del
presente contrado, ni delegar la ejecucion de las actividades conratadas en tercaros, salvo aulorzaciin previa, expresa y por
escrilo de EL CONTRATANTE. Cualquier cesion o delagaciin realizada en contravencitn a lo aqui dispuesto carecera de
efectos juridicos y facultard & EL CONTRATANTE para dar por terminado ef contrafo de manera inmediata. DECIMA
SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA Y CAUSALES: EL CONTRATANTE podré dar por terminado unilateralmente el
prasenia contraio en cuaiquier momenio, medienie aviso escriln con una analacion minima de un (1) dis calendario, cuando
lo consigere Necesan por razones operalivas, prasupuestales o conveniencia insfitucional, sin que elio genere indemnizacidn
alguna a favor de EL CONTRATISTA. Assmismd, EL CONTRATANTE podra dar por fenminado ef contrato de manera
inmadiata, sin preaviso, cuando se presente incumplimiento grave o meiterado por parte de EL CONTRATISTA, caso en el
cuad debera comunicario por escrilo indicando los hechos que constituyen la causal de terminacién. Por su parte, EL
CONTRATISETA podrd dar por terminado &l contraio de manera uniiateral Gnicaments mediante aviso escrito con una
antelacidn minima de diez (10} dias calendario, so pena de Incurmr én incumplimients contractual. La terminacidn del contralo
no exime a las partes del cumplimiento de las obligaciones pendientes a la fecha de efectividad de la terminaciin. DECIMA
TERCERA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA no existe, ni se
generard por causa u ocasion del presente contrato, vinculo laboral alguno. En consecuencia: a) La iabor contratada se
jecuta con plena aufonomia ecnica y administrativa, sin sujecidn a horaro, subordinacion, drdenes jerarquicas ni conirol
disciplinario propio de una ralacion de irabajo. b) EL CONTRATISTA reconoce que no tiena derecho a prestacionas sociales,
Vacaciones, cesantias, pnmas, dotaciones o cualquier ofro beneficic dervade de un contrako laboral ) Cualquier
requenimiento, reclamacion o accion laboral que eventual & indebidamente legare a presentar EL CONTRATISTA serd de su
exclusiva responsabilidad, y EL CONTRATANTE podra repetir en su contra por los perjuicios que dicha actuacion be cause.
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Las partes deciaran que su voluntad es |a de celebrar un contrato estrictamente civl y comercial, en los términos agui
pactados. DECIMA CUARTA. JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE: EI prasente contrat s rige por las leyes de
la Repiblica de Colombia. Para todos los efecios legales derivados de su interpretacion, siecucion y terminacian, las pares
acuerdan someterse a la ursdiccidn ordinana y fjan como competente el domicilio de EL CONTRATANTE, salve que par
nomma especial coresponda a ofro jusz. DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES Y MEDIOS DE COMUNICACION: Para todos
los adectos relacionados con la ejecucion, modificacidn o lerminacion del presente confralo, las partes sefialan como medics
validos de notificacion los siguientes: a) Domicilio fisico registrado en la parte introducioria del contrato. b) Correo electrinica,
asi: De EL CONTRATANTE: corporacionmultiverse2(24@gmail. com de EL CONTRATISTA: dannamarcelam07 @gmail.com
Cualquier comunicacion enviada a dichos medios se entenderd recibida vilidaments, siempre que exista constancia de envio.
En caso de cambio de direccién o coreo electrinico, la parte comespondiants debera notficario par escrito a la otra, con una
ankelacion minima de dos (2) dias calendanio; de lo contranio, las comunicaciones enviadas a ks datos inicialmente registrados
seguirdn siendo plenamente validas. DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y FIRMA: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firna manuscrita o digital de ambas. partes, de conformidad con lo establecido en ka Ley 527 de 1930 y
demas nomas aplicables sobre comercio electronico y firma digital en Colombia. Las paries declaran que han leido
integraments &l contenido del confrato, que este refleja su voluntad libre y consciente, y que no existe error, dolo, fuerza o
maia fa que afecte su validez.

Para constancia se firma, en Yopal - Casanane, a los 16 de Abril de 2026,

EL CONTRATANTE| |, EL CONTRATISTA :
Oerra Visoe
DANNA MARCELA MUNOZ HENRIQUEZ — ]
| GONZ C.C. 1129506731
C.C. 80.258.207 dh Bogota D.C. 1
Gerente Y Representante Legal
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ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 002-05 DE 2026

En el municipio de Yopal, alos 16 de Abril de 2028, comparecen por una parte la CORPORACION MULTIVERSE, identificada
con NIT 801.654,575-1, representada legaimente por el sefior Gonzalo Antonio Millan Rubio, quien en adelante sa denominara
EL CONTRATANTE, y por ia otra al(la) sefiora) DANNA MARCELA MUNOZ HENRIQUEZ. identificado(a) con cidula de
ciudadania No. 1128506731, quien en adetante sa denominard EL CONTRATISTA, con al propésite de suscribir ka presents
ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES comespandiente al Conirato de Prestacion de Servicios No. 002-05 DE 2028

Las partes mmmﬂﬂqWHmummﬂmﬂMymﬂmmMalnmmr
comenciaies vigentes an la Rﬂpﬁﬂcadﬂﬂﬂmﬁamalmlmaﬂm&m:ﬁmmmmhﬁam
WMMmmrmﬂmmmMiwm—w.mmmMpmm
“Implementacion de unidades productivas para la generacin de ingresos para a comunidad afrocolombiana del municipio de
Paz de Ariporo, Casanare”™.

EnmmhMr.mmmmmwmummthwm contractual,
particulammente aquellos relacionados con la aceptacion del objeto, la definician del alcance de las actividades, la concertacisn
dmmmuamxﬂnyhmmmdﬂmmdamaﬁmmw@ﬂmm&gmm
Integral en calidad de rabajador independiente. De igual manera, el contratants manifiesta haber suministrade b informacian
general y lineamientos necesarios para el adecuado desamollo del contrato.

En consecuencia, kas panes acuerdan que la ejecucion del contrato dard inicio formal & partir del dia 16 de Abril de 2028,
fecha desde la cual comenzard a contabilizarse el plazo contraciual pactado. El contratista declara bajo la gravedad de
|uramento que cuenta con la idoneidad, expenencia, capacidad 1&cnica y medios Mmecasancs para egecutar &l objato contractual
dﬂmmmam.mmmwﬁnrhajnmmmad.MﬂMEhﬁﬁpumaﬂ &l contrato.

Por su parte, el contratante manifiesta que ejercens las actividades de seguimiento y verificacion del cumplimiento contractual
alravés del supervisor o interventor designado, sin que ello implique en ningdn caso la configuracion de subordinacin laboral,
limitindose dicha verificaciin a los resultados y productos derivados de la ejecucion contractual

Con la suscripeion de la presante acts, las partes ratifican su voluntad de dar inicio a la ejecucian del contrato en los téminos
pactados, dejando constancia de que no existe impedimento alguno de orden legal, #cnico o administrativo para su desaollo.

Para constancia, se firma la presente acta en la fecha y lugar anteriormente indicados.

ELcnmflyﬁ EL CONTRATISTA

Cyainde. Yo

DANNA MARCELA MUNOZ HENRIQUEZ
C.C. 1129506731

| C.C. B0.258.207 de Bogota D.C.
| Gerente Y Representante Lagal

Calle 13 ¥° 23 = 20 = Yopal - Casanare * Colombia
Cel. 3170399973 - 32007 19380 "'?'*E! [
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INFORME DE ACTIVIDADES
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Yopal. 22 de abril de 2026.

Sefior
GONZALO ANTOMNIO MILLAN RUBID

Representante legal de la Corporacién Multiverse
La ciudad

Asunto: Informe de actividades - Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
MNo. 002-05 DE 2026

Cordial saludao,

En el marco de la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 002-
05 de 2026, Prestar servicios profesionales como Capacitador de Taller De Técnicas en
belleza y Barberia con Enfoque Afrocolombiano a los beneficiarios del proyecto
denominade:. “IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE", tengo a bien presentar el informe de
actividades (Gnico), correspondiente al periodo comprendide del 18 al 19 de abril de 2028,
el cual contiene las aclividades desarrclladas, en cumplimiento del presente objeto
contractual,

A. ANTECEDENTES

A continuacion, se presenta el resumen del Contrato de Prestacidn de Servicios No. 002-
05 de 2026, suscrito entre la Corporacian Multiverse y el sefior DANNA MARCELA MUROZ
HENRIQUEZ, para Prastar servicios profesionales como Capacitador de Taller De Técnicas
en baelleza y Barberia con Enfoque Afrocolombiano a los beneficiarios del proyecto
denominado: “IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMEBIANA DEL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE"; tal como se presenta en el siguiente
cuadro.

Cuadro 1, Resumen de ejecucitn legal.
ITEM T INFORMACION

CONTRATISTA DANNA MARCELA MUNOZ HENRIQUEZ

CEDULA DE | 1.129.508.731
CIUDADANIA N°

Calle 15 # 25 - Z0 B. Los Halechos - Cel. 3174394873 - 3209749380
E-maill corparacionmultiverse202 Abgmail.cam
Yopal - Casanare - Colombla
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ITEM

INFORMACION
VALOR TOTAL DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESDS MICTE
($2.240.000)
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO |

CAPACITADOR DE TALLER DE TECNICAS EN BELLEZA ~r|
BARBERIA CON ENFOQUE AFROCOLOMBIANO A LOS
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE".

DURACION  DEL | Cuatro (04) dias — 16 horas
CONTRATO

—_—

ACTA DE INICIO 16 de abril de 2026

FECHA DE | 19 de abril de 20286
TERMINACION
DEL CONTRATC

PERIODO DE | Unico pago contra entrega de informe final
COBRO

e — =

PERIODOS Periedo dnico del 16 al 19 de abril de 2026
EJECUTADOS

FORMA DE PAGO | Un (1) Gnico pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MICTE ($2.240.000), contra
presentacién del informe final de actividades con sus respectivos |
soportes (registro fotografico, evidencias, cerificacion de
cumplimianto, pago de seguridad social y demas requisitos
contractuales), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
finalizacién del servicio,

SUPERVISOR Gonzalo Antonio Millan Rubio - Representante Legal Corporacion
MULTIVERSE

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384573 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse20240gmail.com a‘] L] pS
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B. ESTADO FisICO

El Contrato de Prestacion de Servicios Mo. 002-05 de 2026, suscrito entre la Corporacién
MULTIVERSE y la contratista DANNA MARCELA MURNOZ HENRIQUEZ, registrd un
avance de ejecucion del pericdo del 100%, correspondiente al lapso comprendido entre &l
16 y el 19 de abwil de 2026; alcanzando una ejecucién acumulada del 100%, en relacidn
con una meta programada del 100% para la totalidad del conirato, conforme al cronograma
definido y a la duracidn contractual de cuatro (04) dias.

€. ESTADO FINANCIERO

Cuadro 2, Estado financiero del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-05 de 2026

CONCEPTO L VALOR

Valor total del contrato de | $2.240.000

estacion de servicios -
Vaior ejecutado a la fecha $2.240.000
(18/04/2026)
Saldo por facturar del total del | 30,00
contrato | g
Valor a pagar segun plan de | $2.240.000 (DOS MILLONES DOSCIENTOS
pagos | | CUARENTA MIL PESOS M/CTE) |
Saldo a favor del contratante | $0 .
Porcentaje de ejecucion | 100%
financiera |

D. ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

A continuacién, se describen las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios No
002-05 de 2026, suscrito entre la Corporacibn MULTIVERSE y la contratista DANNA
MARCELA MUROZ HENRIQUEZ, en calidad de capacitadora, asi:

1) Planificar el desarrolio del taller de capacitacién, mediante la estructuracién
metodolbgica y organizacién de los contenidos preestablecides en el proyecto,
incluyendo la elabaracidn ylo ajuste de material en diapositivas requendo para su
ajecucion.

2) Desarrollar las jomadas de capacitacidn en técnicas en belleza y barberia con
enfoque afrocolombiano, cumpliendo con la intensidad horaria establecida y
garantizando la adecuada transmision de los contenidos a los beneficiarios.

3) Resalver dudas y orientar a los beneficiarios, brindando acompafiamiento durante
&l desarrollo del taller para facilitar la comprensidn y aplicacién de los conocimientos
adquiridos.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Holochos - Cel. 3174384973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverseZ0Z4igmaill.com
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4) Elaborar y presentar el informe final de ejecucidn. incluyendo el registro de
actividades desarrolladas, los resultados oblenidos v las evidencias gque acrediten
el cumplimiento del objeto contractual,

E. ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Mo. 002-05 de 2026, suscrito entre
la Corporacion MULTIVERSE v la contratista DANNA MARCELA MUNOZ HENRIQUEZ, en
calidad de capacitadora del taller de técnicas en belleza y barberia con enfoque
afrocolombiano, se presentan & continuacion las actividades desarrolladas durante el
periodo comprendido entre &l 16 v al 18 de abril de 2026, correspondiente al informe dnico,
en el marco del prayecto “Implementacidn de Uinidades Productivas para la Generacion de
Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”,

1) Planificar el desarrollo del taller de capacitacidon, mediante la estructuracion
metodolégica y organizacion de los contenidos preestablecidos en el
proyecto, incluyendo la elaboracidén ylo ajuste de material en diapositivas
requerido para su ejecucion.

Durante la fase inicial de la ejecucion confractual, se llevé a cabo la planificacion técnica,
metodoldégica y pedagdgica del taller, garantizando su alineacidn con los lineamientos del
proyecto v el enfoque diferencial afrocolombiano.

S estructurd una ruta de formacitn integral que permitid organizar de manera progresiva
los contenidos, integrando componantes culturales, técnicos y practicos propios del area de
belleza y barberia. Esta planificacion considerd aspectos fundamentales como el
reconocimiento de la identidad estética afrocclombiana. el cuidado especializado del
cabello afro y la aplicacion de técnicas contemporaneas con base tradicional.

Se disefid y ajustd el materiai pedagégico en formalo de diapositivas, incorporando
contenidos visuales y conceptuales sobra tipologias de cabello afro, técnicas de cuidado
capilar, estilos tradicionales, barberia con enfoque cultural y tendencias actuales. El
material fue desarrollado bajo un enfoque didactico, orientado a facilitar la comprension,
apropiacion y aplicacidén practica de los conocimientos an contaxtos productivos reales.

De igual manera, se definit |a programacion de |las joradas, distribuyendo la intensidad
horaria de manera equilbrada conforme a las tematicas establecidas, garantizando el
cumplimiento de los objetivos formativos y la adecuada ejecucién del proceso de
capacitacion,

Resultado: Se contd con una planificacién estructurada, coherente y pertinente, que
parmitid el desamollo organizado del taller, asegurando la calidad del proceso formativo.,

Soporte: Se anexa material en diapositivas.
Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Col. 3174394973 - 3209749380
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2) Desarrollar las jornadas de capacitacion en técnicas en belleza y barberia con

enfoque afrocolombiano, cumpliende con la intensidad horaria establecida y
garantizando la adecuada transmisidn de los contenidos a los beneficiarios.

Las jornadas de capacitacidn se desarrollaron de manera presencial, cumpliendo con la

intensidad horaria tolal de dieciséis {16) horas, mediante una metodologia tedrico-practica
orientada al fortalecimiento de capacidades técnicas y productivas en el érea de belleza y
barberia con identidad afrocolombiana.

Durante el desarrolio del taller se abordaron las siguientes tematicas:
Estructura tematica desarrollada - Taller de Belleza y Barberia Afrocolombiana

Item Temética Descripcion del Intensidad Enfoque
contenido desarrollade | (horas) = metodologico
1 Intreduccion a la Analisis del contexto 2 I Exposicidn
estetica histérico y cultural de la guiada + analisis
afrocolombiana estética afro, su evolucidn cultural
¥ Su impartancia como
B | expresion de identidad. =3
2 Cuidado y Identificacion de tipos de 2.5 | Demastracion
mantenimiento del | cabello, técnicas de | tecnica +
cabello afro hidratacidn, nutricidn y practica aplicada
uso de productos
naturales, con aplicacion

| praclica. |

|3 Técnicas de cortes | Desarrollo de cores | 3 Taller practico i

| y estilos tradicionales y modernos, demostrativo
afrocolombianos | trenzado y peinados afro,

| | S A— __| con précticas en modelos. v’

|4 Técnicas de Aplicacidn de técnicas de | 25 Practica
barberia corte, afeitado y disefio de aplicada
afrocolombiana barba con enfoque -

cultural y precision

| = técnica. .

' 5 Cultura y Relacion antre astética & 2 Reflexibn
tendencias en la identidad, integrando participativa +
belleza estilos tradicionales con practica
afrocolombiana tendencias actuales.

B Innovacian y Uso responsable de 2 Aplicacidn
sostenibilidad en productos, innovacién en conceptual
belleza afro técnicas sin perder

I N— autenticidad cultural, — — _

7 Aplicacion de Desarrollo de un estilo 2 Practica
técnicas (proyecto | integral por parte de los aplicada +
final} beneficiarios, con evaluacidn

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Halechos -

Cal. 3174394873 - 3209749380
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avaluacion y

| | retroalimentacion. ! | |
Registro de ajecucion
Fecha _ Actividad intensidad Horaria | Modalidad | Paricipacion

16 de abril de 2026 | Jornada de capacitacion | 4 horas Presencial | Activa

17 de abril de 2026 | Jornada de capaciacidn | 4 horas Presencial | Activa

1B d& abnl de 2028 | Jomada de capacitacidn | 4 horas Presencial | Activa

19 de abril de 2028 | Jornada de capacitacion | 4 horas Presencial | Activa

Duranta las jornadas se promovio el aprendizaje practico, la participacién activa y el trabajo
colaborativo, permitiendo que los beneficiarios desarrollaran habilidades aplicables a sus
unidades productivas.

Lugar: Cra 7 No. 16-45 (Salén de belleza acondicionado)

Nimero de asistentes: 6 personas (segln listado de asistencia)

Resultado:

Se evidencio el fortalecimiento de habilidades técnicas en los beneficiarios en dreas de

estética, cuidado capilar y barberia, asl como la valorizacidn de la identidad afrocolombiana
como elemento diferenciador en sus emprendimientos.

3) Resolver dudas y orientar a los beneficiarios, brindando acompafamiento
durante el desarrollo del taller para facilitar la comprensidn y aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

Durante el desarrollo de las jornadas se brindd acompafiamiento permanente, técnico y
personalizado a los beneficiarios, orientado a garantizar la comprensién adecuada de los
contenidos vy su correcta aplicacion en los procesos practicos.

Se generaron espacios de interaccidén continua en los que los participantes pudieron
plantear inquietudes relacionadas con la identificacion de tipos de cabello afro, seleccidn
de productos adecuados, técnicas de corte, trenzado, barberia y aplicacian de tratamientos
capilares. Estas intervenciones permitieron fortalecer criterios técnicos y mejorar la
precisidn en la ejecucién de los procedimientos.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal, 3174354573 - 3209745380
E-mall: corporacionmultiverse2024figmall.com
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Duranpa las practicas se brindd asesoria directa en la ejecucidn de cada técnica,
permitiendo corregir posturas, mejorar el manejo de heramientas, optimizar procesos y
garantizar resultados acordes con estandares basicos de calidad.

Resultada:

Se evidencid una mayor apropiacién de los conocimientos por parte de los beneficiarios,
fortaleciendo sus capacidades para aplicar de manera autdnoma las técnicas aprendidas
en contextos productivos reales,

4) Elaborar y presentar el informe final de ejecucion, incluyendo el registro de
actividades desarrolladas, resultados obtenidos y las evidencias gue
acrediten el cumplimiento del objeto contractual.

Comao parte del cierme de |a ejecucidn contraciual, se realizé la recopilacidn, andlisis y
organizecion de la informacién dervada del desarrollo del taller, consolidando de maneara
estructurada las actividades ejecutadas, los resultados alcanzados y las evidencias del
proceso formativo.

El informe fue elaborado conforme a los lineamientos establecidos por el contratants,
garantizando claridad, coherencia y trazabilidad en la informacién presentada. En su
contenide se incluyo la descripcion detallada de las actividades, el material pedagogico
utilizado, el registro de cumplimiento de la intensidad horaria, la relacién de beneficiarios,
&l registro fotografico y el andlisis técnico de resultados.

Sa verificd que los soportes documentales cumplieran con los reqguisitos establecidos,
permitiendo evidenciar de manara objetiva el cumplimients del objeto contractual,

Resultado:

Se entrega un informe técnico completo, debidamente soportado, que acredita la ejecucién
del contrato y facilita el proceso de revisidn, aprobacion y pago comespondiente.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209749380
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actacion

e e = Fog T

Instalacién y apertura del taller por parte del capacitador
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Presentarion de diapositivas del talles
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Desarrollc de la tematica dia 1
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Desarrollo de la temnatica dia 2 (capacitacién en curso)
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Desarrollo de |a tematica dia 2 (capacitacién en curso)
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Desarrollo de la 1rnali-:a dia 3
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Desarrollo de capacitacién dia 4
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__eigrun de beneficiarios

En el marco del Contrato de Prestacidon de Servicios No. 002-05 de 2026, se ejecutaron de
manera adecuada y conforme a lo establecido las actividades correspondientes al taller de
capacitacidn en técnicas en belleza y barberia con enfoque afrocolombiano, desarrolladas

Calla 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 32087489380 1 (. 0
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durante &l periodo comprendido entre el 16 y el 19 de abril de 2026, an el contexto del
proyecto “Implementacion de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la
Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”

CONTRATISTA:

Diavnfia ARG

DANNA MARCELA MUNOZ HENRIQUEZ
C.C. N" 1.128.506.731

Profesional contratada

C.P.S N®002-05 de 2026

CONSTANCIA:

El suscrito supervisor hace constar que, verificadas las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, sa concluye que el contratista ha cumplido
con las actividades adquiridas en virtud del mismo, correspondientes al periodo evaluado.

Calle 15 # 258 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174354873 - 3209745380
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ACTA DE FINALIZACION Y
RECIBO A SATISFACCION
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ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A SATISFACCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 002-05 DE 2026

En el municipio de Yopal, 2 los 24 de abril de 2026, se reunieron la CORPORACION MULTIVERSE, identificada con NIT
901.654.979-1, representada legalmente por el sefior Gonzalo Antonio Millan Rubio, en calidad de CONTRATANTE, y elila)
sefiona) DANNA MARCELA MUNOZ HENRIQUEZ. identificado{a) con cédula de ciudadania No. 1129508731, en caldad de
CONTRATISTA, con el propdsito de suscribir la presente ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A SATISFACCION del
Contrato de Prestacion de Saevicios No. 002-05 DE 2026

Las pares dejan constancia de que & contraly tuve por objelo la prestacion de servicios profesionaies como capacitadar
tallerista con enfoque tacnico-empresanal dentro del proyecto de implementacion de unidades productivas dirgido a a
comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de Ariporo, Casanare, el cual fue ejecutado dentro del plazo contrachual
establecido.

En tal sentido, el contratista manifiesta que cumpdd integralmente con las obigaciones asumidas en el contrato, ejecutando
las actividades de capacitecion, desarmollando las jornadas programadas, suministrando el material pedagogico requesido v
entregando los informes, soportes y evidencias que acreditan |a ejecucidn del objeto contractual. Por su parie, &l contratanie,
a traves del supenvisor o interventor designado, deja constancia de haber verificado la ejecucion de las aclividades,
encontrando que esies se desamollaron conforme a los fémminos, condiciones lecnicas y alcances eslablecidos
contraciuaiments.

En virtud de lo anterior, el contratanie manifiesta que recibe a sabsfaccion los senvicios prestados por el contratista, al
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual v |a entrega de los productos esperados, sin perjuicio de las vedficaciones
postariones que puadan derivarse del proceso de liguidacidn contractual,

Asi mismo, las paries dejan constancia del estado financeero del contrato, indicando que &l valor total del mismo asciends a
la suma de Dos Millones Doscienios Cuarenta Mil Pesos Micte ($2.240.000), respecto del cual se han efectuado los pagos
correspondientes conforme a las condiciones pactadas, quedando sujedo el pago final, en caso de existir, al cumplimiento de
los requisitos legales y contractuales establecidos, asi como a la suscripciin del acta de liguidaciin,

Con la firma de la presante acta, las partes declaran finalizada la ejecuciin del confrato y manifiesian, salvo estipulacion en
contrario, que no existen reclamaciones pendientes entre ellas derivadas de la ejecucion confractual. En caso de exislir
salvedades, estas deberan quedar expresamente consignadas en el presante documanto.

En consecuencia, ia presente acta constituye soporta del cumplimiento contractual y habilita el inicio del proceso de liquidacion
el contrato, conforme a o dispuesto en ka normatividad aplicable.

Para congiancia, s firma en ka facha y lugar anlenigmmente indicados.

EL CONTRATANTE | || "EL CONTRATISTA
| &1

Diowir® eudis
DANNA MARCELA MURDZ HENRIQUEZ
C.C. 1128506721

C.C. 80.258.207 dé Bogota D.C.
Gerente Y Representanis Legal

Calle 13 N° 23 = 20 = Yopal * Casanare * Colombia
Cel. B1TA30497F - 3200749380
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CAPACITADOR PANADERIA:

MILENA IDALINE LOPEZ
GUTIERREZ

CONTRATO
ACTA DE INICIO
INFORME DE ACTIVIDADES

ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A
SATISFACCION
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CONTRATO
ACTA DE INICIO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002-06 DE 2026

El presanie confralo se celebra tenido en cuenta bo siguiente: 1) E| CONTRATANTE es una persona juridica 2) EL
CONTRATISTA es una persona natural. 3) EL CONTRATANTE y CONTRATISTA establecen que el presente conbralo se
rige por ka nommatividad civil, gue no existe subondinacidn y que ks prestacion ded sernvicio podra ser prestada por quien en su
momento delegue &l CONTRATISTA y &l CONTRATANTE acepis. 4) Las pares dessan regular sus relacionas contraciuales
bajo el marco da las siguientas;

CLAUSULAS
PRIMERA. PARTES DEL CONTRATO E IDENTIFICACION:

DATOS DEL CONTRATANTE
CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nm. 002-06 DE 2026
Prestar servicios profesionates como Capacitador de Taller De panaderia a los
OBJETO beneficianos dal denominado: IMPLEMENTACION DE UMIDADES
PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPND DE PAZ DE ARIPOR(D, CASANARE™
CONTRATANTE: CORPORACION MULTIVERSE
_ NIT. % B01654979-1
DOMICILIO: Calle 15 N* 25 - 20 Yopal
CORREOQ ELECTRONICO corporacionmultiversa 2024 @gmail com
TELFONO: 174394973 - 3209740380
REPRESENTANTE LEGAL GONZALD ANTONIO MILLAN RUBID
CEDULA B0.258,207 de Bogota D.C.
DATOS DEL CONTRATISTA
'NOMBRE DEL CONTRATISTA | MILENA IDALINE LOPEZ GUTIERREZ e
CEDULA DEHBIUDAII&HL&. N°: | 46373469 a0 |
| DIRECCION DE RESIDENCIA: ol 37b transv, 6-73 Yopal
CORRED ELECTRONICO: lopezmie2007@yahoo g8
NUMERO DE CONTACTO: 3212014280
DURACION DEL CONTRATO: 4 Dias - 18 Horas e
YALOR DEL CONTRATO Dos Milones Doscientos Cuarenta Mi Pesos Micte (52.240.000)
FECHA DE INICLACION 16 de Abeil de 2026
FECHA DE FINALIZACION 19 de abrl de 20005

SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: El presenie contralo tiene por objelo prester servicios profesionales comoo
Capacitador de Taller De panaderia del proyecto de inversidn denominado: ‘TMPLEMENTACION DE UMIDADES
PRODUGCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO
DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE™ Por parte de EL CONTRATISTA, para e desarmolo y ajecucin de capacitaciones,
talleres formativos o especios pedagdgicos, en modakdad presencial, virtual o mixa, sobre los temas que le sean asignados
por EL CONTRATANTE para &l Contrato de Prastacion de Servicios de la referencia. Dichos servicios compranden, entre
otros, la planeacitn académica, preparaciin de matenal pedagbgeco, orentacion de los espacios formativos, y cuando asi sa
requiera, la entrega de relatorias o infarmes de resultados. Para ¢l cumplimiento del abjedo contractual, EL CONTRATISTA
actuard con plena autonomia técnica v profesional, sin que se entienda en ningln caso la existencia de subordinacian o
vinculo @aboral aiguno con EL CONTRATANTE. TERCERA. ALCANCE Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Para dar
cumplimiento al objeto contractual, EL CONTRATISTA desamoliara las siguientes actividades generales dentro de su gestidn
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autonoma como profesional capacitadora con enfoque empresarial 1) Planificar &l desarrallo del taller de capacitacidn,
medlante la estructuracion metodologica y organizacion de los contenidos preastablecidos en el proyecto, incluyendo ka
afabaracian yio ajuste de material en diapositivas requenido para su ejecucién. 2) Desamollar las jormadas de capacitacion en
tecnicas de panaderia y pasteleria, cumpliendo con la intensidad horaria establacida y garantizando la adecuada transmisidn
de los contenidos a los beneficianos. 3) Resolver dudas y orientar a los beneficiarios. brindands acompafiamiento durante al
desarrollo del taller para facilitar la compransidn y aplicacion de los conocimientos adguiridos. 4) Elaborar y presentar e
infarme final de ejecucin, incluyends el registro de actividades desamoliadas, resultados obtenides y las evidencias que
acraditen ef cumplimianto del objeto contractual, CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligacionas de EL
CONTRATISTA, ademds de las derivadas de |a ley y del presente contrato, las siguientes: a) Planear, praparar y ejecutar las
capacitaciones, talleres o conferencias asignadas por EL CONTRATANTE, an modalidad presencial, virtual o mixta, segin
5@ le solicite. b) Disefar, adaptar o suministrar & material padagdgico 0 metodoldgico requarida para el desarrolls de las
actvidades formativas, cuando ello sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual. ¢) Cumpiir de manera oportuna
con el cronograma o fechas acordadas para cada actividad, informando con antalacin cualquier situacin que pueda alectar
54U ejecucidn. d) Mantener comunicacion permanente y respetuosa con el equipo designado por EL CONTRATANTE, con el
fin de garantizar la adecuada coordinacion de las actividades. &) Entregar, cuando se le requiera, relaforias, informes o
evidencias que acrediten la realizacion de las sesiones desamolladas. f) Ejecutar las actividades contratadas de manera
autbnoma, sin delegarias en terceros, salvo autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE. QUINTA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE S5an obligaciones de EL CONTRATANTE, ademés de las previstas en la ley y en el presente contrato,
las siguientes: a) Pagar oporfunamenta ks honorarios pactados a favor de EL CONTRATISTA, en la forma y condiciones
establecidas en la clausula comespondiente. b) Suministrar la informacion general y los linsamisntos institucionales necesarios
para la comecta comprensidn del proyecto obielo del contrato. ¢} Recibir y revisar los informes, productos o entregabies
presentados por EL CONTRATISTA, formulando observaciones razonables en caso de requenr ajustes. d) Brindar el
acompafamiants institucional estrictamente necesario para la articulacitn del proyecto, sin que ello implque subbrdinacitn.
control directo o imposicion de horarios sobre EL CONTRATISTA. SEXTA. HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: Por Iz
prestacion de los servicios objeto del presente contrato, EL CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA Ia suma de Dos
Millanes Doscientos Cuarenta Mil Pesos Micle (52.240.000), previa presentacion dal informe final de actividades, con sus
documentos sopores, acta liquidacion, registro fotografico, pago de la planilla de seguridad social del mes correspondients
al cobro, certificado de cumplimiento y demés documentos que hagan parte integral de la ejecucion, se realizara un dnico
paga, dentro de los diez (10) dias habiles del mes siguiente posteriores a la prestacién del servicio. Los pagos se efsctuaran
medianie transferencia bancaria 2 la cuenta que EL CONTRATISTA designe para tal efecto, la cual serd registrada en el
presenie contralo de la siguients manera: Entidad Bancaria: Bancolombia Tipo de Cuenta: Ahormos Nimeno de Cuenta:
36318526804 En caso de que, por dispasicion legal, sea aplicable la retencion en la fuante u otro impuesto, conbribucidn o
gravamen, EL CONTRATANTE realizara el descuento correspondiente al momento del pago, y efectuard las declaraciones
¥ consignaciones respectivas ante |2 autondad tributaria competente. Con el pago de los honorarios aqui pactados, EL
CONTRATANTE no asumira ningln valor adicional por concepto de prestaciones sociales, apories parafscales o beneficios
laborales, por cuanto las mmmﬂlﬁrﬂmntaM'ﬂtQmmmm vinculo laboral. SEPTIMA.
INDEPENDENCIA CONTRACTUAL, AUTONOMIA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan
expresamente que &l presents contralo es de naturaleza civil y'o comercial, y en ningln caso configura relacidn laboral entre
EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. En consecuencia: a) EL CONTRATISTA desamollar las actividades objeto del
contrato con plena autonomia tecnica, administrative y operativa, sin sujecion & subordinacion, dependencia jeranquica,
cumplimiento de horarios o acatamiento de drdenes de fipo laboral. b) EL CONTRATANTE no ejercerd control directo sobre
el tempo o la forma en que EL CONTRATISTA ejecute sus actvidades, limitdndose Gnicamente a verificar el cumplimianto
de los resultados contratados. ¢) EL CONTRATISTA declara que actia por su cuenta y riesgo, con capacidad profesional
suficiente para la ejecucion del objetn contractual, utiizando sus propios medics, metodalogias y criteros tacnices. d) EL
CONTRATISTA reconoce que no bene darecho a reclamar prestaciones sociales, cesantias, vacaciones, primas,
indemnizaciones laborales o cuslquier ofro beneficio propio de los contratos de trabaio. 8) Las comunicaciones o
coordinaciones que surjan entre ias partes no se interpretaran coma subordinacion laboral, ging como mecanismos razonables
de articulacidn para el cumplimients del objeto contractual f) En caso de que una audoridad judicial 0 adminisirativa lagare a
declarar la sxistencia de un vinculo faboral, ko cual las paries niegan de manera expresa, EL CONTRATISTA asumira i

Calle 13 N° 23 = 20 = Yopal - Casanare * Colombin

Cel. 3171394973 - 3209719380 <
E-mail: corporacionmultiverse2021@ gmail.com "|, '[}'i-




ﬁﬁij-lji-’ﬂ NIT: MO 165 0L.0970-1

totabidad de las cargas dervadas de dicha decisin, exonerando a EL CONTRATANTE de cualquier resporsabilidad.
OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE INFORMACION: EL CONTRATISTA se obliga a mantener en estricta
reserva foda @ infoomacion, documentos, dafos, maleriales, melodologias, contachos, estralegias o cualqueer ofro
conocimiento &l que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del prasente contrato, indepandientements de su formato o
medio de entrega. Dicha obligacidn de confidenciaidad aplica tanto durante [ vigencia del contralo como después de su
fermenacidn, v comprende, enke ofros, 1os siguientes compromisos: a) Mo divulgar, compartir, transfenir o poner a disposiciin
de tercerns la informacion confidencial de EL CONTRATANTE, salvo aulorizacidn previa y por escriin. b) Mo utlizar ta
informaciin recibida para beneficky propio o de tercencs, ni para fines distintos a los derivados del objeto contractual. c)
Adoptar medidas razonables para evitar &l acceso no aulorizado, péndida o divuigacion de informacidn reservada, El
incurmplimiento de esia clausula faculiera a EL CONTRATANTE para dar por terminado el contrato de manara inmediata y
exigir las indemnizaciones a que haya lugar por los peruicios causados. NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS SOBRE ENTREGABLES: Todos los documentos, imformes, disefos metodoldgicos, planes de frabajo,
materales pedagogicos, formatos, presentaciones, repories, bases de dalos o cualquier otro producto fangible o intangible
gue EL CONTRATISTA elabore, desamolle o adapte an ajecucién del presante confrato, serén de propiedad exclusiva da EL
COMNTRATANTE a partir de su antrega. En consecuencia: a) EL CONTRATISTA cede de manera fotal, rrevocabie y definitiva
a favor de EL CONTRATANTE los derechos patrimoniales de autor que le comespondan sobre Ios produchos elaborados. para
que este ultimo los utilice, eproduzca, modifique, distribuya o explote libremente, sin Britacion temborial o termiporal, b) No
habra lugar a reconocimianto adicional de contraprestacion aconomica distinta a los hoporanos pactados en el presante
contratn. ¢j EL CONTRATISTA se abstendra de utiizar dichos productns para fines propios o de terceros, salvo autorizacion
escnta de EL CONTRATANTE. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los derechos morales de aulor que, de confommidad
con |a ley, son inalienables e imenunciables. DECIMA. RESPONSABILIDAD Y SEGUROS: EL CONTRATISTA serd
responsable por los aclos u omisionas que, con ocasiin de la ejecucion del presenta contrato, causen parjuicios directos a
EL CONTRATANTE o a terceros, cuando dichos peruicios se onginen en dolo o culpa comprobada de su parte. Asimismo,
EL CONTRATISTA declara que asume bajo su exclusiva responsabilidad su afilacidn y pago al Sistema de Seguridad Socaal
Intesgral, inciuyendo salud, pension y riesgos laborales en la categoria y nivel comespondiantsa a su actividad coma trabajador
independients, sin que ello implique subordinacidn o winculo laboral con EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE no
responderd por accidentes, pérdidas, dafos o contingencias que afecten a EL CONTRATISTA durante la ejecucitn del
contrato, 5aivo que se determing legalmente una respansabilidad directa de su parte. DECIMA PRIMERA. PROHIBICION DE
CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder, transferir ni total ni parciaiments los derechos u obligaciones derivados dei
presenta contrato, ni delegar ta epecucion de las actividades contratadas en terceros, salvo autorizacion previa, expresa y por
escrito de EL CONTRATANTE. Cualquier cesidn o delegacion realizada en contravencion a lo aqui dispuesto carecerd de
efecios juridicos y facultara & EL CONTRATANTE para dar por ierminado & contraio de manera inmediata. DECIMA
SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA Y CAUSALES: EL CONTRATANTE podra dar por terminado uniiateraimente el
presanta contrato en cualguier momento, mediante aviso escrifo con una antelaciin minima de un (1) dia calendario, cuando
lo considare necesario por razonas operalivas, presupuastales o conveniencia institucional, sin que ello genere indemnizaciin
alguna a favor de EL CONTRATISTA. Asimismo, EL CONTRATANTE podré dar por terminado of contrato de manera
inmediata, sin preaviso, cuando se presente incumplimianio grave o reiterado por parle de EL CONTRATISTA, caso en el
cual debera comunicario por escrito indicando los hechos que constituyen la causal de terminacion. Por su parde, EL
CONTRATISTA podra dar por terminado el contrabo de maners unilateral Onicamente medianie aviso escrilo con una
antalacidn minima de diaz (10) dias calendario, 50 pana de incurrir en incumplimésnto contractual, La terminacion ded contrato
no exime a las partes del cumplimiento de las obligaciones pendientes a la fecha de efectividad de la terminacion. DECIMA
TERCERA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA no existe, ni se
QeMerara por causa u ocasion del presente contrado, vincule laboral algunc, En consecuencia: @) La labor contratada se
ejecuta con plena autonomia técnica v administrativa, sin sujecion @ horaio, subordinacién, ordenes jerdrquicas ni control
disciplinario propéo de una retacion de trabajo. b) EL CONTRATISTA reconoce que no tiene derecho a prestaciones sociales,
vacaciones, cesantias, primas, dotaciones o cualguier otro beneficio derivado de un confrato faboral, c) Cuaiquier
requerimiento, reclamacion o accién laboral que eventua! e indebidamenie llegare a presentar EL CONTRATISTA serd de su
exciusive responsabilidad, y EL CONTRATANTE podra repetir en su contra por los parjuicios que dicha actuacion le cause,
Las pares declaran que su voluntad es |a de celebrar un contrato estriclamente civil y comercial, en los 1&rminos agqui
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pactados, DECIMA CUARTA. JURISDICCION ¥ LEGISLACION APLICABLE: Bl presente contrato s rige por las leyes de
Ia Repiblica da Colombia. Para todos los efectos legales dervados de su inferpretacidn, ejecucidn y terminacidn, las partes
acuerdan someterse & ka jurisdiction ordinana v fijan como competents al domicilo de EL CONTRATANTE, salvo que por
norma especial comesponda & ofro juez. DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES Y MEDIOS DE COMUNICACION: Para todos
los afectos ralacionados con (a ajecucidn, modficacin o terminaciin del presante contrato, ks partes sefialan como medios
validos de notificacidn ks siguientes: a) Damicilio fisico registrado en la parte introductona del contrato. b} Cormeo electrbnica,
asi: De EL CONTRATANTE: corporacionmultiverse2024@gmail com de EL CONTRATISTA: lopezmile2007 @yahoo as
Cualquisr comunicacidn enviada a dichos medios se anlanderd reciblda validamente, shernpre que exista constancia de envio,
En caso de cambio de direccion o comeo electrbnico, & parte comespondients debend notificario por escrito & la ofra, con una
amielacion minima de dos (2) dias calendario; de lo contrario, las comunicaciones enviadas a los datos iniclalments registrados
seguiran siendo plenamente validas. DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y FIRMA: El presante contrato se entiende
perfeccionado con la firma manuscrita o digital de ambas panes, de conformidad con lo establecido en la Ley 527 de 1988 y
demas normas aplicables sobre comercio electrinico y fima digital en Colombia. Las paries declaran que han haido
integramente el contenido del contrato, que este refieja su voluntad libre y consciente, y que no existe aror, dolo, fuerza o
mala fé que afecie su validez.

Para constancia sa firma, en Yopal - Casanare, a los 16 de Abril de 2025,

C.C. B0.256.207 de Bogota D.C.
Gerente Y Representante Legal |
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ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 06 DE 2026

En &l municipio de Yopal, alos 16 de Abrl de 2025, comparecen por una parie la CORPORACION MULTIVERSE, identificada
con NIT 801,654.878-1, representada legalmente por el sefior Gonzalo Antonio Millin Rubio, quien an adelante se denominara
EL CONTRATANTE, y por |a otra elfla) safior(a) MILENA IDALINE LOPEZ GUTIERREZ, identficado(a) con cadula de
ciudadania No. 48373460, quien en adelants sa denominard EL CONTRATISTA, con el proposito de suscribir ka presantes
ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES comespondiants al Contrato de Prestacion de Servicios MNo. 002406 DE 2026.

Las partes dejan constancia de que el contrato fue debldaments suscito y perfeccionado conforme a las nomas civiles y
comercigies vigentes en la Replblica de Colombia, an ef cual se establecid como objeto la prestacion de servicios
profesionales como capacitador tallansta con enfoque becnico-empresarial, en &l marco del proyecty denominado
“Implementacian de unidades productivas para la generacion de ingresos para a comunidad afrocolombiana del municipio de
Paz de Ariporo, Casanare”,

En desamclio de lo anterior, se venfica que se han cumplido los requisios previos para la ejecucion contractual,
particularments aquelios relacionados con ka aceptacion del objeto, ka dafinicidn del alcance de las actividades, la concertacién
ded cronograma de ejecucion y la acreditacion por parte del contratista de su afiiackn y pago al Sistema de Seguridad Social
Integral en calidad de trabajador independients. Da igual manera, & contratante manifiesta habar suministrado la informacidn
general y linsamientos necesarios para el adecuado desamolio del contrato,

En consecuencia, kas paries acuerdan que la efecucin del contralo dard inicio formal a parir del dia 16 de Abrl de 2026,
fecha desde |3 cual comenzard a contabilizarse el plazo contractual pactado. El confratista declara bajo ke gravedad de
|urarmento que cuenta con la idonsidad, expenencia, capacidad t6cnica y medsos necesarios para ejecutar ef objeto contractual
de manera autonoma, sin subdrdinacidn y bajo su propéa responsabilidad, conforme a lo estipulado en el contrato,

Por su parie, &l contratante manifiesta que ejercerd las actividades de seguimiento y venficacidn dal cumplimiento contractual
a través del supervisor o interventor designado, sin que ello impligue en ningin caso la configuracion de subordinacion laboral,
limitandose dicha varificacion a los resultados y productos derivados de la ejecucion contractual.

MMWHHMW.MMMW voluntad de dar inicio a la ejecucion del contrato en los rminos
pactados, dejando constancia de que no existe impedimento alguno de onden legal, técnico o administrativo para su desarmolio.

Fara constancia, &8 firma ka presente acta an [a fecha y lugar antenomente indicados.

EL CONTRATISTA
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Yaopal, 24 de abril de 2026.

Safior

GONZALO ANTONIO MILLAN RUBIO
Representante legal de la Corporacién Multiverse
La ciudad

Asunto: Informe de actlvidades — Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
No. 002-06 DE 2026

Cordial saludo,

En el marco de la ejecuciin del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 002-
05 de 2026; Prestar servicios profesionales como Capacitador de Taller De panaderia @ los
benaficiarios del proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE UNIDADES
PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE", tengo a bien
presentar &l informe de actividades ((nico), cormespondiente al periodo comprendido del 16
al 19 de abril de 2026, el cual contiene las actividades desarrolladas, en cumplimiento del
presente objeto contractual,

A. ANTECEDENTES

A continuacidn, se presenta el resumen del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-
06 de 2026, suscrto entre la Corporacion Multiverse y el sefior MILENA IDALINE LOPEZ
GUTIERREZ, para Prestar servicios profesionales como Capacitador de Taller De
panaderia a los beneficiarios del proyecte denominado: “IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE"; tal como se presenta en e siguiente cuadro.

Cuadro 1. Resumen de ejecucion legai,

ITEM INFORMACION

_CONTRATISTA | MILENA IDALINE LOPEZ GUTIERREZ o

CEDULA DE 46.373 459

CIUDADANIA N° R B B = =

VALOR TOTAL DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESDS
MICTE ($2.240.000)

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CAPACITADOR DE TALLER DE PANADERIA A LOS
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174384973 - 3208Ta93680
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| INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL
| MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASAMARE"

DURACION DEL | Cuatro (04) dias — 16 horas
CONTRATO |
| ACTA DE INICIO | 16 de abril de 2026
FECHA DE 19 de abril de 2026
TERMINACION
DEL CONTRATO
PERIODO DE | Unico page confra entrega de informe final
COBRO |

PERIODOS | Periodo Gnico del 16 al 19 de abril de 2026

EJECUTADOS | R

FORMA DE PAGC | Un (1) Gnico pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MICTE ($2.240.000), contra
presentacion del informe final de actividades con sus respectivos
sopornes (registro fotogréfice, avidencias, certificacion de
cumplimiento, pago de seguridad social y demas requisitos
contractuales), dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
i finalizacion del servicio.
SUPERVISOR Gonzalo Antonio Millan Rubio — Representante Lagal
Corporacién MULTIVERSE

B. ESTADO FiSICO

El Contrato de Prestacién de Servicios No. 002-06 de 2026, suscrilo entre la Corporacién
MULTIVERSE y la contratista MILENA IDALINE LOPEZ GUTIERREZ, registrd un avance
de ejecucion del periodo del 100%, corespondiente al lapso comprendido entre el 16 y el
19 de abril de 2026; alcanzando una ejecucidn acumulada del 100%, en relacidn con una
meta programada del 100% para |a totalidad del contrato, conforme al cronegrama definida
y @ la duracion contractual de cuatro (04) dias.

C. ESTADO FINANCIERO

Cuadro 2. Estado financiero del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-06 de 2026

CONCEPTO o VALOR

alor total del contrato de | $2.240.000

_prestacion de servicios
| Valor ejecutado a la fecha $2.240.000

(19/04/2026)

Saldo por facturar del total del 30,00

contrato SR s M e

Valor a pagar segin plan de $2.240.000 (DOS MILLONES DOSCIENTOS
| pagos CUARENTA MIL PESOS MICTE)

Saldo a favor del coniratante 50

Calls 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304973 - 3208745380
E-mall: corporacionmultiverse2024fgmall.com
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Porcentaje de ejecucidn | 100%
financiera_ =

D. ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

A continuacion, s describen las obligaciones del Contrato de Prestacidn de Servicios No.
002-06 de 2026, suscrito entre la Corporacidn MULTIVERSE v la confratista MILENA
IDALINE LOPEZ GUTIERREZ, en calidad de capacitadora, asi:

1) Planificar el desarrollo del taller de capacitacion, mediante la estructuracion
metodoldgica y organizacion de los contenidos preestablecidos en el proyecto,
incluyendo la elaboracidn yfo ajuste de material en diapositivas requerido para su
ajecucidn,

2) Desarrollar las jornadas de capacitacion en técnicas de panaderia, cumplisndo con
la intensidad horaria establecida y garantizando |la adecuada transmision de los
contenidos a los beneficiarnios.

3) Resoiver dudas y orientar a los beneficiarios, brindando acompafiamianto duranta
el desarmollo del taller para facilitar la compransidn y aplicacidn de los conocimiantos
adquiridos.

4) Elaborar y presentar el informe final de ejecucidn, incluyendo el registro de
actividades desarroliadas, los resultados obtenidos y las evidencias que acrediten
el cumplimiento del objeto contractual.

E. ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios Mo, 002-06 de 2026, suscrito entre
la Corporacion MULTIVERSE y la contratista MILENA IDALINE LOPEZ GUTIERREZ, en
calidad de capacitadora del taller de técnicas de panaderia, se presentan a continuacién
las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 16 y el 19 de abril de
2026, correspondiente al informe Onico. en el marco del proyecto “Implementacion de
Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana
del Municipic de Paz de Aripero, Casanare”

1) Pilanificar el desarrolio del taller de capacitacion, mediante la estructuracién
metodolégica y organizacion de los contenidos preestablecidos an el
proyecto, incluyendo la elaboracidn yfo ajuste de material en diapositivas
requerido para su ejecucion.

Durante la etapa inicial de la sjecucion contractual, se desarrolld un proceso de planificacidn
técnica y metodologica del taller de panaderia, orientado a garantizar su coherencia con los
lineamientos definidos en el proyecto y a las condiciones especificas de los baneficiarios,
En este sentido, se estructurd un enfoque formative integral que permitid articular de

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3208749380
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manera ordenada fos contenidos a desarrollar, asegurando una progresion ldgica entra los
componantes tedricos v practicos.

NIT: D01.651.979-1

Se realizé la organizacidn secuencial de los contenidos, incorporando elementos
fundamentales de [a produccidn en panaderia., tales como principios basicos,
reconocimiento y manejo adecuado de materias primas, procesos de transformacion,
control de tempos y variables de produccidn, asl como criterios basicos de calidad del
producto final. Esta estructuracién permitié establecer una ruta de aprendizaje clara,
facilitando la apropiacién gradual del conocimiento por parte de los participantes.

De igual manera, se disefid y ajustd el material pedagbgico en formato de diapositivas,
integrando informacidn técnica y visual sobre procesos clave como el amasado, la
fermentacion, el formado, el homeado y la presentacién de productos, con el propdsito de
fortalecer la comprension concaplual y su aplicacién practica. El material fue elaborado con
un enfoque didactico, onentado a facilitar el aprendizaje y la transferencia de conocimientos
en contextos productives reales.

Asi mismo, se definio la programacion de las jornadas, distribuyendo de manera equilibrada
la intensidad horaria conforme a les contenidos establecidos, garantizando el cumplimiento
de los objetivos del taller y la adecuada ejecucidn de las actividades formativas.

Como resultado de esta actividad, se dispuso de una planificacién estructurada, con soporte
metodoldgico y material pedagégico pertinente, lo que permitid el desarrollo organizado,
eficiente y coherente de |as jornadas de capacitacién,

Soporte: Se anexa material en diapositivas,

2) Desarrollar las jornadas de capacitacién en panaderia y pasteleria,
cumpliendo con la intensidad horaria establecida y garantizando la adecuada
transmision de los contenidos a los beneficiarios.

Las jornadas de capacitacion se desarrollaron de manera presencial, cumpliende con la
intensidad horaria total de dieciséis (16) horas, mediante una metodologia tedrico-prictica
orientada al fortalecimiento de capacidades productivas en el drea de panaderia.

Durante el desarrollo del taller se abordaron contenidos relacionados con:

= Reconocimiento de ingredientes basicos en panaderia (harinas, levaduras, grasas,
azicares y aditivos).

= Técnicas de preparacion de masas, incluyendo mezclado, amasadao y tiempos de

reposo.

Procesos de fermentacion y su importancia en |a calidad del preducto final.

Técnicas de formado y horneado de preductos de panaderia.

Control basico de calidad en la elaboracion de productos.

Presentacidn y manejo de productos terminados.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209749380
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Se realizaron ejercicios practicos en los que os beneficiarios participaron activamente en
la elaboracion de productos, aplicando los conocimientos adquiridos durante las sesicnes.

Registro de ejecucidn

NIT: 9016519791

| Fecha Actividad Intensidad Horaria | Modalidad | Participacién |
|16 de abril de 2026 | Jornada de capacitacidn | 4 horas Presencial | Activa
| 17 da abril de 2026 | Jornada de capacitacién | 4 horas Presencial | Activa
18 de abvil de 2026 | Jomada de capacitacidn | 4 horas Presencial | Activa
19 da abril de 2026 | Jorada de capacitacidn | 4 horas Presencial | Activa
Estructura tematica desarrollada - Taller de Panaderia y Pasteleria
ftem | Tematica | Descripcion del contenido | Intensidad Enfoque
. _desarrollado (horas) metodolégico
1 Fundamentos | Introduccion a los principios 3 Expasicidn
de la basicos de la panaderia y guiada +
panaderia y pasteleria, incluyendo demostracion
pasteleria reconoccimiento de l&cnica
| ingredientes, tipos de harinas, |
I procesos de fermentacion, uso |
| de equipos y normas de
higiene y seguridad
N ) - alimantaria. _1 L
2 Técnicas de Elaboracién de diferentes 4 Taller practico
panificacion lipos de panes artesanales, aplicado
aplicando procesos de
amasado, formado,
fermentacidn y horneado, asi
como el uso de masas madre
ntos. |
3 | Técnicasde | Desarrolio de preparaciones 4 | Practica
pasteleria de pasteleria, incluyendo | demostrativa +
masas, cremas, bizcochos y | aplicacidn
| técnicas basicas de | individual
| decoracién, con énfasis en |
. precision y manejo de
| Insumos.
4 | Recetas | Preparacién de productos 25 Ejecucitn
especificas | representatives de panaderia practica guiada
| ¥ pasteleria, como baguettes,
| eroassants, tartas, muffins,
| galletas y reposteria
| internacional.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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vm NIT: 901.651.979-1

5 | Tendenciasy | Introduccion a preparaciones 25 Aplicacién
| novedades modernas y alternativas, conceptual +
incluyendo productos practica

saludables, Bcnicas de
decoracidn contemporanea y
rescate de recetas
fradicionales
afrodescendientas. |

Durante las jornadas se promovié el aprendizaje préctico, la participacidn activa y el trabajo
colaborativo, permitiendo que los beneficiarios desarrollaran habilidades aplicables a sus
unidades productivas.

Lugar: calle 11 # 10-40, Paz de Ariporo

Numero de asistentes: 3 personas (segin listado de asistencia)

Resultada:

Se evidencid el fortalecimiento de habilidades técnicas en panaderia por parte de los

beneficiarios, asi como la apropiacion de conocimientos basicos para la elaboracién de
productos con potencial de comercializacion.

Vier negistro folografico v listado de asistencia

3) Resolver dudas y orientar a los beneficiarios, brindando acompaflamiento
durante el desarrollo del taller para facilitar la comprensién y aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

S8 propiciaron aspacios de interaccion permanente en los gue los participantes pudieron
formular preguntas relacionadas con aspectos técnicos como la correcta dosificacion de
ingredientes, el comportamiento de las masas durante los procesos de fermentacion, &
control de tiempes y temperaturas, asl como el maneje adecuado de equipes y utensilios.
Estas intervenciones permitieron aclarar conceptos clave y reforzar criterios técnicos
necesarios para la oblencién de productos de calidad.

De igual manera, durante las practicas se brindd orientacidn directa y personalizada,
acompafiando a los beneficiarios en la ejecucidn de cada fase del proceso productivo,
desde la preparacion de las mezclas hasta el hormeado y presentacidn final. Este
acompafiamiento permitid identificar y cormegir errores en tiempo real, optimizar técnicas de
amasado, mejorar la consistencia de las preparaciones vy fortalecer habilidades
relacionadas con la manipulacion de insumos y control de procesos.

Como resultado de esta achividad, se evidencié una mejora significativa en la comprensidn
de los contenidos por parte de los participantes, asi como un fortalecimiento en sus

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cael, 31743040873 - 3209749380
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capacidades para aplicar de manera auldnoma los conocimientos adquindos en la
elaboracion de productos de panaderia con criterios basicos de calidad y estandarizacidn..

4) Elaborar y presentar el informe final de ejecucion, incluyendo el registro de
actividades desarrolladas, resultados obtenidos y las evidencias que
acraditen el cumplimiento del objeto contractual.

El informe fue elaborado atendiendo los lineamientos establecidos por el contratante,
garantizando coherencia, claridad y trazabilidad en la presentacion de la informacién. En su
contenido se incluyd la descripcidn detallada de cada una de |as actividades desarroliadas,
el material pedagdgico ulilizado durante las jornadas (incluyendo presentaciones en
diapositivas), la verificacion de! cumplimiento de la intensidad horaria programada, la
relacidn de los beneficiarios participantes conforme a los listados de asistencia, el registro
fotografico del desarrollo de las actividades y el andlisis técnico de los resultados obtenidos.

Asl mismo, se realizd una revision integral de los soportes documantales, asagurando que
cada uno de ellos evidenciara de manera verificable el cumplimianto da las obligaciones
contractuales y la ejacucidn efectiva del taller an los términos establecidos,

Como resultado, se presenta un informe técnico completo, debidamente soportado, que
permite evidenciar el cumplimiento integral del objeto contractual y facilita el proceso de
revision, wvalidacidén y aprobacién por parte del contratante, habiltando el tramite
correspondiente para el pago de los henorarios establecidos en el contrato.

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

F i "
K. e’ -t'"-? a1

\ista ganeral del lugar donde se desarrolia la capacitacidn
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_______ 3/ AN

Participacidn activa de hana[re;:ig_nj_ug__qu[qp_t_;_lg jornada
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Desarrollo de la tematica dia 1
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o A
Desarralio l;lE la tematica dia 2 (capacitacidn an ::ursn}
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Dasarranu de :.apar;rtama dia 4
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Desarrolio de cap acitacion dia 4

Trabajo grupal con los beneficiarios

En el marco del Contrato de Prestacidn de Servicios Mo. 002-08 de 2026, se ejecutaron de
manera adecuada y conforme a io establecido las actividades correspondigntes al taller de
capacitacion en técnicas de panaderia, desarrolladas durante el periado comprendido entre

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304973 - 32097409380
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el 16 y ef 19 de abril de 2026, en &l contexto del proyecto “Implementacion de Unidades
Productivas para la Generacidn de Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana del
Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”.

GDHTHAﬂSTA’::?

me&mnnal contratada
C.P.S N 002-06 da 2028

CONSTANCIA:

El suscrito supervisor hace constar que, verificadas las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el conirato, s& concluye que el contratista ha cumplido
con |as actividades adquiridas en virtud del mismo, correspondientes al periodo evaluado.

GWHI‘QHIG MILLAN RUBIO
Representante Legal
CorporaciomMULTIVERSE

Supervisor del Contrato Mo, 002-01 de 2028

Calle 15 ® 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 31743540873 - 3209748380
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ACTA DE FINALIZACION Y
RECIBO A SATISFACCION
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ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A SATISFACCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 002-06 DE 2026

En el municipio de Yopal, a los 24 de dias de abril de 2026, se reunieron la CORPORACION MULTIVERSE, identificada con
NIT B01.654.970-1, representada legaimenie por el sefior Gonzalo Antonio Millin Rubio, en calidad de CONTRATANTE, y
glfla) sefior{a) MILENA IDALINE LOPEZ GUTIERREZ, identficada(a) con cédula de cledadania No. 463734539, an calidad de
CONTRATISTA, con &l propdsilo de suscribir la presente ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A SATISFACCION del
Contrado de Prestacidn de Senvicios No. 002-06 DE 2026.

Las partes dejan constancia de que &f contrato tuve por objeto |a prestacion de sarvicios profesionales coma capacitador
tallerista con enfoque tacnico-empresarial dentro del proyecto de implementacion de unidades productivas dingido a la
comunsdad afnocolombiana ded municipio de Paz de Arporg, Casanare, &l cual fue ejecutado denirg del plaro confractual
astablecido.

En tal sentido, 8l contratista manifiesta que cumpid integraimente con las obligaciones asumidas en &l contrato, ejecutando
lag actividades de capacitacion, desamollando las jormadas programadas, suministrando el material pedagigico nequerido y
entregando los informes, soportas y evidencias que acreditan |a ejecucidn del objeto contractual, Por su parte, & contratante,
a8 través del supervisor o inferventor designado, dejs constancia de haber verificado la ejecucion de las actividadas,
enconfrando gque estas & desamollaron confoeme a los teeminos, condiciones tecnicas y alcances establecidos
contractualments.

En virfud de lo anterior, €l contratanie manifiesta que recibe a satisfaccion s servicios prestados por @l confratista, al
evidenciar el cumplimiento del objeto contractual y la entrega de los productos esperados, sin perjuicio de las verficaciones
posteriores que puedan derivarse del proceso de Bquidacin contractual,

Asi mismo, las partes dejan constancia del estado financiero del contrato, indicando que el valor total del mismo ascende a
la suma de Dos Millones Doscientos Cuarenta Mil Pesos Micte (32.240.000), respecto dal cual se han efeciuado los pagos
comespondientas conforme a las condiciones pactadas, quedando sujeto el pago final, en caso de existir, al cumplimianto de
los raquisitos lagales y contractuales establecidos, asi como a la suscripcion del acta de liquidacion

Can la firma de la presente acta, las partes deciaran finalizada ka ejecucidn del contraty y manifiestan, salvo estipulacion en
contrario, que no exisien reclamaciones pendientes entre ellas derivadas de la ejecucion contractual En caso de existr
salvedades, estas deberan quedar expresamente consignadas en & presente documento.

Enconsecuencia, la presents acta constiuye soporte del cumplimiants contractial y habilita &l inicio del proceso de liquidaciin
ded contrato, conforme & o dispuesio an [a normatividad aplicable,

Para constancia, sa firma en [a fecha y lugar anteémormente indicados.

EL CONTRATANTE | EL CONTRATISTA

PEZ GUTIERREZ

Calle 13 ¥° 23 = 20 = Yopal * Casanare * Colombls
Cel. I1TA3DADTIE - 3200740380
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CAPACITADOR
CONSTRUCCION:

JESUS DAVID ARDILA

CONTRATO
ACTA DE INICIO
INFORME DE ACTIVIDADES

ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A
SATISFACCION
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CONTRATO
ACTA DE INICIO
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CONTRATO DE PRESTACIKON DE SERVICIOS Nro. 002-07 DE 2026

El presenie coniralo se celebra tenido en cuenta o siguiente: 1) El CONTRATANTE es una persona juridica 2) EL
CONTRATISTA es una persona natural. 3) EL CONTRATANTE y CONTRATISTA establecen que &l presente contrato se
rige por la normatividad civil, que no existe subordinacidn v que la prestacidn del sanvicio podra sar prestada por quien en su
momenio deleque el CONTRATISTA y &l CONTRATANTE acepie. 4) Las partes desean regular sug relaciones contractuales
bajo 8l maco de kas siquientas:

CLAUSULAS
PRIMERA. PARTES DEL CONTRATO E IDENTIFICACION:

DATOS DEL CONTRATANTE
CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002-07 DE 2026
Presiar senicios profesionales como Capecitador de capacidades lecnicas en
construccion a los beneficiarios del proyecio denominado; “IMPLEMENTACION DE

OBJETO UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUMICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE’
| CONTRATANTE: | CORPORACION MULTIVERSE
NIT. N.%; 901654875-1
DOMICILIO: Calle 15 N* 25 - 20 Yopal
CORREQ ELECTRONICO corporacionmutherss2024Famail com
TELFONO: 3174304573 - 3200748580
REPRESENTANTE LEGAL | GONZALD ANTONIO MILLANRUBIO
CEDULA 80.258.207 de Bogota D.C.
DATOS DEL CONTRATISTA

NOMEBRE DEL CONTRATISTA JESUS DAVID ARDILA VARGAS
" CEDULA DE CIUDADANIA N.°; 8434018

DIRECCION DE RESIDENCIA:
CORREOQ ELECTRONICO: Ing jdardilav@gmail.com
NUMERD DE CONTACTO: 311560 4025
DURACION DEL CONTRATO: 4 Dias - 16 Horas
VALOR DEL CONTRATO Dos Millones Doscientos Cuarenta Wil Pesos Micte (52.240,000)
FECHA DE INICIACION 16 de Abril de 2026
_FECHA DE FINALIZACION | 19 e abril 0e 2026

St eyt Al S Byt i

SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene por objeto prestar servicios profesionales como
Capacitador de capacidades fcnicas en consiruccion del proyecto de inversion denominado: ‘TMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNDAD AFROCOLOMBIANA DEL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE" Por parte de EL CONTRATISTA, para el desamollo y ejecucidn de
capacitaciones, talleres formativos o espacios pedagbgicos, en modalidad presencial, virtual o mixta, sobre los lamas que le
saan asignados por EL CONTRATANTE para al Contrato de Prestacién de Servicics de la referencia. Dichos senvicios
compranden, entre olros, la planeaciin académica, preparaciin de materal pedagbgico, orentaciin de los espacios
formativos, ¥ cuando asi se requiera, la enbrega de melatorias o informes de resultados. Fara el cumplimiento del objeto
contractual, EL CONTRATISTA actuard con plena autonomia técnica v profesional, sin que se antienda en ningln caso la
existencia de subordinacion o vinculo laboral alguna con EL CONTRATANTE. TERCERA. ALCANCE Y ACTIVIDADES A

Calle 13 ¥° 23 = 20 = Yopal - Casanare - Colombis
Cel. 3171394970 - 3200719380
E-mail: rorporacionmualiiverse 202 1@ gmail.com "1 C'l :'“‘1
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DESARROLLAR: Para dar cumplimienio al objeto contractual, EL CONTRATISTA desarrollard las siguienies actividades
penaraliss dentro de su gestian autdnoma como profesional capacitador en Técnicas en construccion de obra civil: 1) Planificar
el desamclio del laller de capacilaciin, mediante la estructuraciin medodoligica y organizackin de los confenidos
preastablacidos en &l proyecio, incluyendo la elaboracion yio ajuste de matarial en diapositivas requendo para su ejecucidn.
2) Desarrollar las jomadas de capacitacion en lécnicas de construccidn, cumpliendo con la intensidad horaria establecida v
garantzando la adecuada transmisidn de los comenidos a los beneficiarios. 3) Resolver dudas y orentar a los beneficiarics,
brindando acompafiamients duranie el desarrollo del taller para facilitar la comprensién y aplicacion de los conocimientcs
adquiridos. 4) Elaborar y presentar el informe final de efecucion, incluyendo el registro de actividades desamolladas, resultados
oblenidos y las evidencias que acrediten ai cumplimiento del objeto confractual CUARTA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Son obligacionas de EL CONTRATISTA, ademas de las derivadas de la ley y del presente contralo, las
siguientes: a) Planear, preparar y ejecutar las capacitaciones, talleres o conferencias asignadas por EL CONTRATANTE, en
modaidad presencial, virtual o mixta, segin se le solicite. b) Disefar, adaptar o suminisirar el material pedagbgico o
metodologico requenido para @ desamalio de las actividades formativas, cuando elio sea necesano para el cumplimiento del
objeto contractual. c) Cumplir de manera opartuna con ef cronograma ¢ fechas aconfadas para cada actividad, informando
con antelacidn cualquier situacidn que pueda afectar su ejecucidn. d) Mantener comunicacidn permanente y respatuosa con
&l equipo designado por EL CONTRATANTE, con el fin de garantizar fa adecuada coordinacion de las actividades. g) Entregar,
cuando s& ke requiera, relatorias, informes o evidencias que acrediten |a realizacion de |as sesiones desamolladas. f) Ejecutar
las actividades conbratadas de manera autbnoma, sin delegarias en terceros, salvo autorizacin exprasa y escrita de EL
CONTRATANTE. QUINTA. DBLIGACIONES DEL CONTRATANTE Son obligactones da EL CONTRATANTE, ademis da las
previstas &n @ ley y en al presenta contralo, las siquientes: a) Pagar oportunamente los honoranos pactados a fawor de EL
CONTRATISTA, an la forma y condiciones establecidas en la clausula comespondiente. b) Suministrar la informacibn genaral
¥ los Ineamientos institucionales necesarios para la comecta comprensidn del proyecto objeto del contrato. ¢) Recibir y revisar
los informes, productos o enfregables presentados por EL CONTRATISTA, formulando observaciones razonables en caso de
requeris ajustes. d) Brindar el acompafiamiento institucional estrictaments necesario para la articulacion del proyecto, sin que
gllo implique subordinacin, control directo o imposicion de horarios sobre EL CONTRATISTA. SEXTA. HONORARIOS ¥
FORMA DE PAGO: Por [a prestacidn de los servicios objelo del presente contrain, EL CONTRATANTE pagara & EL
CONTRATISTA la surna de Dos Millones Doscientos Cuarenta Mil Pesos Micte (52.240.000), previa presentacidn del informa
final de actividades, con sus documentos soportes, acta liquidacion, registro fotografico, pago de la planilla de seguridad social
del mes comespondignte &l cobro, cerfificado de cumplimiento y dermés documentos que hagan parte integral de |a ejecucion,
5@ realizara un (mico pago, dentro de los diaz (10) dias habiles del mes siguiente posienores a la prestacion del servicko,
Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta que EL CONTRATISTA designe para tal efecto, la cual
sard regestrada en el presente contrato de |a siguiente manera: Entidad Bancaria: Tipo de Cuenta: MOmero de Cuenta: En
caso de que, por disposicidn legal, sea aplicable la retencin en ia fuente U ofro impuesio, contribucidn o gravamen, EL
CONTRATANTE reafizard el descuento cormespondiente al momento del pago, y efectuard las declaraciones y consignaciones
raspectivas anle fa autondad tributaria competente. Con el pago de los honoranos equi pactados, EL CONTRATANTE no
asurmiird ningdn valor adicional por concepto de prestaciones sociales, aportes parafiscales o baneficios laborales, por cuanto
las paries reconccen que el presente contrato no constituye vinculo laboral. SEPTIMA. INDEPENDENCIA CONTRACTUAL,
AUTONOMIA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:  Las partes manifiestan expresamente que &l prasente contrato
a5 de naturaleza civil o comercial, y en ningln caso configura relacion laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA
En consecuencia: a) EL CONTRATISTA desamollard las actividades objefto del contrato con plena autonomia tBcnica,
administrativa v operativa, sin sulecion a subordinacion, dependencla jeréquica, cumplimiants da horarios o acataméisnto da
ondenas de Bipe laboral. b) EL CONTRATANTE no ejercera control directo sobre el iempo o fa forma en que EL CONTRATISTA
gjecute sus actividades, limitandose Onicamente a verificar & cumpiimianto de los resultados contratados. c) EL
CONTRATISTA declara que actia por su cuenta y fiesgo, con capacidad profesional suficiente para fa ejecucién del objeto
confractual, uilizando sus propios medics, metodologias y criterios téonicos. d) EL CONTRATISTA reconoce que no fiene
derecho a reclamar prestacionas sociales, casantias, vacaciones, primas, indemnizaciones kaborales o cualquier otro benaficio
propio de los contratos de rabajo. e) Las comunicaciones o coondinaciones que surjan entre as partes no sa interpretardn
como subordinacion Isboral, si no como mecanismos razonables de articulacidn para el cumplimiento del objeto contractual.
fi Encasodequa una autordad judicial o administrativa llegare a declarar |2 existencia de un vinculo laboral, lo
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cual las pares niegan de manera expresa, EL CONTRATISTA asumird la totalidad de las cangas derivadas de dicha decision,
exonerands 8 EL CONTRATANTE de cualquier responsabilidad. OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD ¥ PROTECCION DE
INFORMACION: EL CONTRATISTA se obliga a mantener en estricta reserva toda la informacion, documenios, datos,
materiales, matodologias, contacios, estralegias o cualquier olro conocimiento & gue ftanga acceso con ocasion de la
ajecucidn del presente contrato, independientemente de su formalo o medio de entrega. Dicha obligacin de confidencialidad
aplica tanto durante la vigencia del contrato como despuds de su terminacidn, y comprends, entre ofros, los siguisntes
compromisos: @) No divuigar, compartir, transfarir o poner a disposicion de terceros |8 informacidn confidancial de EL
CONTRATANTE, salvo auforzaciin previa y por escrito. b) No utiizar la informacion recibida para beneficio propio o de
tercaros, ni para fines distinios a los derivados del objets contractual ¢) Adoptar medidas razonables para evitar el accesa no
aulorizado, pérdida o divuigacion de informacion reservada. El incumplimiento de esta clausula facultara a EL
CONTRATANTE para dar por terminado el contrato de manera inmediata y exigir las indemnizaciones a que haya lugar por
los perjuicios causados. NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS SOBRE ENTREGABLES: Todos los
documentos, informes, disefios metodoidgicos, planes de trabajo, materiales pedagogicos, formalos, presentaciones,
reportes, bases de datos o cualquier otro producto tangible o intangible que EL CONTRATISTA elabore, desamolle o adapie
en ajecucion del presenia contrato, seran de propiedad exclusiva de EL CONTRATANTE a partr de su entrega. En
consecuencia: a) EL CONTRATISTA cede de manera total, imevocabla y definitiva a favor de EL CONTRATANTE los
derechos patnmoniales de autor que le cormespondan sobre los productos elaborados, para que este Gftimo los lilice,
reproduzea, modifique, distribuya o explote libremante, sin limitacion terrtoral o lemporal. b) No habré lugar a reconocimianto
adicional de contraprestacion econtmica distinta & los honorarios pactados en el presante contrato. ¢) EL CONTRATISTA se
abstendra ce utilizar dichos productos paca fines propios © de fercerss, salvo aulofizacidn escrita de EL CONTRATANTE. Lo
anteror s& enbende sin parjuicio de ks derechos morales de aulor que, de conformidad con la ley, son inalienables e
imenunciables. DECIMA. RESPONSABILIDAD Y SEGUROS: EL CONTRATISTA sera responsable por los ackos u omisiones
que, con ocasiin de b ejecucion del presente conlralo, causen perjuicis direcios a EL CONTRATANTE o a tercenos, cuando
dichos perjuicics se onginen en dolo o culpa comprobada de su parte. Asimismo, EL CONTRATISTA declara que asume bajo
s exclusiva responsabilidad su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo salud, pansidn y fesgos
laborales en la categoria y nivel comespondiente & su actividad como trabajador independients, sin que ello implique
subondinacion o vinculo laboral con EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE no respondera por accidentes, pérdidas, dafios
0 contingencias que afecten a EL CONTRATISTA durante la ejecucidn del confrato, salvo que se determine legalments una
responsabilidad directa de su parte. DECIMA PRIMERA. PROHIBICION DE CESION: EL CONTRATISTA no podrd ceder,
transferir ni total ni parcialmente los derechos u obligaciones derivados del presente contrato, ni delegar a ejecucion de las
aclividades confratadas en terceros, salvo autorizackin previa, expresa y por escrito de EL CONTRATANTE. Cualquier cesidn
o delegacion realizada en contravencion a lo aqui dispuesto carecerd de efectos juridicos y facuMtara a EL CONTRATANTE
para dar por terminado el contrato de manera inmediata. DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA Y CAUSALES:
EL CONTRATANTE podra dar por terminado unitateraiments el presente contrato en cualquier momento, mediante aviso
escrito con una antedacidn minima de un (1) dia calendaro, cuando lo considere necesario por razones operativas,
presupuestales o conveniencia institucional, sin que ello genere indemnizacion alguna a favor da EL CONTRATISTA,
Asimisma, EL CONTRATANTE podré dar por terminado el contrato de manera inmadiata, sin preaviso, cuando se presants
incumplimiento grave o reiterado por parte de EL CONTRATISTA, caso an el cual deberd comunicaro por escrilo indicando
los hechos que constituyen ia causal de lerminacidn. Por su parte, EL CONTRATISTA podré dar por terminado el contrato de
manera unilatersl Gnicamante mediante aviso escrilo con una antelacion minima de diez (10) dias calendanio, $0 pena de
Incurrir an incumplimiento contractual. La terminacidn del contrata no exime 3 las partes del cumplimiento de las obl
pendientes a la fecha de efectividad de la terminacion. DECIMA TERCERA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:
Entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA no existe, i s& genarard por causa u ocasion del presente contrato, vinculo
Iaboral afguno. En consecuencia: a) La labor confratada se ejecuta con plena autonomia técnica y administrativa, sin sujecion
a harario, subordinacidn, drdenes jerdrquicas ni control disciplinerio progio de una relacion de trabai. b) EL CONTRATISTA
reconoce que no iene derecho a prestaciones socialas, vacacionas, cesantias, primas, dotaciones o cualquier otro beneficio
denvado de un contrato [aborad. ¢) Cualguier requerimiento, reclamacion o accion laboral que eventual & indebidamente Negare
a presaniar EL CONTRATISTA sera de su exclusiva responsabilidad, y EL CONTRATANTE podré repetir an su contra por
loss pedjuicios que dicha actuacion be cause. Las partes declaran que su voluntad es fa de celabrar un contrato estrictamente
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civil y comercial, en los términos aqui pactados. DECIMA CUARTA. JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE: E|
prasante contrato s& nge por las leyes de |a Republica de Colombia. Para todos los afectos lagales dervados de su
interpratacion, ejecucion y terminacidn, las partes !I:mrdan mm a la jurisdiceidn gedinaria y filan come competente el
domiciio de EL CONTRATANTE, salve q especial comesponda a ot juez. DECIMA QUINTA.
NOTIFICACIONES Y MEDIOS DE EGHUH!CACI& N: Para todos bos efectos relacionades con la ejecucitn, modificaciin o
terminacion del presente contrato, las partes sefialan como madios validos de notificacidn los siguientes: a) Domicilio fisico
regisirado en |a pare introductoria del contrato. b) Cormeo elacirdnico, asi De EL CONTRATANTE:
covporacionmuitiversa2024@gmail com de EL CONTRATISTA: Ing jdardilavi@gmail.com Cualquier comunicaciin enviada a
dichos medios se entenderd recibida validamante, siempre que exista constancia de envio. En caso de cambio de direccion
0 cormeo elecironico, ia parte comespondiente debera notificardo por escrito a k2 ofra, con wna antedacidon minima de dos (2)
dias calendano; de ko contrario, [as comunicacionas anviadas a los datos inicialmente registrados sequiran siendo plenamente
vilidas. DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO ¥ FIRMA: E| presente contrato se entiende perfeccionado con la fema
manuscrita o digital de ambas partes, de conformidad con ko estabdecido en la Lay 527 de 1989 y demds normas apicables
sobre comercio electronico y firma digital en Colombia. Las partes declaran que han leido integramente el contenido del
contrato, que este reflaja su voluntad Ebre y consciante, ¥ que no exists error, dolo, fuerza o mala fe que afecte su validez.

Para constancia se firma, en Yopal - Casanare, a s 16 de Abril de 2026.
| EL CONTRATISTA B

GONZALO ANTONID MILLAN RUBID C.C. 8424018
C.C.& mgsaﬁm Bogota D.C.

Garante Y Reprasentants Legal 1 b
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ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 002-07 DE 2026

En al municipio de Yopal, a los 16 de Abnl de 2026, companecan por una parte la CORPORACION MULTIVERSE, identificada
can NIT 901,654.979-1, represantada legalments por ef saflor Gonzalo Antonio Millin Rubio, quien en adelante s2 denominara
EL CONTRATANTE, y por la ofra el{la) sefor(a) JESUIS DAVID ARDILA VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
o, 5434918, quian an adelante se denominard EL CONTRATISTA, con el propdsito de suscribir la presenta ACTA DE INICIO
DE ACTIVIDADES correspondiente al Contrato de Prestaciin da Servicios No. 002-07 DE 2026.

Las partes dejan constancia de que & contrato fue debidamente suscrito y perfeccionado conforme a las normas civiles y
comerciales vigentes en la Replblica de Colombia, en &l cual se establecid como obieto la prestacidn de senvicios
profesionales como capacitador tallesista con enfoque técnico-empresarial, en o marco del proyects denominado
“implementacion de unidades productivas para (3 generacion de ingresos para la comunidad afrocolombiana dal municipio de
Faz da Ariporo, Casanan”.

En desamolio de ko anterior, se verifica que se han cumplido los requisitos previos para la ejecucion conltractual,
parbcularmante aquelios relacionados con |a aceptacion del abjedo, la definicidn del alcance de las actividades, la concertacion
del cronograma de ejecucion y la acreditacion por parte del contrafista de su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social
Integral en calidad de trabajador indepandienta. Da igual manara, l confratante manifiesta haber suminisirado la informacidn
general y linsarmienios necesanios para el adecuado desarolio del contralo,

En consecuencia, las partes acuerdan que la ejecucion del contrato daré inicio formal @ partir del dia 16 de Abrd de 2026,
fecha desde la cual comenzard a contablizarse e plazo contractual pactado, Bl confratista declara bajo la gravedad de
Juramerito que cuenta con la Moneidad, experiencia, capacidad ¥ecnica y medics necesarios para ejecutar & objeto contractual
e manera sukinoma, sin subordinacion y bajo su propia responsabilidad, confiorme a bo estipulado en el contrato.

Por su parte, el contratante manifiesta que ejercera las actividades de seguimiento y werificacion del cumplimiento contractual
2 través del supernvisor o interventor designada, sin que ello impligue en ningln caso [a configuracion de subondinacibn kaboral,
limtandose dicha verificacion a los resultados y productos derivados de [a ejecucion contractual.

Con la suseripcion de |a presente acta, las partes ratifican su voluntad de dar inicio a ka ejecucion del confrato en los 1érmincs
pactados, dejando constancia de que no exisle impedimento alguno de orden lkegal, Bonico o adminstrativo para su desarrallo,

Para constancia, s firma ta presente acta en la fecha y lugar anlenoments indicados.
EL CONTRATISTA

%

LIS DAVID ARDILA VARGAS
C. Ba3gte

GONZALO ANTONIO MILLAN RUBIO
C.C. 80.258.287 de Bogota D.C.

Gerente Y Representante Legal
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INFORME DE ACTIVIDADES
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Yopal, 21 de abril de 2026.

Sefior
GONZALD ANTONIO MILLAN RUBIO

Representante legal de la Corporacién Multiverse
La ciudad

Asunto: Informe de actividades — Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. 002-07 DE 2026

Caordial saluda,

En &l marco de la ejecucion del Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales No, 002-
07 de 2026 Prestar serviclos profesionales como Capacitador de capacidades técnicas en
construccidn a los beneficiarios del proyecto denominade: “IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMEBIAMA DEL MUNICIFIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE", tengo a bien presentar el informe de actividades (Unico), correspondiente al
perodo comprendido del 16 y 19 de abril de 2026, el cual contiena las actividades
desarmolladas, en cumplimiento del presente objeto confraciual.

A. ANTECEDENTES

A continuacibn, se presenta el resumen del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-
03 de 2026, suscrito entre la Corporacién Multiverse y el sefior Jesus David Ardila Vargas,
para Prestar servicios profesionales como Capacitador de capacidades técnicas en
consfruccién a los beneficiarios del proyecto denominadoe: “IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE"; tal como se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro 1. Resumen de efecucitn lagal.

ITEM | INFORMACION

CONTRATISTA JESUS DAVID ARDILA VARGAS -

CEDULA DE 9434 918

CIUDADANIA N® N

VALOR TOTAL DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.240.000)

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CAPACITADOR DE CAPACIDADES TECNICAS EN
CONSTRUCCION A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
"IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD

Calla 15 # 25 - 20 B, Los Holechos - Cal. 3174394873 - J2089T49380
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AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,

DURACION DEL Cuatro (04) dias — 18 horas
| CONTRATO |
ACTA DE INICIO | 16 de abril de 2026 B |
FECHA DE 18 de abril de 2028
TERMINACION
_DEL CONTRATO
PERIODO DE Unico pago contra entrega de informe final
COBRO
PERIODOS Periodo dnico del 16 al 19 de abril de 2026
EJECUTADOS

FORMA DE PAGO | Un (1) dnico pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESDS MWCTE (32.240,000), contra
presentacidn del informe final de actividades con sus respectivos
sopories (regisiro fotografico, evidencias, cerificacion de
cumplimienta, pago de seguridad social y demas requisitos
contractuales), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
(- finalizacion del servicio.

SUPERVISOR Gonzalo Antonic Millan Rubio — Representante Legal
Corporacion MULTIVERSE

B. ESTADO FiSICO

El Contrato de Prestacién de Servicios Mo. 002-07 de 2026, suscrito entre la Corporacidn
MULTIVERSE vy el contratista JESUS DAVID ARDILA VARGAS, presentd un avance de
ejecucion del pericdo del 100%, durante el periodo comprandido entre el 16 y el 15 de abril
de 2026; con una ejecucidn acumulada del 100%, frente a una meta programada del 100%
para la ejecucion total del contrato, de acuerdo con el cronograma establecido y la duracitn
contractual de cuatro (04) dias.

C. ESTADO FINANCIERO

Cuadro 2. Estado financiero del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-07 de 2026

CONCEPTO o VALOR

Valor total del contrato da 52 240.000
| prestacion de servicios .

Valor ejecutado a la fecha 52.240.000

(1904/2026) |

Saldo por facturar dei total ded 50,00

contrato |

Valor a pagar =egln plan de £2.240.000 (DOS MILLONES DOSCIENTOS
pagos | CUARENTA MIL PESOS MICTE)

Saldo a favor del contratanta 50
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VERSE

[ Porcentaje de ejecucion 100%
| financiera

D. ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

A continuacidn, se describen las obligaciones del Contrato de Prestacién de Servicios No.
002-07 de 2026, suscrito entre la Corporacién MULTIVERSE vy e contratista JESUS DAVID
ARDILA VARGAS, en calidad de Capacitador, asi:

1) Pianificar el desarrollo del taller de capacitacidn, mediante |la estrucluraciin
metodoldgica y organizacién de los contenidos preestablecidos en el proyecto,
incluyendo la elaboracién yfo ajuste de matenal en diapositivas requerido para su
Bjecucion.

2) Desarrollar las jornadas de capacitacion en técnicas de construccidn, cumpliendo
con la intensidad horaria establecida y garantizando |a adecuada transmision de los
contenidos a los beneficiarios.

3) Resolver dudas vy orientar a los benaficiarios, brindando acompafiamiento durante
el desarrollo del taller para facilitar la compransidn y aplicacidn de los conocimientos
adguindos,

4) Elaborar y presentar el informe final de ejecucién, incluyendo el registro de
actividades desarrolladas, resultados obtenidos y las evidencias que acrediten el
cumplimientc del objeto contractual.

E. ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-07 de 2026, suscrito entre
la Corporacién MULTIVERSE vy el contratista JESUS DAVID ARDILA VARGAS, en calidad
de capacitador del laller técnicas de construccidn, se relacionan a continuacidn las
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 16 y el 18 de abril de 2026,
correspondiente al Informe Onico, en el marco del proyecto “Implementacion de Unidades
Productivas para la Generacidn de Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana del
Municipic de Paz de Ariporo, Casanara™.

1) Planificar el desarrollo del taller de capacitacién, mediante la estructuracion
metodolégica y organizacién de los contenidos preestablecidos en el
proyecto, incluyendo la elaboracidn ylo ajuste de material en diapositivas
requerido para su ejecucion.

En la etapa inicial se llevd a cabo la organizacién metodologica del taller, orientada al
desamollo de capacidades técnicas en construccidn, asegurando la alineacién con los
lineamientos definidos en el proyecto y las condiciones del grupe beneficiario.
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Esta fase permitio estructurar de manera ordenada los contenidos a impartir, facilitando una
adecuada distribucion del tiempo v el cumplimiento de los objetivos formativos.

ANIT: 90165309791

Actividades desarrolladas:

« Revisibn de los lineamientos técnicos del proyecto v del componente de formacion
&n construccidn.

« Organizacién da los contenidos previamente definides, adaptandolos a un enfoque
practico y de facil comprensidn,

« Elaboracion y ajuste del material de apoyo en diapositivas para el desarrolio de las
EESIONES,

« Definicién de la agenda de trabajo acorde con la intensidad horaria establecida,

Resultado de la actividad:

5e logréd contar con una planificacion clara, materiales adecuados y una estructura
metodoldgica que permitid desarrollar el taller de forma organizada y efectiva.

Soporte: Se anexa diapositivas del taller

2) Desarrollar las jornadas de capacitacion empresarial, cumpliendo con la
intensidad horaria establecida y garantizando la adecuada transmisién de los
contenidos a los beneficiarios.

Durante el pericdo evaluado, se levd a cabo el desarrolio de las jornadas de capacitacion
en técnicas de construccion en modalidad presencial, cumpliendo con la intensidad horaria
total de dieciséis (16) horas, conforme a lo establecide en el contrato.

| proceso formativo fue orentado al fortalecimiento de capacidades técnicas basicas en el
area de la construccién, mediante una metodologia tedrico-practica que parmitic a los
beneficiarios comprender conceptos fundamentales y relacionarios con aplicaciones reales
en obra

La capacitacidn se desarrollé de manera progresiva, abordando desde conceptos generales
hasta aspecios practicos, facilitando la apropiacién del conecimiente por parte de los
parficipantes.

Registro de ejecucidn
Fecha Actividad intensidad Horaria | Modalidad | Parlicipacion |
| 16 de& abril de 2026 | Jornada de capacitacion | 4 horas Prasencial | Actva

17 de abril de 2026 | Jornada de capacitacion | 4 horas Presancial | Activa
18 da abril de 2026 | Jornada de capacilaciin | 4 horas Presencial | Activa
18 de abril da 2028 | Jornada de capacitacin | 4 horas Presancial | Activa

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Helochos - Cel. 3174384973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmail.com
Yopal - Casanare - Colambia
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Estructura temdtica desarrollada

NIT: M LG51.979-1

Item Tematica Descripcidn del contenido | Intensidad Enfoque
e desarrollado (horas) metodolégico

1 Introduccion a Conceptos basicos, tipos de 1.5 | Exposicion
la obra civil | obras y su importancia an el | guiada

desarrolic territorial.

2 Materiales de Clasificacién, propiedades v 2 | Explicacion
construccion criterios de uso de | técnica +

materiales como concrelo, | ejemplos
acero ¥ madera. I

3 Disefio y Principios basicos de z | Aplicacion

planificacitn disefio, interpretacidn inicial | concepiual
de plancs y planificacion de
obra.

4 Seguridad en la | Normativa basica de 2 Sensibilizacidn +
construccion seguridad, identificacion de analisis

resgos y uso adecuado de
EPP.

5 Técnicas de Practicas basicas de 3 Demostracién
construccitn albafiileria, manejo de | practica

mortero y concreto. |

B Instalaciones Fundamentos de 2 | Taller practico
basicas instalaciones eléclricas y

sanitarias en obra. ;

7 Gestién de Programacidn, control de 2 | Explicacion
proyectos de recursos y uso basico de | aplicada
construccién herramientas digitales

8 Cierre y Ratroalimentacidn, 5 Participacion
reflexiones socializacion de | grupal

aprendizajes y orientacion
complemeantaria. I

Total intensidad: 16 horas

Desarrolio metodologico

Durante la ejecucidn del taller se implementaron diferentes estrategias pedagdgicas que
facilitaron el aprendizaje, tales come:

Explicaciones técnicas apoyadas en material visual (diapositivas).

Ejercicios practicos y demostrativos en temas constructivos,

Espacios de participacion activa para los beneficiarios.

Analisis de situaciones reales relacionadas con el entorno de ia construccion,

Calle 13 # 23 - 20 B. Loz Helechos - Cei. 3174384973 - 3Z08T4ABI00
E-mall: corporacionmultiverse2024E8gmalil.com
Yopal - Casanare - Colombila
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VESE AlIT: M 1.6531.979-1

E_I enfogque aplicado permitid que los participantes no solo comprendieran los conceptos,
sino que también visuallzaran su aplicacién en contextos productives y laborales.

Durante las jomadas se implementaron estrategias como explicacion guiada, ejercicios
practicos y espacios de interaccion, lo que facilité el fortalecimiento de habilidades técnicas
en construccion.

» Lugar. Auditoric ubicado en la carrera 7 # B-42, Municipio de Paz de Ariporo,
Casanare.
« Lugar de practicas: Obra en construccién = Calle 21 # 11-22, Paz de Ariporo

Nimero de asistentes: 5 personas (constatar con listados de asistencia)
Resultade de la actividad:

Se evidencio una adecuada apropiacion de los conocimientos por parte de los beneficiarios,
fortaleciendo sus capacidades técnicas para ol desarrollo de actividades relacionadas con
el drea de construccidn.

Ver registro fotogréfico y listado de asistencia

3) Resolver dudas y orientar a los beneficiarios, brindando acompafamiento
durante el desarrollo del taller para facilitar la comprensién y aplicacién de los
conocimientos adquiridos.,

Este proceso contribuyd a consolidar el aprendizaje, parmitiendo que los contenidos no solo
fueran comprendidos a nivel tedrica, sino también llevados a la practica en sus contextos
productivos.

Para ello, se promovieron espacios de participacion en los que los asistentes pudieron
formular preguntas tanto durante como al finalizar cada sesin; igualmente, se brindd
orientacién tanto a nivel grupal ceme individual, ofreciendo explicaciones aplicadas a
situacionas reales y proporcionando retroalimentacion directa frente a las dudas
manifestadas por los participantes.

Como resultado, se evidencid una mayor apropiacion de los contenidos por parte de los
beneficiarios, asi como un fortalecimiento en su capacidad para aplicar los conocimientos
adquindos en el desanrolio de sus actividades productivas,

4) Elaborar y presentar el informe final de ejecucién, incluyendo el registro de
actividades desarrolladas, resultados obtenides y las evidencias que
acrediten el cumplimiento del objeto contractual.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209749380
E-mall: corparacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombin |
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VESE NIT: 90165319791

Como etapa final del proceso contractual, se Bevd a cabo la recopilacién, revisidn y
organizacion de la informacidn derivada de la ejecucién del taller, integrando de manera
estructurada los resultades oblenidos y las evidencias que respaldan el desarrollo de la
aclividad formativa.

El documento fue elaborade atendiendo los lineamientos definidos por el contratante,
garantizando una presentacién ordenada. comprensible y verificable de la informacién.

Dentro del informe se incluyeron los sigulentes elementos: descripcidn detallada de las
actividades desarrolladas, material pedagégico utilizado durante las sesiones (diapositivas),
verificacion del cumplimiento de la intensidad horaria, relacién de los beneficiarios
participantes, registro fotogréfico del desarrollo de las jornadas y el andlisis de los
resultados junto con sus respectivas conclusiones.

Como resultado, se hizo entrega de un informe integral acompafiado de los soportes
correspondientes, mediante el cual se evidencia el cumplimiento del objeto contractual y se
faciita el proceso de revision, validacién y tramite del pago establecido.

__F. REGISTRO FOTOGRAFICO

-~

Vista general del lugar donde se dnlh la capacitacidn

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmail.com
Yopal - Casanare - Colombla
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NIT: 16509791

I !“”:g f [ ~ -J -

Instalacion y apertura del taller p-ulparl.e del capacitador

=
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_Participacitn activa de beneficiarios durante la jormada

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209748380
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Desarrollo de la tematica dia 1 (contenido técnico) ' ]
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Interaccion entre capacitador y beneficiarios

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174284973 - 3209749380
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Resolviendo dudas y preguntas de los beneficiarios

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel, 3174384073 - 3209745380
E-mail: corporaclonmultiverse02digmail.com
Yaopal - Casanare - Colombla F i 137
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Desarrollo de capacitacidn dia 4

Calla 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209745380
E-mail: corporacionmultiverse 202 4gmail. com
Yopal - Casanare * Colombia




VESE AIT: MO L.GHL.9TH-1
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Trahaju de campo aclarando dudas de Iua hﬂneﬁmanus

|

Implemeantacidn de conocimientos praclicos

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
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Yopal - Capanare « Colombin
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Nuevas técnicas de construccion de mampaosteria con concreto y _rl;lgt"gll_

En &l marco del Contrato de Prestacidon de Servicios No. 002-07 de 2026, se ejecutaron de
manera adecuada v conforme a lo establecido las actividades correspondientes al taller de
capacitacion en capacidades técnicas en construccion, desarrolladas durante el periodo

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Helochos - Cel. 3174394973 - 3209745380
E-mail corporacionmultiverse2i24{gmail.cam
Yopal - Caganare - Colombla
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comprendido entre el 16 y el 19 de abril de 2026, en el contexto del proyecto
“Implementacién de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingrescs para la
Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”.

CONTRATISTA:

VID ARDILA VARGAS
JC. N7 8434918

Profesional contratado

C.P.S N° 00207 de 2026

CONSTANCIA:

El suscrito supervisor hace constar que, verificadas las actividades relacionadas en al
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el contratista ha cumplido
con las aclividades adquiridas en virtud del mismo, comrespondientes al penodo evaluado

ONIO MILLAN RUBIO
Legal

MULTIVERSE

Supervisor del Contrato No. 002-01 de 2026

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3208749380
E-mall: corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Colombla
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ACTA DE FINALIZACION Y
RECIBO A SATISFACCION

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174354973 - 3208749380
E-mail: corporacionmultiverse2024figmail.coa m
Yopal - Casanare - Colombia
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ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A SATISFACCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 002-07 DE 2026

En el municipio de Yopal, @ los 24 de abnl de 2026, se reunieron la CORPORACION MULTIVERSE, identificada con NIT
801.654.879-1, representada legaimente por el sefior Gonzalo Antonio Millan Rubio, en calidad de CONTRATANTE, y el(la)
sefior(a) JESUS DAVID ARDILA VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 9434318, en calidad de
CONTRATISTA, con el propdsito de suscribir la presente ACTA DE FINALIZACION Y RECIBO A SATISFACCION del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-07 DE 2024

Las partes dejan constancia de que el contrato tuvo por objeto | prestacion de servicios profesionales coma capacitadar
tallerisia con enfoque tEcnico-ampresarial dentro del proyects de implementacion de unidades productivas dingido a la
comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de Anpono, Casanare, el cual fue ejecutado dentro del plazo conbraciual
establecido.

En fal sentido, el contratista manifiesia que cumplid integraimente con s obligaciones asumidas en el contralo, ejecutando
las actividades de capacitaciin, desamoliando las jpmadas programadas, suministrando el material pedagogsco requerido y
entregando los infonmes, sopartes y evidencias que acreditan 13 ejecucion del objeto contractial, Por su parte, el contratante,
8 fravés del supervisor 0 inderventor designado, deja constancia de haber verificedo la ejecucion de les actvidades,
gncontrando qua estas s desarrollaron conforme a jos temninos, condiclones fécnicas y alcances establecidos
contractualments,

En virfud de lo anterior, el contratante manifiesta que recibe a satisfaccibn s servicios prestados por &f contrabsta, al
evidanciar el cumplimiento del objeto contractual v la entraga de los productos esparados, sin perjuicio de las venficaciones
posteriores que puedan derivarse del proceso de Bquidacidn contractual.

Asi mismo, las partes dejan constancia del estado financiero del contrato, indicando que al vaior fotal del mismo asciende a
la suma de Dos Millones Doscientos Cuarenta Mil Micte (52240000), respecio del cual se han efectuado los pagos
comespondientes conforme a las condiciones pactadas, quedando sujeto &l pago final, en caso de existir, al cumplimiento de
los requisitos legales y contractuales establecidos, asi como a la suscripcion del acta de liquidacion.

Con la fima de la presente acta. las partes declaran finalizada la ejecucidn del contrato y manifiestan, salvo estipulacin en
contrario, que no existen reclamaciones pendientes entre ellas derivadas de |a ejecucion contractual. En caso de st
sahvadades, estas deberdn guedar expresamenta consignadas en el presente documendn,

En consecuencia, la presents acta constituye soparte del cumplimienta contractual y habilita &l inicio del proceso da liquidaciin
del contrato, conforme & ko dispuesto &n la normatividad aplicable.

Para constancia, se frma an |a fecha y lugar antarormanta indacaos.

| EL CONTRATANTE | EL CONTRATISTA |
| | A
~TT |1 /li
"COR N MULTIVERSE " ) & D A
GONZALO ANJE LLAN RUBIO Lf’:‘.:t: 913#91-5
| C.C. 80.258 207 de Bogoté D.C. T
Gerente ¥ Repredentante Leqal

Calle 1.3 % 23 = 20 = Yopal * Casanare * Colombis
Cel. 31T 1394073 - 3200710380
E-mail: corporacionmuoaliiverse 202 18 gmail.eom
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Anexo No. 2

DIAPOSITIVAS DEL TALLER
EMPRESARIAL

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 31743944873 - 3200748380
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VESE NIT: MV 1.631.979-1

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM DESCRIPCION |
Proyecto  IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA |
' GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE
Contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro, 002 OE 2028
Contratista | CORPORACION MULTIVERSE
Municipio Paz de Anporo Casanare

Actividad | Taller empresarial

. Fecha 11 y 12 de abril de 2026 =
Lugar Carrera7 # B-42, Municipio de Paz de Ariporo, L':asanara |
Hora Eama‘l_prn]r:amaﬁpm
Registro;
|
Fota Evidencia Fotografica I:I»uwlsp-:h:m

Nao.
L L0

Auditorio ubicado en la
Carrera 7 # 8-42,
Municipio de Paz de
Ariporo, Casanare

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3208749380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmall.com
Yopal - Casanare * Colombia
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NIT: 9016519791

El capacitador del taller
empresarial, el Dr Heclor
Guaugue Parea

Uso de diapositivas y
tablero para exposicidon de
ia metodologia

Desarrolio de la tematica
| durante el dia 1 del taller
ermpresarial.

Fecha: 11 de abril de
2028

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Helschos - Cel, 3174304973 - 3200749380

E-mall corporacionmultiverse2024dgmall.com
Yopal - Caaanars - Calambla
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NIT: 9016519791

Desarrollo de la fematica

durante &l dia 1 del taller
empresanal

.1
'..\.. i
|

4 |
Fecha: 11 de abl da

. :ﬁ“} h | 2026

-

Desarrollo di la tematica
duranie el dia 1 del taller
empresarial

Fecha: 11 de abril de
| 2026

Desarrallo de la temdtica
durante el dia 1 del taller |
empresarial

Fecha: 11 de abnl de

2026

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel, 3174384873 - 3208749380
E-muaili corporacionmultiverses2024fgmall.com
Yopal - Casanare - Colombla
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NIT: 9016519791

Desarrolle de la tematica
gurante &l dia 1 del taller
emprasarial

Fecha: a 11 de abril de
| 2026

Actividades practicas y
trabajo en grupos

| Dia 1

| Fecha: 11 de abril da
| 2028
|

Actividades practicas y
trabajo en grupos

:Dl31

| Fecha: 11 de abril de
2028

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304973 - 3200748380
E-mall: corporacionmultiverss20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombin
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Actividades practicas y |
trabajo an grupos.

Dia 1

Facha: 11 de sbril de
2026

Actividades practicas y
trabajo en grupos

Dia 1

i | Fecha: 11 de abnl de
2028

P | Desarrollo de la tematica
| durante el dia 2 del taller
| empresarial.

Fecha: 12 de abril de
2026

Calle 15 @ 25 - 20 B. Los Halechas - Cal, 31743040673 - 3200745380
E-malli corporacionmultiverae20248gmail.com
Yopal - Casanare + Colombia
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NIT: 901.651.979-1

Desarrollo de (a tematica
durante el dia 2 del taller
emprasanal

Fecha: 12 de abril de
2026 '

Desarmollo de la tematica
| durante el dia 2 del taller
empresanal

Fecha: 12 da abril da
2028

Desarrallo de la tematica
durante &l dia 2 del taller
| empresarial

Fecha: 12 de abnl de
2028

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3208749380
E:mall: corporacionmuitiverse2024fgmail.com
Yopal * Casanare *+ Colombla
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— Desarrollc de la temadtica
durante el dia 2 del taller

3 Vil ;-! empresarial,

ffn— Fecha: 12 de abril de

o | 2026

Fotografia grupal al
finalizar el curso

Fecha: 12 de abril da
2026

Contrate O02-001 8 2026

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174354973 - 3208749380
E-mail: corporacionmultiverse2024tgmall.com
Yopal « Casanare - Calombila
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Anexo No. 3

LISTADOS DE ASISTENCIA
TALLER EMPRESARIAL

Calle 15 # 25 - 20 B; Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3208749380
E-maill: corporacionmultiverse20248gmall.com - :L‘,::I
Yopal - Casanare - Colombia & N
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Anexo No. 4

REGISTRO FOTOGRAFICO
TALLER EMPRESARIAL

Calle 15 # 28 - 20 B. Los Helachos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mall: corparacionmultiv erse20240gmall.com
Yopal - Casanare + Colombia




Cn}rparahunn%’
MULT
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vm NIT: 016319791

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

[_ITEM | DESCRIPCION
| Proyecto | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE .
Contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2026 -
| Contratista | CORPORACKON MULTIVERSE
Municipio | Paz de Ariporo Casanare

| Actividad | Taller empresarial

"Fecha 11y 12 de abril de 2096 |
| Lugar Carrera 7 # 8-42, Municipio de Paz de Ariporo, Casanare |
_Hora_ [Bam a 12pmy 2 pm a 6pm u |
Registro:

Foto | i

No. Evidencia Fotografica Descripcion

f | Auditorio ubicada en la
Carrera 7 # 8-42,
Municipio de Paz de

| Ariporo, Casanare

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3200745380
E-mall: corporacionmultiverse20240gmail.com i ®)
Yopnl - Casanare - Colombia
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NIT: HL.G651.979.1

El capacitador del taller
empresarial; el Or Hector
Guauque Perea

Uso de diapositivas y
tablero para exposicion de
la metodologia

——

Desarrolio de la tematica
duranie al dia 1 del taller
emprasanal,

Fecha: 11 de abril de
2028

Calla 15 # 25 - 20 B. Los Helachos - Cal. 3174354873 - 3208748380
E-mall: corporaclonmultiverse20240gmall.com
Yopal - Casanare + Colombia




NIT: 5016519791

Desarrollo de la tematica
durante el dia 1 del taller |
aempresanal

Desamrollo da la tematica
duranta el dia 1 dal faller
empresarial

Fecha: 11 de abnl de
2028

De=arralio de |a tematica
durante el dia 1 del taller
emprasanal.

Fecha: 11 de abril de
2026

Calle 15 # 28 - 20 B. Los Helechos - Cal. 31743840873 - 1200749380
E-malli corporaclonmultiverse2024Ggmail.com
Yopal + Casanare - Colombla
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ANIT: 16519791

Desarrollo de |a temdatica
| durante o dia 1 del taller
| empresarial

Fecha: a 11 de abril da
2026

| |
| Actividades practicas y
trabajo en grupos.
Dia1

Facha: 11 de abril de
2028

Actividades praclicas v
trabajo en grupos
10 Dia 1

. Fecha: 11 de abril da
2026

Calle 15 @ 25 - 20 B. Los Helechos - Cel, 31743040973 - 3200745380
E:mall: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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AlIT: 165319791

Actividades practicas y
trabajo en grupos.
Dia 1
Fecha: 11 de abril de
2026

| Actividades practicas vy

| trabaje en grupos

Dia 1
| Fecha: 11 de abril de
2026

Desamrollo de la tematica
duranie e! dia 2 del taller

Fecha: 12 de abril de
2026

Calla 15 @ 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174354873 - 3209749380
E-mall: earparacionmultiverse20248gmail.com

Yopal - Casanare - Colombla
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VESE NIT: 90165019791

| Desarrolio de la tematica
| | durante el dia 2 del taller
| ampresanal

Fecha: 12 de abril de
2026

Desarmollo de la lematica
duranie al dia 2 de! taller
empresanal

Facha: 12 de abril de
2026

| Desarroflo de la tematica
: durante el dia 2 del taller
| empresanal

Fecha; 12 de abyil de
2026

Calla 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174364973 - 3209749380
E-mail; corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Colombin
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NIT: 5016519791

Desamolio de la tematica
durante el dia 2 del taller
emprasanal

Fecha: 12 de abnl de
2028

Folografia grupal al
finalizar el curso

Fecha: 12 de abrl da
| 2026

ITONIO MILLAN RUBIO
ppresantante legal de la Corporacion Multiverse

Elabaind

Gersan D oseca Florms

Prafesion Apay0 & avonoss del proyacio
Contrato 002004 de 2086

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174354973 - 3209749380 | f{-._‘
E-mail: corporacionmultiverseZ024igmail.com e
Yopal - Casanare - Colombia
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Anexo No. 5

EVALUACION DEL TALLER
EMPRESARIAL

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3208749380
E-mall: corporacionmultiverse2024gmail.com
Yopal « Casanare * Colombin

1 53
Ll |




ﬁijLElei)"seE‘ NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacion de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Capacitacidn: Taller empresarial
Fecha: |71 —©O4- 22 ¢
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Margue con una X segin su nivel de satisfaccian

. Criterio Exc
Claridad de la explicacion

Dominio del tema por el capacitador

Utihdad del conterdo

Metodologia utilizada

Material de apoyo

Organizacion del taller

Bueno Regular

:

[HEE‘HEE%

ajo|oajoino
(miimiinlin]in)in

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
1 Critario Excalente
Puntualidad
Claridad al explicar
Dominio del tema
‘Resolucion de dudas
Interaccién con los participantes

(-3

alolalololE

wlolaira

3. LOGISTICA DEL EVENTO
Criteric

Lugar del taller

" Equipos utilizados
Material antregado
Apoyo nutricional

=]

olojojoE

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDOD
¢ Considera que lo aprendido serd dtil para su unidad productiva?

Sl
[ My
O Parciatmente
LAplicara lo aprendids?
m®si
O Mo t/%f-fl"?? aof & |
Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024iigmail.com

Yopal - Casanare - Colombia
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VERSE

NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES
Nombre del Proyecto: Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare
Actividad: Taller de Capacitacién: Taller empresarial
Focha: (2 — &4 —2c2g

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaccidn

|_ Criterio

2

no Regular

|E
5

| Ciaridad de fa explicacion

' Dominio del tema por el capacitador

| Utildad ded contensdo

Metodologia utilizada

| Material de apoyo

| Organizacion ded taller

S EEEIEIEY

mijnfinjin]i=lin
g|ojoojo|a

o|ajojo(o|o

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Criterio

Excalanta

__ Regular Malo

Puntualidad

_Clmﬂad al explicar
Dominio del tema

Resolucidn de dudas

| Interaccién con los participantes

NIRRT

|:||:||:|.|:|EJ§

ajo|oojo

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Criterio Exceionte

Bueno Regular

Lugar del taller

........

i
Rk

ojaa|o
(mlin}in]in]
DDDDE

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDD
iﬁf?ﬂ-l-d:l}ﬁ lo aprendido sera (il para su unidad productiva?
8
1 Mo
O Parcialmenis
LAplicard lo aprendudo?

s

O Na

Firma:

Drocumento;

(e 6 P 005 -

Calle 15 # 25 = 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmiultiverse Z20Z240gmall.com

Yopal - Casanare - Colombia
P |
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NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacion de Unidades Productivas para la Gt s _
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare Genera Ingresos para la Comunidad

Actividad: Taller de Capacitacidn: Taller emprasarial
Fecha: |72 — 28 = 2026
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segdn su nivel de satisfaccidn

Criterio _ _Excelente

2
E
|

=
3

Claridad de la explicacion

Dominio del tema por &l capacitador

Lithdad del contenido

Metodologla utilizada
Material de apoyo
Organizacidn del taller

I
EIEIZI'DI:IEIE

Oioioaojo

QR TR
ol jmlinlin]in]|n|

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

i

Critario Excalanta

Puntualidad

' Clandad al explicar

| Dﬂ“miﬂdﬂm

" Resolucién de dudas
Interaccidn con los participantas

£
IZIEL_JI:'IDE

EII:I'DDDE

gleeleR

3. LOGISTICA DEL EVENTO
Criterio E

[

Lugar del taller

Equipos utilizados

| Material enfregado

ofollel
= DEI:I"EID'E
]

QRQQE

5|:|EFEIE§
=]

ololo|olE

| Apoyo nutricional

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDO
¢Bﬂmidﬂ!“h“ﬂﬁuﬂ!ﬁﬂﬂpﬂilumﬁdldpmﬂtﬁﬂ7
b Beneficano |
£ Ne
(1 Parcialmente S :]-“ﬂ.,-r-g.@._ rrio
LAplicara lo aprendido’? -
b Nombre: ToY e Al |
Daocuments: 115"5'325_{1‘?’{?3 |

O Ne

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394073 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia

migissoo




MU 2

VERSE

NIT: D01.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES
Nombre del Proyecto: Implementaciin de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos para la Comunidad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare
Actividad: Taller de capacitacién: Taller empresanal
Fecha: |2 -0O49- 2l

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Margue con una X segln su nivel de salisfaccidn

Claridad de la explicacion

Criterio | Excelente = Bueno Regular

Dominio del tema por &l capacitador

Utilidad dal contenido

_I.llalwiai de apoyo

b4
B
Fa
Metodologia utlizada |74
vy
b

Organizacién del taller

aojao|ojo|o
gjojojo|o|o

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Critario Excelents

Puntuatidad

| Clandad al explicar

Resolucion de dudas

¥
[»§
Dominio del tema ¥
g
x

Interaccién con ios participantes

ololololo|s|

3. LOGISTICA DEL EVENTO

F
'DDDUD‘E
=
£
o

Critario Excalants

Lugar del taller -8

Equipos ulilizados ®

Material entregado B

Apoyo nutricional . ) i

L

B, APRENDIZAJE ADQUIREDO
¢ Considera que lo aprendido serd (il para su unidad productiva?

FEI

0 Mo

1 Parcesaiments
LAphcard lo aprendido?

Si
e

Benaficians

Firma: cl{‘?u 2,-;—1 Qm_&

Mombre: Pu e Cmmmﬁc:-

Documenta. 1T R 5057 4.

Calls 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024f8gmail.cam

¥opal - Casanare + Colombla

7267




Enrnnraclnn)’
MULT ~
vmsE NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de capacitacién: Tallar emprasarial
Fecha: 172 -~ OCA- 2oz g
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segun su nivel de satisfaccién

Criterio | Excelente Bueno | Regular
Claridad de la explicacién L3
Dominio dei tema por el capacitador b
Utilidad del mnlm}i?u %
Metodologia utilizada ]
Material de apoyo il
Organizacion del talier &

Ooooiolo
O0o(oo(o
I:II:IEIEIDEIE

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR %
Criterio Excelents B

no | Regular M

Puntuslidad e
Claridad al explicar S
Dominio del tema 10
R
¥

H'Hnluum_gjn dudas
| Interaccion con los participantes

Ololo|jolnols
oiojo|oo
olo|olalo

3. LOGISTICA DEL EVENTO
Criterio Exc

E
EIEJI:ID!

Lugar del taller
Equipos utilizados
Matarial entregado
Apoyo nutricional

Eﬂﬂﬂi
(=1
3':
EII:IDEJE
]
UDUUE
=]

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDO

LConsidera que Io aprendido serd Obl paa su unidad proguctiva?
i Beneliciana:

[0 Na
O Parcialmnd
" Firma: :IL i i_ )

wApiicana lo aprendida? mombre: T L G:-.:mn'i'-ch, e

=0 Dacumenies: =
il oS 3438996 N

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helachos = Ceol. 3174384873 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Colombla

ri =y 5
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MULT )2

VERSE

NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacidn de Unidades Productivas para fa Generacion de Ingresos para la Comunidad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare
Actividad: Taller de Capacitacion: Taller empresarial
Fecha: |2— &4 -—7 o2&

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaceibn

Criterio

:
-

Claridad de la explicacion

o

=]

Bueno Regular

" Dominio del tema por el capacitador

A=

| Utikdad del contendo

Mﬂtﬁdﬁbﬂla utilizada

Material de apoyo

Crganizacidn del taller

EII:F_DEIDEIE

u] lg\l:ql.u'l\n ol

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Critario

—
| Puntualidad

| Clandad al explicar

Resolucidn de dudas

Irtéraccidn con los participantes

mjolo|m)o,
E QDDD

DEDDDE a|ololololo

"IN N

| £
o|ojojo[o|E

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Critario

Regular

Lugar del taller

| Equipos utilizados

| Material entregado

Dnnqg
L

.qgsug]
ojio|ajo

| Apoyo nutricional

5. APRENDIZAJE ADCUIRIDG
aﬂﬁﬂlﬂ?u lo aprendido serd Obil para su unidad productiva?
=
1 No
O Parcialimenis
mmﬁ?amw
s

0O No

ololololE

Beneficianac

L R YT = einbas m“f_fﬂl

oo (15 35 2 66T

Calle 1!!“-2#1“%-““?%-“@
mmmm“m“.:m

Yopal - Casanare - Colombia
7 L3




MU 2

VERSE

NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacién de Unidades Prod
Afrocolembiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Capacitacion: Taller empresarial
Fecha: |- —é - Zalg
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaccion

uchvas para la Generacion de Ingresos para la Comunidad

Criterio

Bueno

| Claridad de la explicacion

| Dominio del terna por el capacitador

Utihdad del contenido

=
Oi0|0 | e
&

Metodologia utilizada

Material de apoyo

Organizacién del taller

0j0|0|

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Criterio

Bueno

Puntualidad

Claridad al explicar

Dominio del tema

Resolucion de dudas

Interaccion con los participantas

(] EI'EI'DI:IUE

miimiimyin] i

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Criterio

Fﬁgar dal taller _

Equipos utilizados

Matenial entregado

Apoyo nuricional

5. APRENDIZAJE ADGUIRIDO
t.Considera que lo aprendido serd Gtil para su undad productiva®

0 S
L1 Mo
[0 Parcialmente

¢ Aplicara o aprendida?

O sl
O No

e

Calle 15 ® 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3200749380

E-mail: corporacionmultiverse2024fgmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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MULT ) 2s

VESE NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacion de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare g s

Actividad: Taller de Capacitacion: Taller empresarial
Fecha: |i——=4f_2<2 &
1.. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaccidn
' Criterio

=
L=

Malo

Claridad de la explicacion
Dominio del tema por el capacitadar
Utslidad del contemido
‘Metodologia utilizada
Wldnapﬂyu

| Organizacion del taller

I:IL'.IDI:IUI:I?
EIDEIiEIElL'I%

njojalololol

uWwaFuE

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
Critario Excalents

o
7
=

Punftualkdad

Claridad al explicar

Dominio del tema

Resolucion de dudas
Interaccidn con los participantes

DUanuq
alolalalal®

ﬂDDDEg

OEBRE

3. LOGISTICA DEL EVENTO
Criterio Excelents

' Lugar del taller
Equipos utilizados
Material entregado
Apoyo nutricional

EIEIEIDS
£
=

DI:IEI!DE

uhnhf

B|O[R|O

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDD

<Considera que lo aprendido serd Otil para su unidad productiva?
s Beneficiano;
1 Ko

O Parciglmean
: : Firma: ﬁ;m {;\nlin?"a -
“ | Nombre: LDsones R LT 0 \en

ﬁi Documenta: yy @5 C U0

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3200749380

E-mail: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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MULT ) 2%

VERSE

NIT: 90 1.631.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES
Nombre del Proyecto: Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos para la Comunidad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Anporo, Casanare
Actividad: Taller de Capacitacion: Taller empresarial
Fecha: |72 — 9 - 7= 24

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segan su nivel de satisfaccidn

Criterio

Excelente Malao

Claridad de la explicacion

Dominio del tema por el capacitador

_LII;drd-m:I del contenido

Melodologia utilizada

o

Material de apoyo

Organizacitn del taller

I:Il;ll:l.l'_'rﬂtlg

ojojojo(a|o

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Criterio

Puntualidad

Clardad al explicar

| Dominio del tema

| Resolucidn de dudas

| Intevaccién con kos participantes

l
BiRMa= | |
BRE e B &IRE

DDﬂD?
“ 3
I:II:I':lEII:Ig

e ]

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Critaria Excalenta

Malo

Lugar del taller

| Equipos utiizados

Material entregado

®iolmlo

_f.pnjrn nutricional

| |
Dunné
DDE‘”D{ DEIEI_D‘DI:I"E
&
&

DDHEE

o(ajgo|

5. APRENDMZAJE ADQUIRIDO

¢ Considera que lo aprendido sera (til para su unidad productiva?
El 5
O Ko
O Parcialmente

LAphcard o aprendido?

B 5l
O Mo

Benaficiario:

F_m,w;t.&a/ds?é

Nombee |
1033230291 |

Calle 15 ¥ 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3200749380

E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yopal - Casanare - Colombila
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Enrpuraciﬁn”
VESE NIT: M01.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre dll Proyecto: Implementacion de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Asiporo, Casanare

Actividad: Taller de Capacitacion: Taller empresarial
Focha: |7 - &4 —Z2a2 £
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segln su nivel de satisfaccidn
Criterio Excelente

I|
|

Claridad de la exphicacion

Dominio del tema por el capacitador

Utihdad del contemdo
Metodologia utilizada

i ds ..
| Organizacidn del taller

oo|EoouE

m#uﬂﬂﬂg
L=

ioo|a||o

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Criterio Excelente Bueno | Regular Malo

Puntualdad

| Clandad al explicar

Resolucitn de dudas
Interaccitn con bos participantes

0

e O

Dominio del tema O
i
8

olo|@ =0
olololo|o
0

3. LOGISTICA DEL EVENTO - -
Criterio Exc

Lugar del taller

| Matenal enfregado

alan
' O
Equipos utilizados 0
it
L

5. AFRENDIZAJE ADQUIRIDO

i Considera que lo aprendido serd Gl para su unidad productiva?
[* SR Banaficiario:
£ Mo

O Parcialmenie
Firma;

LAplicara 1o agrendido?
i Nombre: Asdud casching Arewed o 3.
01 Ne Wa2 541217

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mall: corporacionmultiverse2024ggmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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Corporacian

MULTI )2

VERSE

NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare
Actividad: Taller de Capacitacion: Taller empresarial
Fecha: | —cof - 7202 &

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segln su nivel de satisfaccion

Ingresos para la Comunidad

Critario

&

Claridad de la exphicacién

f
g
:

Dominio del tema por el capacitador

Uhkdad ded contenido
Metuddbgl'aﬁzgdl_i!

Material de apoyo

0w ek 8

Organizacion dal taller

ololololo|al®

ololo|o|nio

OR|O0o(a|o

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Criterio Excelante

&
-

Malo

Puntualidad

| Claridad al explicar

Dominio del tema

Resolucién de dudas

K@ (2 (2 ®

Interaccion con kos participantes

ojolo|o D"E

o|ojojo|o

3. LOGISTICA DEL EVENTO

o

Gjtnrh

Regular

=]

Lugar del taller

| Equipns utlizados

| Maternial enfregado

= Dﬂg

[_.ﬂ.pu:_lynm.rlrﬁmul

I:IDDDE

Ojoioo

5. APREMDITAJE ADQUIRIDO
cConsidera que o aprendido serd Ofil para su unidad productiva?

o si
O No

O Parcialmanbe
LAplicara lo aprendido?

M, Si
O Na

Firrmas

Nombre: Ko Fubipg Ecomn S -
Documente: LY TS 708 - F2A

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Helechos - Cel. 31743094973 - 32007459380
E-mail: corporacionmultiverse2024dgmail.com

Yopal - Casanare - Colombia

U .C'I-I-




Corporacion

MUIT) 2

NIT: M 1.6514.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES
Nombre del Proyecto: Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingrescs para la Comunidad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare
Actividad: Taller de Capacitacion: Taller empresarial
Fecha: |7 —<—4q4 -~ 7ol §

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Margue con una X segin su nivel de satisfaccion

........ s —

Regular

' Dorminia del tema por &l capacitador

Lidlidad del contemido

Meatodologia ulilizada

‘Material de apoyo

| Organizacién del tallar

EDDDUD;

g|ojgo|o(o|o

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Critario

g
g

<]

| Puntualidad

Interaccion con kos participantes

E!DI:I!EIDE

O|jojo(o|oc

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Criterio

Regular

Lugar del taller

Equipos utilizados

Material entregado

| Apoyo nutricional

ojooio

5. APRENDIZAJE ADOUIRIDO
£ Considera que lo aprendido serd Otil para su unidad productiva?

efsi

[ Mo
[ Parcialmentis

.;.ipbnurll?umrm:o?
S

O Mo

Baneficiario:
@ﬂ“""ﬁ‘:‘ dt E'l #GL
Hﬂl‘r‘l-hf‘!'1

Documento: »{ﬂ IEEMI}E-G

Fima:

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024fgmaill.com
Yopal - Casanare - Colombia
) r e-.1
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Cnrnuratidn)’
MULT =
VESE NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Anporo, Casanare

Actividad: Taller de Capacitacién: Taller empresarial
Fecha: [T —= Y —Ze2(
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaocion

L Criterio Excelente

' Claridad de la explicacion

' Dominic del lerma por el capacitador

| Utihdad del contenido
Metodologia utilizada

 Material de apoyo

| Organizacion del taller

Regular Malo

olojojo

DDI:I'EIEID;g

0100|000

el EE ]
nm‘

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
Criterio Excelente

Regular

Puntuakdad

Claridad al exphcar

Dominio del tema

Resolucidn de dudas
Intéraccidn con los participantes

I:II:II'_'JE]EIE

5
I:ID.:IDEIE

Ba 08
ojgojojoo

3. LOGISTICA DEL EVENTO
I Criterio
Lugar del taller
| Equipos utilizados
| Material enfregado
Apoyo nutricional

'EEFEIEE
u:nng
ofololel

i
alla]aliali

5. APREMDLIAJE ADQUIRIDOD

¢ Considera que ko aprendida sera Ofil para su unidad productiva?
B Sl Beneficiaria:
O Mo
O Parciaimenta ) :

Wima; Fre)
LAphcard lo aprendido? f . 3 :
Nombre: Mlag T1iyeda erabe

&5 .

o | Dooumens it sk

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverseZ024fgmail.com
Yopal - Casanare - Colombia

23O




Gnrparaci-ﬁn)’
MULT ==
VESE NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

MNombre del Proyecto: Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Capacitacidn: Taller empresarsial
Fecha: |7 — &4 — 2 =26
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satefaceion

 Criterio ) Excelents
Claridad de la explicacion )
Dominio del tema por el capacitador
Utidad del contenido
| Metodologia utilizada
Material de apoyo
| Organizacsn del taller

DEUI:IDI:IDE
=]

nunnung
]

= (=N E RS

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
Criterio Excelants

<]

lar Malo

Puntualidad

Clandad al explicar

Dominio del tema

Resolucion de dudas

| Interaccibn con los panticipantes

mﬂ!hﬂg

olojm|olo
O|o|a(o|g

3. LOGISTICA DEL EVENTO
Critario Excelanta

L=

Lugar del taller
Equipos utiizados
Material entregado
Apaye nuincional

ojojo:E
EE‘EEIE

EI:IEIEIEE

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDD

£ Considera que lo aprendido serd Oiil para su unidad productiva?
Wl Si Beneficiario:
Ll o
O Parcislments il
s Aplicars lo aprendido?
Ly #ré% S driTee >
B 5 Documenta:
B Ne 13s8214|

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024{0gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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MULTI 2
VERSE

NIT: D01L.654.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacién de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Capacitacion: Taller empresarial

Fecha: |7-=9- 2ZaZé

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segun su nivel de satisfaccion

Criterio

Claridad de la explicacion

Dominio del tema por &l capacitador

Litibdad del contensdo

Metodologia utilizada

Material de apoyo

| Organizacion del taller

DDD?DDD‘E

| g
o|ojojojojojE

aOo|a|a(o|o

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
[ Criterio

Excelonta

“Puntualidad

Regular

Clanidad al explicar
| Deminio del lema

“Resolucion de dudas

| Interaccibn con los participantes

a2 R o

I:IUEIEIEIE
=
Ooo|o|O|=
o

Qjojooo

3. LOGISTICA DEL EVENTO

i Criterio

lar

5. APRENDIZAJE ADCUIRIDN

D:IEDE

&
'EIDEII:I%
DEIDiE.'IF

LConsidera que ko aprendido serd (fil para su unidad productiva?

Bl 50
1 Mo
O Parcialmenbe

gAphcars lo aprendida?

WA
O Mo

Benefician:

Firma: f';:-f A Coegoto

Nomie

Documents: 07 €347) B2

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail:

rsa20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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)2

VERSE

NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES
Nombre del Proyecto: Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Anporo, Casanare
Actividad: Taller de Capacitacion: Taller empresarial
Fecha: |2 -4 ~-Z2GZ G

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Margue con una X segun su nivel de satisfaccion

Criterio

|

Regular

o

' Claridad de la exphcacion

Dominio del lema por el capacitador

Metodologia utilizada

Material de apoyo -~

Crganizacidn del taller

EDEIEIEIDE

EIEIEIEIEIEIE

o|ojojo|o|o

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Criterio Excelenta

&

" Puntualidad

Clandad al explicar
Dominic del tema

Resolucién de dudas

2REA R

Interaccin con los participanies

mnnnng
=]
nuuuul‘g
&

I:FEIEIEIEIE

3. LOGISTICA DEL EVENTO

-3

Regular

g
H
e
:
g

5. APRENDMZAJE ADQUIRIDD
LConsidera que o aprendido serd Ol para su unidad productiva?

& 5
[0 Na
O Parcialmenie

£Apheara o aprendida?

¥ 5i
O Mo

Calle 15 # Z5 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024idgmail.com
Yopal - Casanare « Colombia

ofolollf

o|o|ojo

I:II:II:Il:IE

Beneficiario:

Nombre: Eul‘ﬁ. ch

- Y

¥ A
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MULT) 2

vaE NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacion de Unidades Productivas para la Generacion de ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Capacitacién: Taller empresarial
Fecha: |'€ = O — 276
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaccién

Malo

Criterio Excelente B
Claridad de la explicacion

| Dominio del tema por el capacitador

Utihdad del contenido

Metodologia utilizada

Tﬁliﬂ'lazldaapwﬂ

p——

DDDDDD@
=
I

Organizacion del taller

nu_nnnn§

2 EERBE=E
Ojo|ojofo|o

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

{ Critario Exec

3
@
:

| Puntualidad

Claridad al explicar

Resolucién de dudas
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Interaccidn con los participantes
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3. LOGISTICA DEL EVENTO
| - Criteric
| Lugar del taller

o

E"&uh:m utiizados

Matenal entregado

-.mug
ololelelf

EIEII':I-EFE

Apoyo nutricional

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDO
¢Considera que lo aprendido sera Ot para su unidad productiva? .
=5 Soreliclario
[ Na
O Parcialmenie

icard bo o7 - m\' -
cAphcara lo aprendido Nomibra:  +1iEOL G_:,,-_,'b.::."h'.

B si Documento: iDL 64 54 1
O Me

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3200749380

E-mail: corporacienmultiverse2024@gmail.com

Yeopal - Casanare - Colombia
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VERSE

NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES
Nombre del Proyecto: Implementaciin de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Aniporo, Casanare
Actividad: Taller de Capacitacion: Taller empresarial
Fecha:

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaccion

Criterio

|

| Claridad de la exphicacion

| Reguiar

Dominio del tema por el capacitador

Utilidad del contenido
Metodologia utilizada

Material de apoyo

Organizacién del taller
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2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Critario

!
:

Regular

Puntualidad

F‘-_hlidad al explicar

Dominio del tema

Resclucion de dudas

Imteraccidn con los paricipantes

| X | O |

ajgigioa
alolololo
DDIIIIIIDE

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Criterio Excebante

Regular

I I:_ugar_ﬂ-&_r"_ atlic

Equipos utiizados

Material entregado

Miom|o

Apoyo nutricional

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDG
i Considera quie ko aprendido sard ofil para su unidad productiva?

X s
(1 ko
0 Parciaimentis

LAplicard o aprendido?

X1 5i
O Mo
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olojo|o|E
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Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal » Casanare + Colombia
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MULTI) 2

VERSE

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacion de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo,
Actividad: Taller de Capacitacién: Tallar emprasanal

Fecha: |7 oY —72c7.&

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaccién

Criterio

&

NIT: 901.651.979-1

Excalants

i

=]

Claridad de la explicacion

Daminio del tema por el capacitador

Litikdad del conterudo

| Metodologia utilizada

Material de apoyo

Organizacion del taller

Plglo/elew

nuﬂnnus

olojo|olo|o
nuuiumuig

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Criterio

Puntualidad

Buano

o

Claridad al exphcar

Dominio del lema

Resolucion de dudas

interaccién con los paticipantes

o
EHEﬂﬂ&

Ojo|o|o|o
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3. LOGISTICA DEL EVENTO

Critario

=)

Lugar del taller

| Equipos utilizados

Material entregado

Apayo nutnicicnal

mm;

nlolololE

EEEDE

Ul:lnn'g
]

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDO

LConsidera que lo aprendido serd il para su unidad productiva®

8 50
1 No
O Parcialmente

Liplicara lo aprendido?

ASI
O Mo

Benaficiaria:

pmﬁ.ﬂiﬁﬂ\ém Sandne.

Mombire;

ﬂﬁﬂ.iﬂhﬁn-jr& QE,—S'E‘E:":I ;

E-mail:

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

Yopal - Casanare - Colombia




MULT) 2

VERSE

NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: implementacion de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos la Comunid
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare - s -

Actividad: Taller de Capacitacion: Taller empresarial

Fecha: |2 —o4 - 222

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segln su nivel de satisfaccion

Criterio

Regular Malo

Claridad de la explicacion

Dominio del tema por el capacstador

Lihdad del contemnido

makion

Metodologia utilizada

 Material de apoyo

| Organizacion del taller
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m”ﬁuuung

Qigoajo|a
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2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Criterio

&
5

Puntualidad

Clandad al explicar

Dominio del tema

Resolucian de dudas

| Interaccion con los participantes

&Eﬁmig

DEDDDE
EIEII:I.EEDE

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Criterio

. Lugar del taller

‘Equipes utiizados

Material entregado

| Apoyo nutricional

;—E‘EDD%

'Dnh:hg

L:tul:m'g
&
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|

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDD

L Considera que lo aprendido sera il para su whidad productiva®

5
Mo
[ Parcialimenia

LAplicard lo aprendida?
A 5

mi ]

e YR |

Nombre: L\EARDO AN MAILHpeS
[rascumenin: .-i_q%h:l lﬁ%

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3208749380
E-mall: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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Anexo No. 6

DIAPOSITIVAS DEL TALLER DE
GASTRONOMIA TRADICIONAL
AFROCOLOMBIANA

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209748380

E-mail: corporaclonmultiverse2024gmall.com
Yopal - Casanare - Colombla
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TALLER DE HABILIDADES Y CAPACIDADES
TECNICAS EN GASTRONOMIA TRADICIONAL
CON ENFOQUE DE LA G
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Afrocolombiana

Lo cocina afrocolombiana no colo
alimenta el cuerpo: alimenta la historia,
lo. recictencia y la idemtidad de un pueblo

que trancformd el dolor en cultura y la
nececidad en creatividad.”

= VALERIANO NAZARIT

Crigenes, ingredientes clave y legado cultural




RN AT,
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’ ,*v onjunte de practicas cullnarias surgidas del encueniro
e

n'lm rm:lh:hm africanas, el entorno natural culumbluno
: Iuhlﬂuﬂudulu




*Liega con los pueblos africonos esclavizados
desde el siglo diecisés [XVI) movimiento
lamade la didgspora o el éxodo africanc

«Adaptacion obligoda a nuevos ingredientes
y territorios.

Fusion de tras grandes influencias:

« Africana (fécnicas de coccidén, uso de
raices v aspecics).

* Indigena [yuca, malz ajies, hierbas
nafivas).

+ Europea (aceites. ganaderia, panes).

Resullado: una cocing unico, diversa v
profundamente identitaria,
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Flestas de la Virgen del Co
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Lac gastronomia n!'rnmlnmhlana &5 una memaoria viva, no
. - Fﬁ L ﬂﬂﬂjtﬂ"ﬁﬂ d'F'.l recetas

a contribuido a la identidad cultural, economica y social
- del pals
t j ¥
Sus ingredientes y técnicas reflejan una profunda conexion

| - con el lmﬁndn. -

irvacion es clave para E& mhamnia alimentaria

a diversidad cultural.
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Corporacidn®
= SE NIT: 901.651.979-1

Anexo No. 7

LISTADOS DE ASISTENCIA
TALLER GASTRONOMIA
TRADICIONAL
AFROCOLOMBIANA

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174304073 - 3208749380
lllllll rporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare * Colombin
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Corporacio n'q
Y5 0) Y.
VERSE NIT: 901.651.979- 1

Anexo No. 8

REGISTRO FOTOGRAFICO
TALLER GASTRONOMIA
TRADICIONAL
AFROCOLOMBIANA

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 32009749380

E-mail; corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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VESE NIT: 901.631.979-1

Anexo No. 9

EVALUACIO’N DEL TALLER
GASTRONOMIA TRADICIONAL
AFROCOLOMBIANA

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mall: corporacienmultiversa2024dgmail.com "‘L-;:j_lt 1
Yopal - Casnnare - Colambla




MULTi) 2

VERSE

NIT: 901.651.979-1

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

T ITEM | DESCRIPCION
Proyeclo | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO.
CASANARE
Contrate | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. D02 DE 2026

Contratista | CORPORACION MULTIVERSE

Municipic | Paz de Ariporo Casanare

Actividaed | Taller de Gastronomia afrocclombiana

 Fecha ‘16 al 19 de abril de 2026 .
Lugar | Cra 7 # 8-64, Paz de Ariporo
Hora | 2 pm a 6pm i .
Registro:
Foto Evide
No. ncia Fotografica Descripcion
TALLER GASTRONOMIA AFROCOLOMBIANA
Restaurante ubicado &n la

| Paz de Ariporo, Casanare

Cra 7 # 8-84, Municipio de

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Helechos - Cal. 3174384873 - 3209740380
E-mail: corporacionmultiverseZ2024gmall.com

Yopal - Casanare - Colombia

Q0
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NIT: 9016519791

Restaurante ubicado en la
Cra 7 # 8-64, Municipio de
Paz de Ariporo, Casanare

El sabedor ancestra ded
taller de gastronomia
afrocolombiana Valeriano
Mazarit

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Col. 3174394973 - 32089749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombila
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VESE NIT: S01L.651.979-1

El sabedor ancestral del
taller de gastronomia
afrocolombiana Valeriano
MNazant

| Desarrollo de la tematica
. | durante [a sesibn 1 del

| taller de gastronomia

| afrocolombiana.

Fecha: 16 de abril de |
2026

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helochos - Cel. 3174394973 - 3208749380 =
E-mail: corporacionmultiverse2024&gmail.com D
Yopal + Casnnars « Calombila
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NIT: N LG651.979-1

g
&
Desamollo de la termatica
durante la sesian 1 del
taller de gastronomia

| afrocolombiana

Fecha: 16 de abnil de
2026

| Desarrolio de la temética
| | durante la sesién 1 del

| taller de gastronomia
afrocolombiana

Fecha: 16 de abril de
2026

-

*T ) . | Desarraollo de la tematica
_,,-g durante la sesion 1 del

a r-r“" i 1a | taller de gastronomia

\ 1—'ﬂ' f'h | afrocolombiana.
%’ 1"'" Fecha; 16 de abril de
& A e |
:) i %

TALLER GASTRONOM A AFRGGEJLﬂHEM NA,

FECHA: 17 DE ABRIL DE 2026

Calle 15 8 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380 -
E-mail: corporacionmultiverses202 4lgmail.com s § '5
Yapal - Casanare - Colombla




ANT: M01.651.979-1

Desarrollo de la tematica
durante la sesion 2 del
taller de gastronomia
afrocolombiana

Fecha: 17 de abril de
2026

Desarrollo de la tematica
durante la sesidn 2 del
4 | taller de gastronomia

10 | afrocolombiana
| Fecha: 17 de abnl de
2026
1
Desarrcllo de la temdtica
durante |la sesidn 2 del
| taller de gastronomia
11 / | afrocolombiana.

i - M | Fecha: 17 de abril de
; , 2026
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T

Desarrolio de la tematica
durante la sasitn 2 dal
taller de gastronomia

14 afrocolombiana.
B%" ™ | Fecha: 17 de abril de
= . | 2028
| TALLER GASTRONOMIA AFROCOLOMBIANA =
__FECHA: 18 DE ABRIL DE 2026
. | 1

Desarralio de ia termatica
duranta |a sesion 3 del
taller de gastronomia

13 | afrocolombiana,
Fecha: 18 de abrl de
2026
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Desarrofio de la tematica
duranie la sesién 3 del
taller de gasironomia
afrocolambiana

Fecha: 18 de abril de
20286

A | Desarrollo de fa temdtica
| | durante la sesion 3 del

= | laller de gastronomia

g T | afrocolombiana

- | Fecha: 18 de abril de
| 2026

Desarrolio de la tematica
duranie la sesitn 3 dal

U=, | {aller de gastronomia
b afrocolombiana

Facha: 18 de abril de
2028

1

NA

TALLER GASTRONOMIA AFROCOLOMBIA

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel, 3174384973 - 3208748380
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VESE ANIT: M 1.651.979-1

FECHA: 19 DE ABRIL DE 2026 |

'Tl

1 *‘ I
1
Desarroiio de la tematica
durante ta sasidn 4 del
taller de gasironomia

17 agfrocolombiana
Fecha: 19 de abril de
2026
I
i |
| [
[ Dezamolio de |a tematica
l durante la sesion 4 del
taller de gastronomia
18 afrecolombiana

Fecha: 19 de abal de
2028

[
Desarrollo de la tematica
durante la sesion 4 del |
taller de gastronomia
afrocolombiana ‘

[
|

Fecha: 18 de abri de
2028

A¥
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Desarrollo de la tematica
durante la sesion 4 del

| taller de gastronomia
afrocolombiana

Fecha: 19 de abril de
2028

Desarrollo de la tematica
| durante la sesion 4 del
| taller de gastronomia I
| alrocolombiana
I
| Fecha: 19 de abyil de
| 2026

Desarrolio de la tematica
duranie [a sesidn 4 del
taller de gastronomia
afrocolombiana

Fecha: 19 de abril da
2026

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Helechos - Cel. 3174384973 - 2209749380 : 3
E-mall: corporacionmultiverse2024Sgmail.com S
Yopal + Casanare - Colombla
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Desarmollo de |a tematica
duranie la sesion 4 ded

| taller de gastronomia
afrecolombiana

|
I_ Fecha: 19 de abril de
| 2028

IO MILLAN RUBIO
preséntanie leqal de la Corporacidn Multiverss

Elabong

Gerson poaa Flides

Profesicnal 0 B avancas dal propecio
Cantrato DO2-001 de 2028
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E-mail: corporacionmultiverse2024bgmail.com o 1.-t
Yopal * Casanare * Colombla e




-llu;u_r'_--.na_:l-?n' ’
vaE NIT: 901.651.979-1

Anexo No. 9

EVALUACIO'N DEL TALLER
GASTRONOMIA TRADICIONAL
AFROCOLOMBIANA

Calle 158 ® 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024figmail.com et ,r] 5
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FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacian de Unidades Productivas para la Generacian de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Capacitacién: Taller de Habilidades ¥ Capacidades Técnicas en Gastronomia Tradicional Afro
Fecha: [T 04— 2o26

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segln su nivel de salisfaccidn

Criterio

Hajulnr

Claridad de la explicacion

Dominio del tema por el capacitador
Utilidad dal contenido
Metodologia utiizada

Material de apoyo
Organizacion del taller

m
ﬁaﬂﬂﬂng
nuunnug

O|o|ojojo|o

UDDEDDE

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR _
Criterio Excelente Bueno Regular Malo

Puntualidad

Claridad al explicar
Dominio del tema
Resolucidn de dudas
[ Interaccion con los participantes

00|00 |= (8|
BB = OO
Oygjoion
ojaoo|o

3. LOGISTICA DEL EVENTO .
Criterio Excelante Bueno

lar Malo

Lugar del taller
Equipos ulilizadns
Material entregado
Apoyo nutricional

BB RE
D|o|olo
Dnnng

Q|ajo|o

3. APRENDIZAJE ADQUIRIDO
& Considera que lo aprendido serd Util para su unidad productiea’?

IS0 Boneficians:
O Mo

O Parclalmenie

LAplicard ko aprendide?

e Vb Simenee Dalle
& si Documento; '

el 65 199.09T

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304973 - 3209749380
E-miail: corporacionmultiverse20248gmail.com
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FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecte: Implementacion de Unidades Produciivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Capacitacion: Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en Gastronomia Tradicional Afro
Facha: (J—C4f — 2 ¢

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaceion

Criterla Excelente Bueno Regular
Claridad de la explicacian

Dominio ded tema por el capacitador
Ltilidad del contenido

Metodologia utilizada

Material de apoyo

Organizacion del taller

|88 | e n
O|ojo|jojga|o

=
DDIZII'."IEIEIE_

o(ofo|o{ajo

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
— £ EVALUALION DEL CAPACITAL

Criterio Excelgnte
Puntualidad

Claridad al explicar

Dominio del tama

Resolucién de dudas
Interaccién con los participanies

uuuung

c
DDDDDé
-

=
DEII'_'IEIEIE

EHE S A

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Criterio Ex

2|
5

Regular M

Lugar del taller
Equipos utilizados
Material entregado
| Apoyo nutricional

ﬂﬂ&ﬁ%

EI:IE]DE

ajooio
miinlin}in|

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDD
£ Considera que o aprendido serd Glil para su unidad productva?
0 Mo

O Parcislmenis
Firrna; fi_
LAplicar o aprendido?

MNombre: MinTo, QJ‘.‘n Mooy
:'rilﬂ Documento: 1A E:E_“Eg-l o 'a_s me
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FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacian de Unidades Productivas S ki we )
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare cion de Ingresos para la Comunidad

Actividad: Taller de Capacitacian: Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en Gasironomia Tradicional Afro

Fecha: _[9— &Y~ 2e&72C

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Margue con una X segln su nivel de satisfaccisn

Criterio _Excelente Bueno Regular

Claridad de la explicacion

Dominio del tema por el capacitadar
Utiidad del contenido

Metodologla utilizada

Malerial de apoyo

R(=[R|R||®

Organizacion del taller

Oo|jgooogjQ

DDDDDG%

gjgojafa|ojo

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
Criterio Excelente Busno

lar

Puntualidad

Claridad al explicar
Dominio del tema

Resolucidn de dudas

B0 =)&)
OO0 o0
Dunnu'g
DDDDUE

Interaccidén con los padicipanies

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Criteric
Lugar dal talbar

=]

Bueno Fl:-;gular
o

Equipos utilizados

Material entregado
Apoyo nufricional

ot

I'JI:II:IElg

o(ajajo
Oo(Oo|o

4. APRENDIZAJE ADGQUIRIDO

< Considera que o agrendido serd il para su unidad productive?
s Beneficiario:
0 Mo
O Parcialrmenles

- Firma: irﬁTE’E’J :}II‘_,JI.-F
Aplicard lo aprendide? meroe Aleander Al

s Documente: | -0 o3 2L 59 T 2
O Mo

Calle 15 # 25 -~ 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacion de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Capacitacion: Taller de Habilidades ¥ Capacidades Técnicas en Gastronomia Tradicional Afra
Fecha: _ |9 _ od-rerc
§

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaccisn

Criterio Excelante
_{_.":_Iaridad de la explicacién

Deminio del tema por el capacitador
Utilidad del contenide

Metodologia utiizada

Material de apoyo

Organizacion del laller

Regular

o

EIDEIEIDEIE

HERARBRE

olojojojo|o[E

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
Criterio Excelente Bueno

-_Iaunluaﬁda&

Claridad al explicar
Dominio del tema
Resolucion de dudas
Interaccidn con los participantes

UUUDUE olololololn

BB BB R
ololo|o|o

=
I'_'.'IEIEIEFDE

3. LOGISTICA DEL EVENTO =
Criterio Exc

Lugar del taller
Equipos utilizados
Material entregado
Apoyo nutricicnal

nte Bueno Regular
0

®E R R
ojo|o|o

ojojojo|E
8

olono

5. APRENDIZAJE ADOQUIRIDD

i Congidera que lo aprendido serd Gl para su unidad productiva?
R Si Beneflciaria:
1 Mo
0 Parcialmente

LAplicard o aprendido?

Firma: ¢ 1 fﬁl':’
Nombre: (onoi10 Ft‘li.ena: Cecobar

H 5 Documenio: 1415 ESL 664
O No

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Helechos - Cel, 31743094973 - 3209749380
E-mail: corporacienmultiverse2024fgmail.com

Yopal - Casanare - Colombia
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NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taber de Capacitacién; Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en Gastronomia Tradicional Afro
Fecha: {':f o Tol o

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Margue con una X segin su nivel de satisfaccion

Criterio Excelente Bueno Regular Malo
Claridad de la explicacion K O O O
Dominio dil tema por el capacitador O O O
Utilidad del contenido 1} | O | ]
Melodologia utilizada i O (m] O
Material de apoyo B O 0 o
Organizacion del taller ] O ] =]
2. EVALUACION DEL CAPACITADOR —
| Criterio Excelente Bueno Regular Malo
Puniualidad | 7] O O
Claridad al explcar = m] =] o
Dominio del tema ® O ] ]
Resolucion de dudas & O [ ] O
Interaccién con los paricipanies 2 O ] O
3. LOGISTICA DEL EVENTO o s
Criterio Excelente Bueno Regular Malo
Lugar del taller .| & =] O
Equipos utilizados O ® a O
Material entregada B O O ]
Apoyo nutricional B O O 0
5. APRENDIZAJE ADQUIRIDO
i Considera que lo aprendido serd (til para su unidad prodisciva?
msi Benaficlario:
0 Me
O Parciaimenis Fmﬂi\*ﬁi\nﬁhﬂﬂmt
LApicard ko aprendido? MHWLME;’!!'H i\@fﬂn“'{ o YYCHA £
O Mo

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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vmﬁ NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecte: Implementacion de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Capacitacién: Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en Gastronomia Tradicional Afro
Facha:

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Margue con una X seg(n su nivel de satisfaccién

Criterio Excelante
Claridad de la explicacion

=]
=]

Regular

Dominio del tema por el capacitador

Liiidad del comanida
Metodalogla utilizada

Material de apoyo
Organizacion del taller

BBE|GE &R

DL'__.II:II':IDI:I'EI

Ojojooolo
I‘_‘II:I!EIE.II:IDE

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
Criteric Excelente Bueno

Puntualidad

Claridad al explicar
Dominio del tema
Resoluclén de dudas

CILA AR
ojolo|o|o
&
I:IDI:II:II:IE
3
-
=
a
ogo|g|o E_

' Interaccion con los parlicipantes

3. LOGISTICA DEL EVENTO
Critario

Excelente Bueno Regular

o

Lugar del taller
Equipos utilizados
Material entregado
Apaoyo nutricional

| B (6| G
o|joojo
o|o|a|o
DDDDE

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDO
i Congidera que lo aprendido serd Util para su unidad productiva?

B si Beneficiario:
O Mo
O Parcialmentea

Firma: ‘L

LAplicard lo aprendido?
Nambre: Q(fi”"“ Ca.
Bsi Documento: | /152 Sog 39
O Mo

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394072 - 3209740380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yopal - Casanare - Colombla
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Anexo No. 10

DIAPOSITIVAS DEL TALLER DE
BELLEZA Y BARBERIA
AFROCOLOMBIANA

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helochos — Cal. 3174304973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal : Casanare - Colombla -:f:l /1 Ti‘T—
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Anexo No. 11

LISTADOS DE ASISTENCIA
TALLER DE BELLEZA'Y
BARBERIA AFROCOLOMBIANA

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174354573 - 3209745380
E-mail: & arporacionmultiverse2024gmall.com

Yopal - Casanare * Colombia }I“L_'“:,__
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e F SE NIT: 90 1.651.979-1

Anexo No. 12

REGISTRO FOTOGRAFICO
TALLER DE BELLEZA'Y
BARBERIA AFROCOLOMBIANA

Calle 15 # 258 - 20 B. Los Heloches - Cel. 3174384873 - 3209749380
E-maili corperacionmultiverse20248gmail.com
Yopal : Casanare - Colombla

S



r*u:-rnn:rracmnﬁ’

VSE NIT: 901.651.979-1

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM N DESCRIPCION
Proyecto | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE
| Contrate | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2026
Contratista | CORPORACION MULTIVERSE 1
Municipio | Paz de Ariporo Casanare
Actividad _ Taller de belleza y barberia con enfogue afrocolombianc
| Fecha 16 al 18 de abril de 2026
| Lugar | Cra 7 No. 16-45, Municipio de Paz da Anp-m'n Casanare
| Hora | 2 pm a Bpm =
Registro:
Foto Evid B
No. encia Fotografica Descripcion

TALLER DE BELLEZA AFROCOLOMBIANA
FECHA: 16 DE ABRIL DE 2026

1 Salon de belleza dotado
para la realizacion de la
| capacitacidn, ubicado en
la Cra 7 No. 16-45,

Y | Municipio de Paz de

e l Ariporo, Casanare

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304973 - 32059749380
E-mail: corporacionmultiverse2024figmail.com
Yopal - Casanare - Colombla

333




NIT: MG 1L.9T79-1

| Saltn de belleza dotado
| para la realizacién de la
capacitacidn, ubicado en

| la Cra 7 No. 16-45,

[ Municipio de Paz de

Anporo, Casanare

_r-“'r-

i

i

|

’ Taller de belleza
afrocolombiana, sesion 1

Dia: 16 de abril da 2026

Presentacidn de la
| sabedora ancestral y
& | conecimientos teoricos

Taller de belleza
| afrocolombiana, sesidn 1

| Dfa: 16 de abril de 2026
Presentacion de la

sabadora ancesiral y
conocimiantos (edricos

Calle 15 # 25 -~ 20 B. Los Helechos = Cel. 3174384973 - 3200749380
E-mall: corparaclonmultiverse20248gmalil.com

Yopal - Casanare - Colombia _-_5 2 :J}




ANIT: 901.651.979-1

Taller de belleza
agfrocolombiana, sesién 1

Dia: 16 de abril de 2026

Presentacion da la
sabedora ancesiral y
conacimientos Boncos

Taller de bellezs
afrocolombilana, sasitn 1

Dia: 16 de abril de 2026

Practicas de técnicas de
bellera afrocolombiana

Taller de belleza
arocolombiana, seskn 1

| Dia: 16 de abril da 2026

Praclicas de técnicas de
belleza afrocolombiana

Calle 15 W 25 - 20 B. Los Helachos - Cal, 3174304073 - 3209748380
E-maill corporaclonmultiverse2024gmall.cam

Yopal - Casanare + Calombila
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=

Corporacion ’

NIT: 9016519791

| Taller de belieza
| afrocalombiana, sesidn 1

Dia: 16 de abril de 2026

Practicas de técnicas de
bellera afrocolombiana,

TALLER DE BELLEZA AFROCOLOMBIANA
FECHA: 17 DE ABRIL DE 2026

Taller de belleza
afrocolombiana, sesion 2

i Dia: 17 de abril de 2026

i Practicas de tecnicas de
X ‘ bellera afrocolombiana
|

Calle 15 @ 25 - 20 B. Loa Halechos - Cel. 31743894873 - 3200749380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmall.com
Yopal - Casanare - Colambia

=40
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VERSE NIT: YO LGH1L.97D-1

Taller de belleza
afrocolombiana, sesion 2

Dia: 17 de abril de 2026

Practicas de técnicas de
belleza afrocolombiana

Taller de bellara
afrocolombiana, sasidn 2

Oila: 17 da abril de 2028

Practicas de tecnicas de
belleza afrocolombiana

| Taller de belleza
afrocolombiana, sesidn 2

| Dia: 17 de abril da 2026

Practicas de tecnicas de
bellera afrocolomiana

Calle 15 # 258 - 20 B. Los Helechos - Cel, 3174384873 - 3208740380
E-mall: coarporaclonmultiverne2il4dgmall.com
Yopal - Cagsanare - Colombia
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NIT: LG5 1L.979-1

| Taller de belleza
| afrocolombiana, sesion 2

Dia: 17 de abril da 2028 |

Practicas de técnicas de
bellera afrocolomibiana

Taller de belleza
afrocolombiana, sesidn 2

Dia: 17 de abnl de 2026

Practicas de técnicas de
| belleza afrocolombiana

Taller de belleza
afrocolombiana, sesion 2

Dia: 17 de abril de 2026

Practicas de técnicas de
ballera afrocolombiana

Calla 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174384871 - 3208748380
E-mall: corporacionmultiverse2024Egmall.com
Yopal - Casanare « Colombia
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NIT: M 1.G651L.979-1

Taller de balleza
afrocolombiana, sasidn 2

Dia; 17 de abril de 2026

Fracticas de técnicas de
| bellaza afrocolombiana

..;" E" . ?‘

~ | TALLER DE BELLEZA AFROCOLOMBIANA
' FECHA: 18 DE ABRIL DE 2026
|

-: T

Taller da ballaza
afrocolombiana, sesibn 3

18 Oia: 18 da abril de 2028
Transmisidn de
conocimientos teoricos de
belleza afrocolombiana

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Helechos - Cal. 3174384973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2i24iigmail.com
Yopal « Casanare « Colombin

L !
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NIT: VLG LHTH-1

Taller de belleza
afrocolombiana, sasien 3

Dia: 18 de abnl da 2026

= | Practicas de técnicas de
= | belleza afroccolombiana

Taller de belleza
| afrocolomblana, sesion 3

Dia: 18 de abril de 2025

Practicas de técnicas de
belleza afrocolombiana

| Taller de balieza
: afrocolombiana, seson 3

| Dia: 18 de abril de 2026

| Praclicas de técnicas de
| bellera afrocolombiana

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helachos - Cal, 3174304873 - 3209748380
E-malh corporacionmultiverse2024lgmailcom
Yopal - Casanare - Colombia - |

- || |




NIT: 016519791

% | Taller de belleza
| afrocolombiana, sesibn 3

| Dia: 18 de abril de 2026

| Practicas de técnicas de
| beflera afrocolombiana

Taller de belleza
afrocolombiana, sesion 3

Dia: 18 de abril de 2026

Fraclicas de técnicas de
belleza afrocolombiana

Taller de balleza
afrocolombiana, sesion 3

Dia: 18 de& abril de 2026

| Practicas de técnicas de
| belleza afrocolombiana

TALLER DE BELLEZA AFROCOLOMBIANA

Calla 15 ® 25 - 20 B. Los Halechos - Cel, 3174304073 - 32087468380
E-mall corporscionmultiverse202 4lgmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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VESE NIT: 901.651.979-1

~_ FECHA: 19 DE At 19 DE 'ABRIL DE 2026

|
| Taller de balleza
afrocolombiana, sesién 4

Dia; 19 de abril de 2026

Practicas de técnicas da
beliaza afrocolombiana

Taller de belleza
afrocolombiana, sesion 4

Dia: 18 de abril de 2026

| Practicas de (écnicas da
§ | belleza afrocolombiana

|
Taller da ballaza
afrocolombiana, sesidn 4

Dia: 19 de abril da 2026

Practicas de técnicas de
belleza afrocolombiana

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3200740380
E-mmiil: cerporacionmultiverse202 4fgmail.com
Yopal * Casanare - Colombia




Corporacidn ’

AT: HLG651.97D-1

Taller de balleza
afrocolombiana, sesion 4

Dia: 19 de abril de 2026

Fracticas de técnicas de
belleza afrocolombiana

| Taller de belleza
| afrocolombiana, sesion 4

| Dia: 19 de abril de 2026

| Practicas de técnicas de
belleza afrocolombiana

| Taller de belleza
| afrocolombiana, sesidn 4

| Dia: 19 de abril de 2026

| Practicas de técnicas de
| belleza afrocolombiana

Calle 15 # 258 - 20 B, Los Helachos - Cel. 3174304973 - 3209749380
E-mall: corporaclonmultiverse2024fgmall.com
Yopal - Casanare  Colombla =3
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Taller de belleza
afrocolombiana, sesién 4

-

Dia: 19 de abril de 2026

Practicas de técnicas de
elleza afrocolombiana

3 AN RUBIO
legal de la Corporacidon Multiverse

Elaboed
Garson O ia Flteng
Pralediona & avances del proyedio

LConiralo 2-00 de 5126

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3200749380

E-mail: corporacionmultiverse2024figmail.com al .II r
Yopal - Casanare + Colombla i '_l.

=
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VESE NIT: 901.651.979.1

Anexo No. 13

EVALUACION DEL TALLER DE
BELLEZA Y BARBERIA
AFROCOLOMBIANA

Calle 15 & 258 - 20 B. Los Heleches - Cel. 3174394973 - 32009749380

E-mail: co rporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Colombila

250

T




MUIT Ze

m NIT: 90165 1.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Mombre del Proyecto: Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana dal Municipio de Paz de Afpors, Casanare

Actividad: Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en belleza y barbaria con enfoque afrocolombiano,
Fecha: [ — &4- 2oLE
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

U CON una A Segun sU ninkel 08 Salsiaccion

Criterio Excelente | Bueno Regular Malo
Clandad de la explicacion 0 = O 0
Dominio del tema por el capaciador O e O |
Utiidad del contenida 0 = o | o |
Metodologia ulikzada 0 | B o 1 a0
Material de apoye o | O O __I
Organizacin del taller R | 0 ] ]

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR i .

' Criterio " Excolente | | Malo |
Puntualidad O = o [
Clandad al explicar O e ] 0

.EE..".““ del tama O "= O O
Resolucidn de dudas | il O |
Interaccidn con los participantes ® ] m] | 0O

3. LOGISTICA DEL EVENTO

. (Criterio = Excelente Bueno Regular Malo
Lugar del talier O ¥l ] | O
Equipos utilizados 0 % 0 j =
Material ertregado | % O =
Apayo nutricional i T I = | O

& APRENDIZAJE ADCUIRIDD

LConsidera que o aprendido sord ol para sy wnidad produchva?

s | Beneficiario
O Mo I
] Parcialmente -"_‘-:
| Firma y Jyownes E‘t.\\?‘?ﬁ\th

LApIcEE o aprendda?

hombs;
- ! Dnturrm!nT‘\h E' ! 3 h
Sl MBSIqYLe
Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384573 - 3209746300
E-mall: corporacionmulti l.cam

Yopal * Casanare Cblﬂ'l'glq “.|l
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vm NIT: 90165 1.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingreses para la Comunidad
Afrocolombiana del Municiplo de Paz de Anparo, Casanare

Actividad: Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en belleza y barbaria con enfoque afrocolombiana,
Fecha: |9 -0 4~ 720l (
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

VEITANE COM UM A segun Su Ne 08 Satsiaccion
l Criterio E
Clandad de fa explicacion

Dominio del tema por el capacitador
| Uliidad del conterndo

Metodologia utiizada

Material de apoyo

| Organizacion del taller

3

Bueno Regular Malo

U;EFE]EIH'ﬁi
o LJD;IFUE:I
O
ojo|o|ojo|o

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
Criterio | Excelonte

Puntuafidad
Claridad al explicar
Darminka del tema
Resolucion de dudas
| Interaccién con los panicipantes

9o :In:lg

mmmmn% clalGi
3
=

DDD::IEIE

R O | R R

|

3. LOGISTICA DEL EVENTO
[ Criterio Excelente Bueno ~ Regular
Cx
O
O
O

Lugar del tallar
Equipos utiizados
Material entregado
Apoyo nutricional

q|Rio|o
Oaio

5. APRENDHZAJE ADCINR DD

¢ Considera que lo aprendido serd Obl para su unidad productiva?
fi
PRSI Beneficiano |

g?@mm i ﬂ/ )‘i’&ﬂl’g}ﬂ-} ‘

chplicars o aprendido? ¥ P I |
Mombra; [

1 5l e
e Documento’ | .t 3342

Calle 15# 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304073 - 3209749280
E-mail; corporacionmultiverse2024igmall,com
Yopal - Casanare - Colombis

o | I
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FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Arparo, Casanare

Actividad: Taller de Habllidades y Capacidades Técnicas en belleza v barberia con enfogque afrocolomblana,
Fecha: |9~ o4 - Tw7
1. EVALUACION DEL CONTEMIDO DEL TALLER

VBN COMN ung A Seguin su mves de saisiacciin

Criterio
Claridad de a explicacion

Dominio del tema por el capacitador
Litikdad del contenido

Metodologia utiizada

Materal de apoyo

Organizacidn del taler

]

g
g
5
:

Bilslinlin)in]is

m
B R % ] I.ig
n

Q|ojooialo

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
Criterio Excolonte

Puniualidad

Clandad al explicar

Dominic del tema

Resolucién de dudas
Interaccién con los participantes

|
ﬂnD;DUg
uiun:mf

BREER

3. LOGISTICA DEL EVENTO
Criterio

| Lugar del talier

"Equipos utiizados

| Materdal enfregads

| Apoyo nutricional

sjofalols

MME

IO clu:r's
-]
4
ojojojofe

. e

5, APRENDIZAJE ADQUIRIDOD

¢ Congidera qua lo aprendedo serd (bl para su unidad proguctva?
e Benaliciaro
O Mo

[ Parcialments
i [ 5
; f
Mom v Thokiac é":}_'l'-l-ﬂﬂ S

& s Documants
ki IO FIT 20T

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394873 - 3209749380
E-mall: corperaclonmultiverse 20248gmall.com
Yopal + Casanare - Colombla
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NIT: D065 1L.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES
Mombre del Proyecto: Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingreses para la Comunidad

Afrpcolombiana del Municipio de Paz de Arporo, Casanare

Actividad: Taller de Habilidades v Capacidades Técnicas en belleza v barberia con enfoque afrocolombiano.

Fecha: |9~ e ~7=7(
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER
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Criterio_
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Claridad de la explcacidn

Excelents Buano R‘n_igyr
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Dominio del tema por el capacitador |

Utilidad del contenido

Metodologla utilizada

Materal de apoyo

 Crganizacion del taller
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2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

' Criterio

Puntualidad

Claridad &l explicar

Dominio del tema

Resalucitn de dudas

| Interaccién con los panicipantes
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3. LOGISTICA DEL EVENTO

| Criterio Excelente

Lugar dei taller =i

Bueno Regular
|

Equipos utiizados &
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Apoyo nutricional [T

5 APREMNDIZAIE ADQUIRIDD
¢ Considera que lo aprendide serd Sl para su unidad productiva?
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FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implemeniaciin de Unidades Productivas para la Generacin de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municiplo de Paz de Ardporo, Casanare

Actividad: Taller de Hablidades v Capacidades Técnicas en balkeza v barberla con enfoque afrocolomblano.
Fecha: |9 —=4q - Zo26
1. EVALUACION DEL CONTEMIDO DEL TALLER
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Criterio | E"Eﬂ'!.““
Claridad de la explicacion

Dominio del tema por &l capacitador |
Utilidad del contenido |
Metodologia utilizada
Materal da apoyo

| Organizacian del taller
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2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
Critario

Pumualidad
Claridad al explicar
" Dominio del tema
Resolucion de dudas
Interaccidn con los participantes
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3. LOGISTICA DEL EVENTO
| Criterio Excalente Bu
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Materal entregado
Apoya nuiricional
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5 APRENDIZAJE ADQUIRIDO
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FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingrescs para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Arporo, Casanare

Actividad: Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en belleza y barberia con enfoque afrocolombians,
Fecha: _|9— &4~ 22 €
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

TWarque con una A Segln Su niver ge saisfacoién

Criterio Excelente
Claridad de fa explicacidn

Dominso del terma por el capacitador
Wtikdad del contenido
Metodologia utiizada
Material de apoye
| Organizacion del taler
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2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
Critario

| Puntualidad

Claridad al explicar

Diaminio del tema

Resolucidn de dudas
Interaccidn con los pardicipantes
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Lugar del talier
Equipos utiizados
Material entregado
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5. APRENDIZAJE ADQUIRIDO
LCorsidera quea lo aprandico sara Ul para su unidad productva?
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Anexo No. 14

DIAPOSITIVAS DEL TALLER DE
PANADERIA Y PASTELERIA
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El pan es uno de los alimentos mas antiguos de la humanidad, con mas de
10.000 afios de historia. Al inicio, se elaboraba con mezclas simples de
harina y agua, cocidas sobre piedras calientes.

En el antiguoc Egipto se descubrié accidentalmente la fermentacién, dando
origen a panes mas esponjosos; luego, griegos y romanos perfeccionaron su
elaboracion con nuevas técnicas y hornos.

Hoy, el pan es un alimento universal, presente en diferentes culturas y con
gran variedad de formas y sabores.

La panificacion es una de las industrias alimentarias mas importantes del
mundo, combinando tecnicas tradicionales con métodos de produccion
industrializados
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La produccion y comercializacion de pan en Colombia estd regulada
principalmente por la NTC 1363 (Norma Técnica Colombiana), que define
requisitos de calidad, ingredientes y procesos.

PAN: Praducto alimenticio resultante de la fermentacién y horneado de mezcla
de harina de trigo, agua, sal y levadura que puede contener otros ingredientes,
y/o aditivos permitidos por la legislacién vigente.

» Un colombiano promedio consume entre
22 y 23 kg de pan al afio

» 1,8 a 2z kg al mes

> 6o gr al dia

%61




Comparativo harinas de triﬁu

dura [ fuerte Blanda / débil integral
= Proteina 10 al 13% « Proteina 7 al 10% Ak P
* Mayor hidratackin & Manar Marmscidn Mianios ahsorcidn
» Mas sfnatsdo = Manas amasade 'lﬂ'ﬁrhlla e
= Bueru folerancis & b = Baja tolerancia a la -
! Tesitura mas densa en o
& {E|OF ESbructinn = Esructura dibil o Registencis 3 ka Bermentacion
= Prodischos com buena farma, » LS Galletos, fortos,  Kdanor vids il
_E"m postelerfo = Mayar aporte de nulrientes
-y = LiS0: galletos, Productos
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INGREDIENTES USADOS EN LA ELABORACION DE PAN

INGREDIENTES
HARIMA

LEUDANTES

ENDULZANTES

GRASAS

FUNCION

Materia prima principal.
Aporta gluten, da elasticidad, retiene gases determina la
egtructura v volumen &n &l pan

Hidratar la harina para desarroliar el gluten
Disuplve ingredienties secod

Aparta volumen, peso a la masa
Determina el tiempo de vida Gtil

LEVADLURA EM EL PAN: Responsable de la fermeniacidn
Actin sobre |los azucares y los comderte en gases
Desarmolla aroma y sabor

EM PASTELERIA: generan gases, dan volumen

Aportan dulzar, color

Es el alimento de la levadura, favorecen |8 fermentacion
Detarrollan cobor en [a corteza [dorado)

intervienen en la textura

Aportan suavidad textura y sabor, elasticidad al gluten
Interviens en el comportambento de |a fermentacldn
Miga suave, therna, esponjosa

Recuboen &l gluten, retienen humedad

CLASES

= De trige panificable, integral de
trigo, Centeng, maiz, arat
*  Desemillos

LEVADURA: Fresca, Seca
finstantanea, natural (masa madre)

Palwa di harnea, bicarbonato de sodio

Azlcar blance ¥ morena y putverizada,
miel de abejas, farabes, edulcorantes
artificiales

Margaring

Mantaquilla

ackites wegetales

Empaste (para masas tipo erodssant)




INGREDIENTES USADOS EN LA ELABORACION DE PAN

INGREDIENTES
SAL

ADICIONES

PREMETCLAS

FUMNCION

Apgorta sabor, controla la fermentacidn,

refuerza el ghuten (firmeza, estabilidad, elasticidad)
Mejora firma, valumen, miga

Aporta sabar, colar, estructura, humedad, valor
nutricional

Mejora ¢l volumen v 1a mercls agua- grasa

Mejora los acabados en |a corfeza

Mejoran color, sabor, textura suave

Aporte nutricionsd grasa y protedna

Retienen humedad, prolongan vida atil
Ingredientes que enrguecen las masas con sabar y/o
texturas, adembs pusden tener aporte nutricional

combinacian previemente formulada de ingredientes
se0os [y @ veces mejoradores) disefada para facilitar y

estandarizar la elaboracidn de productos de panaderia,

CLASES

fina yodada, maring, especladas, especiales
para panificacién

CUENTA COMO LIGLIDD EN EL TOTAL DE LA
FORMULA

Leche liquida, en podvo, susrod, yogurt,
mantequilla

Samilllas (chia ajonjoli, nueces, girasol, etc)
Aviena, frutos secos [uvas, arindanos, etc)
Chocolate

Hierbas, ajo, quesos

Pan especiales, tortas, tradicionales,
brownies, galletas, cromas, @1




INGREDIENTES USADOS EN ANADERIA ¥ PASTELARIA

INGREDIENTES
MEIORADORES

CONSERVANTES

COLORANTES

SABORIZANTES

FUNCION

Aditvos disefados pars mejorar la Dextura, & valumen iy
la vida Gl

Inhiben ¢ desarrollo de mico organismos

Mejorar o modificar la apariencia visual en las masas

Mejorar o modificar el perfi| de sabor ¢ aroma en las
e sids

Enzimas panarias [amilasas, protoasas)
Ermulsionantes | DATEM, 551, C5L)
Oxidantes {4cido ascarbéco)

Reductores [cisteina)

Agentes die conirol de pH

hejoradores completos para pan blanco o
imtegral

Proplonato de calcla

Sorbato de potasio

Acldo acético o vinagre

naturales (carameds, clrcema, carmin,
chorafila)

artificiales {tartrazina, rajo slure, azul
indligatina)

Mantequilla, queso, vainlita, canela, ajo, etc
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| EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

e —

farminadom

amasadora batidara cilindradora porcanadon

Wesas de brabajo Excabitbadens con
bandgjas
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| EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

I

&F‘ ¥

Raspe y ospdtulas , Bxisdor sl y elbitrico

?éﬁﬁh -

Mangas con bogquilias
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HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAIO

+ Higlene personal
< Lavarse las manos frecuentemente *  Conftrol de temperatura
v Usar uniforme limpio, color claro *  Refrigerar productos necesarios
« Cabello recogido ¥ cublerto < Controlar fermentacidn
< Liias coftas y sin esmalte i Evitar exposicidn prolongads
£ Mo usar joyas £ Mo empacar productos calientes

*  Limpieza y desinfeccidn
«  Uimpdar y desinfectar mesas y equipos
+  Lavar utensilios despuds de cada uso
*  Mantener fireas ordenadas

Manejo de materlas primas

Revisar fechas de vencimiento
Almacenar en lugares secos

Aplicar PEPS (Primero en entrar, primero en salir)
Separe: chertos y cocidos

Separe: ingradienies y residucs

Evitar humedad en harfnas

« Control de plagas
«  Mantener puertas cerradas, aberturas protegidas
“  No dejar alimentos expusstos
«  Dispones corractamente os residuos
¢ Realizar plan de fumigacién
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HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

= Manejo de residuos

seguridad personal
« Usar guantes de proteccidn de calor * Liar canecss ooh Lipa
«  Manejar eguipos con precaucisn + ‘aclar diariamente
¥ Evitar pisas mojadas < Maniener drea impia
¥ Evitar chogues de calor - frio

“lo gue no estd limplbo, no se us"™
“lo que no estd en perfecto estado, no s vende®

"lo que estd fallando, se carrige®
Cumplir con lo establecido en 1o Resolucidn 2674/2013: regula
las condiclones sanitarias de bos alimentos y establecimientos
donde 52 elaboran




[ TECNICASDE AMASADO |

_

I'I'lanual

l-'.”l"lﬂln Vol s P (b P
“““- 8 P

| mecanico

"'"'""I g 'w | o s e
'- .._.h_“_._ -rhi—mu-n

ol e P

— Cena afectss o Gluten: -

o §_ g ot s L;..z;'
; | # Froren ane el ety |.r-“.jﬂ. ﬂ.i
Ll

s ———




PREFERMENTOS

YWigis imuwtie re s b ermeens e dr st e s
il ARy e e (e wadies b b Trine df wls
Il o odios cemsne sty bronbapls nasaal

Resultado: panes con sabor mas complejo, mejor acidez, miga mas abierta, corteza mas
crujiente, mejor sabor y mayor digestibilidad. Mas exclusividad = mayor valor
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ELABORANDO PAN: PASO A PASO DE PROCESO GENERAL

1. ALISTAMIENTD -3 Tener todas ios mpredienbes pesados v utenilios Sios

2. ACTIVACKON LEVADURA -» Despertar la levadura seca o prepras prefecmento
L. MEFCLA IMGREDIENTES <» Unir harira, agua, 53 v levadurs sin amasar un dejar
ingredignins susiios

. 1er REROSO < Autolais: [ harna s2 hidrats soéa, 20-80 min

& AMASADO -3 Desarrollar ol gliuten hasta punto wentana

&, 1ers FEARENTACION (BN BUDOLE] - desaevallo sabor v gases

7, DESGASIFICADG - PLEGADD -+ Sacar gas v dar fuerza con pliegues

E PORCONADD ¥ BOLEADD -5 Dividir y hacer bolitas tensas

5. 2do AEPOS0 < Lay bolitas se relajan 15-30 min pars poder dar [a forma final
10, Jds FERMENTACION = Mamenio 3 ¥a boleadas, siguen creckenda

11. FORMADO - MOLDEADD -5 Dar foema final: molde o manual

12, Jeva FERMENTACKIN - Momento 3: los paries crecen, definen vohamen fnal
14, GRERADD = EMBOLADD =» Cortes con fuchilla v pincefadoe con huevo o leche si aplica
15, HOANEADD - CRECIMIENTO FINAL <b cretimiento fingd

16. ENFRIADD =+ Miméma 1 hora, Estabilizacion de la miga, reduccian do humedad
17. EXHIBOION - EMPACADD <+ 1A masirara y venderial

L



FORMULA PANADERA

Es un sistema sencillo y muy practico para calcular las cantidades de los ingredientes,
donde la harina siempre es el 100% y todo lo demds se calcula en base a este peso

EIEMPLO

Harloa Wo. 000y La cantidad de cada uno de los ingredientes

determina de la variedad de pan, tipo de
i B5 B850

Agu o fermentacidn y de la formulackdn én geneéral. Par

tevadura 2 g gjernplo el pan enriguecidas tomo el alifado es
ricd on grasa y fundona mejor con una

Sal ) ng fermaniacicn lenta,

Agscar 50 S0g

Grasa bl Io0g
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VAMOS A LA PRACTICA!
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Gracias

Elaborade y ejecatado por? Milena Loper Gutierres
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VERSE NIT: M01.6531.979-1

Anexo No. 15

LISTADOS DE ASISTENCIA
TALLER DE PANA}DERiA Y
PASTELERIA

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209748380
E-mail corporacionmultiverse2024fgmall.com __3—_]. G
Yopal - Casanare - Colombla
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Anexo No. 16

REGISTRO FOTOGRAFICO
TALLER DE PANADERIA Y
PASTELERIA

Calle 15 8 25 - 20 B. Los Helochos - Cel. 3174304973 - 3208749380
E-maili corporacionmultiversa2024dgmall.com
Yopal - Casanare - Colombla
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VESE NT: D L.651L.979-1

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM DESCRIPCION _
Proyecto | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
| CASANARE
 Contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2025

Vo e e

| Municipio | Paz de Ariporo Casanare
| Actividad | Taller de panaderia v pasteleria

Fecha 16 al 19 de abril de 2026
| Lugar Calle 11 # 10-40, Municipio de Paz de Ariporo, Casanare
| Hora |2 pm & Bpm
Registro:
Foto |
No Evidencia Fotografica Descripcién
' TALLER DE PANADERIA

. FECHA: 16 DE ABRIL DE 2026

Salon de belleza dotado
para la realizacion de la
capacitacibn, ubicado en
la Calle 11 # 10-40,
Municipio de Paz de
Ariporo, Casanare

Callo 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209745380
E-mail; corporacionmultiverse2024{0gmail.com
Yopal - Casanars + Colombla ad EJE:‘;






VERSE NIT: 901.651.979-1

Fanaderia dotada para la
realizacion de la
capacitacion, ubscado an
la Cra 7 Mo, 16-45,
Municipio de Paz de
Ariporo, Casanare

Taller de panaderia y
| pasteleria, sesion 1

| Dia: 18 de abril de 2026

Presentacitn de
nstruciora

Taller de panaderia y
pasteleria, sesiin 1

Dia: 16 da abril de 2026

Capacitacion tedrica
sobre panaderia y
pasteleria

Calle 15 & 25 - 20 B, Los Halechos - Cel. 3174384073 - 3209749380
E-mail: carporacionmultiverse20240gmall.com
Yopal - Casanare - Colombia







Corporacidon™s
1Tl )

NIT: O L.650.9701

Jy

L | Taller de panaderia y
'\ pasteleria, sesion 1

Dia: 16 de abril da 2026

Capacitacion tedrica
| sobre panaderia y
pastelaria

Taller de panaderiay
pasteleria, sesidon 1

Dia: 16 de abril de 2026

Praclicas de técnicas en
panaderia y pasteleria

Taller de panaderia y
pasteleria, sesion 1

Dia: 16 de abril de 2025

| Practicas de técnicas en
panaderia y pasteleria

e

TALLER DE PANADERIA

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helachos - Cel. 31743846873 - 3209748380
E-malli cerparasionmultiverse2024fgmall.cam
Yopal * Casanare - Colombin

(9
M
|
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MU TI ) 2.

™ B N

____FECHA: 17 DE ABRIL DE 2026

—_
HiE
e

12

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3208749380
E.mail: carparscianmultiverssZ024gmail. eam
Yopal - Casanare - Colombia

e

u- II:F BSrT

NIT: 0165019791

Taller de panaderia y
pasteleria, ses5ion 2

Dia: 17 de abril de 2026

Capacitacion tedrica
sobre panaderia vy
pastelaria

Taller de panaderia y
pasteleria, sesion 2

Diia: 17 de abril da 2028
| Capacitacidn ledrica

pasteleria,

: = ‘ sobre panaderia y

Taller de belleza

afrocolombiana, sesidn 2
Dia: 17 de abril de 2026

Practicas de técnicas de

belleza afrocolembiana

."CI"'__J.._'
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VERSE NIT: LG5 1.979-1

Taller de panaderia y
pasteleria, sesion 2

Dia: 17 de abril de 2028

Practicas de bécnicas en
panaderia v pasteleria

Taller de panaderia y
pasteleria, sesion 2

Dia: 17 de abril de 2028

Praclicas de técnicas en
| panaderia y pasteleria

Taller de panaderia y
pasteleria, sesin 2

Dia: 17 de abrl de 2026

| Practicas de técnicas en

panaderia y pasieleria

TALLER DE PANADERIA i

Calla 15 # 25 - 20 B, Los Helechas - Cel. 3174384873 - 3209749380
E-malil: corporacionmultiverse20240gmall.com

Yopal - Casanare + Colombla
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VERSE NIT: 90 1.6531.979-1

FECHA 18 DE ABRIL DE Eﬂiﬁ
-

! | o

Taller de panaderia y
pastelaria, sesidn 3

Dia: 18 de abril de 2028
Capacitacidn tedrica

sobre panaderia ¥
pasteleria.

Taller de panaderia y
pasteleria, sesidn 3

Dia; 18 de abril de 20256
Capacitacidn tedrica

sobre panaderia y
pasteleria.

Talker de panaderia y |
pasteleria, sesion 3

Dia: 18 de abril de 2026

| Capacitacién tednca I
sobre panaderia y
pasteleria

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 31743044873 - 3208748380
E-malli corparacionmultiverse20248gmail.com

Yopal - Casanare - Colombia

291







M T )2,

vaE NIT: H01.651.979-1

ﬁi FHI"!. ll F

| | Taller de panaderia y

' | pasteleria, sesion 2

1

i Dia: 18 de abril de 2026
Practicas de técnicas en
panaderia y pasleleria

| Taller de panaderia y
: pastelaria, sesion 3

Y |
§ | Dia: 18 de abril de 2026

Practicas de técnicas en
panaderia y pasteleria

Taller de panaderia y
| pasteleria, sesidn 3

Dia: 18 de abril de 2026

: Practicas de técnicas en
| panaderia y pasteleria

TALLER DE PANADERIA i

Calle 18 # 25 - 20 B. Los Heleschos - Cel. 3174384873 - 3209740380
E-mall corporaclonmultiverss202 4fgmall.com - -
¥Yopal - Casanare - Colombia sl 1 i
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MIRTI 2

BT ™

vaE NIT: 901.6531.979-1

FECHA 19 DE ABRIL DE 2026

i T
- S B

Taller de panaderia y
pastelaria, sesion 4

Dia: 19 de abril de 2026

Practicas de écnicas en
panaderia y pasteleria

Taller de panaderia y
pasteleria, sesion 4

Dia: 18 de abril de 2026

FPracticas de lecnicas en
panaderia y pasteleria

Taller de panaderia y
pasieleria, sesion 4

Dia: 19 de abril de 2026

Practicas de técnicas an
panaderia y pasteleria

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3208749380
E-mallt corporacionmultiverse2024lgmaill.com
Yopal - Casanare * Colombia

-:'::l"_t 5
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VESE NIT: 901.651.979-1

a

it AT e 1T
1 Taller de panaderia y
—_— o pasteleria, sesitn 4

- - Dia: 18 de abril de 2026

Practicas de técnicas en
panaderia y pasteleria

' e | Taller de panaderia y
i B pasialeria, sesidn 4

Dia: 19 de abni de 2026

Practicas de técnicas an
panaderia y pasteleria

{10 MILLAN RUBIO
 legal de la Corporacion Multiverse

Calls 15 # 28 - 20 B. Los Helechos - Cel, 341 T4304973 - 3200749380
E-mail: corporacionmultiverse2024dgmail.com o L||I
Yopal - Casanare « Colombia
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VESE ANT: MILG31.979-1

Anexo No. 17

EVALUACION DEL TALLER DE
PANADERIA Y PASTELERIA

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 31743184873 - 3208748380

E-mail: corporacionmulitiverse2024Tgmail.com *J:lq —
Yaopal - Casanare - Colombla ; =







MULT) 2

NIT: 901653 1.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nembre del Proyecte: Implementacion de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos para la Comunidad
Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Habiwdades v Capacidades Técnicas de Panaderia y Pastelerla

Fecha: |9 - 0 — 226

1. EVALUACION DEL CONTEMIDO DEL TALLER

GIUS COT LR A SBT3 1S Ue salislauitil

| Criterin

Claridad de la explcacion

Frralantae Busann | ﬁ-gul.lr | Mala |

Dominio del tema por el capacitador

e AL o=

rrrrr

Ok lm NS
iololololo
olololololo

IELJZIL_IEID

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

t Criterio

Puntuakdad

[

Clandad al explicar

| Dominio del tema

" Resolucion de dudas

Interaccion con los participantes

o
nnnmm%
mmhnmg
DDDDH@

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Critario

&

Lugar del lalier

Equipos utilizados

S pt o R SR

Maters! entregado

Apoyo nutricional

5. APRENDIZAJE ADCHNRIDO

EEEEE
EI|E!'DU
CHCT O | | e

Llongidera que lo aprendao serd Ol para U unidad productiva’

& 5
O Mo
£ Parcialmente

gAplicard o aprendido?

JAE
O Mo

Benefician |

| \
Frma: .
Nombre. - MBALPO ANDEE Aroves 1
| Docemene 1 RQI9 @4 |
c.un"l-l—:ul.mm-cu.mrm:-amrnunﬁhiﬁ

E-mall: corporacionmultiverse2024figmall.com
Yopal - Casanare - Colombla







MULTE) 2

NIT: 901G 1L.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES
Nombre del Proyecto: Implementacion de Unidades Productivas para la Generacién de Ingresos para la Comunidad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Arporo, Casanare

Aclividad: Taller de Hablidades y Capacidades Técnicas de Panaderla y Pastelerla

Facha: I'-'t?- OY- 226
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

aigUE Ll Ui A SEYUN BU iNnven Ut Salkbiauiain

Criterin

Feralants

Renilar

Maln

Claridad de la exphcacion

Dominio del terna por el capadtadaor

Litilidad dal cortenida

Metodologia uliizada

Material de apoyo

Crganizacion del taller N

nooao

50 50| |4 s

! S
o|ojojojofolg

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
& EVAL! i

O

Criterio |

Exzcalanta ! Bueno

Puntualidad

Claridad al explicar

| Dominio del tema

| Resolucidn de dudas

| Interaccion con los participantes

10 (5 e |

D'EDED‘E lo|lojolololn

gojajo|o|o|

O|oiooo

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Criterio Excelonts

4
3

Regular |

1

Lugar del Lalier

Equipos utilizados
Material entregado
| Apoyo nutricional

% W |

ojojg|o
ojoojo

EI'_II:IEE
a

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDO
LConsidera que lo aprendedo serd Ubl para su wnrdad productiva?

S0
DO Ha
[ Parcalmanta

LAplicara lo aprendido?
S
O Ma

| Benaficiario

Flrmﬁl""'ua‘\ "'-LFF:E,'._ C -

Mombre: 2(:.\ 'ﬂ.ﬁ"‘u %ﬁ S5 ﬁﬂ'ﬁ'ﬂk

Diorurmanta: FARCSS &q

294

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3200749380

E-mall; corporacionmultlverss2024fgmall.com
Yopal - Casanare - Colombia







MULT) 2
VERSE

NIT: 0165 1.978-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES
Nombre del Proyecto: Implementacitn de Unidades Productivas para la Generacin de Ingresos para la Comunidad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Arporo, Casanare

Actividad: Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas de Panaderia y Pastelerla

Fecha: |- ©4- o2&
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

PGS GOl LT A SeyUn sU Vel de salsdacoidi

| Criterin

Faralants

Busnn

-]

E_lﬂidid de ka exphcacion
Dominio del tema por el capactadaor
Utilidid del contenido

Metodologia wtilzada
_Huhﬂm‘ de apoya
Organizacion del taller

R ERN

O|jo|ojcoo|o

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR
— == SEAARR R WD i

=
O|ojojo|oc|z

Criterio

' Puntuabidad |

Claridad al explcar |

Domindo del tema

Resolucion de dudas

Interaccitn con los participantes

L
EEHHE%

o mm s

s](s][=]s][= E

Criterio Excalents
Lugar del taller

Equipos uliizados

Materal entrogade

&R

| Apoyo nutricional

EEI:II:IEE_

5 APREMDZAJIE ADCHNRIDO
LConsadera que o aprenddo sevd (fl para su unidad produectiva?

®al
O Mo
L Parcialments

LAphcard o aprendido?

¥ 5
0O Mo

Baneficany

Fema_ Wiuiol 4

Nombre 0\ (oDl Golu
Documants |OMQGA 64

2G5

Calte 16 # 25 - 20 B, Loa Helechos - Cel. MT4354073 - 2208749380
E-mail: corporaclonmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Colombla
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Anexo No. 18

DIAPOSITIVAS DEL TALLER DE
TECNICAS DE CONSTRUCCION

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209748380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmail.com
Yopal - Casanare - Colombla
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Anexo No. 19

LISTADOS DE ASISTENCIA
TALLER DE TECNI(;‘.AS DE
CONSTRUCCION

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Halechos - Cel. 3174384873 - 3209749380
E-malh corporacionmultiversa2024igmail.com

Yopal - Casanare Colombla 'L_{ A 1‘.
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Anexo No. 20

REGISTRO FOTOGRAFICO
TALLER DE TECNICAS DE
CONSTRUCCION

Calle 15 @ 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3208T49380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare + Colombila

o 1




C::llp-l:lran:rl::

MULTI
VESE NIT: M 1.6301.979-1

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

___ITEM DESCRIPCION

| Proyecto | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIAMA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,

; | CASANARE

"Contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2026

| Contratista | CORPORACION MULTIVERSE

| Municipio | Paz de Ariporo Casanare

| Actividad | Taller de construccion (obra civil)

|Fecha |16 al 18 de abril de- 2026

tﬁgar' | Teoria Carrera 7 # 8-42

i | Practica: Obra en construccion — Calle 21 # 11-22, Paz de Asiporo
Hora | 2 pm a Bpm

=

Registro:
';“f Evidencia Fotogréfica Descripeién
TALLER DE CONSTRUCCION

__FECHA: 16 DE ABRIL DE 2026

Taller de construccion
{obra civil), sesidn 1

Dia: 16 de abril da 2026

Conacimientos leancos

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Halechos - Col. 3174394873 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024igmail.com
Yopal - Casanare - Colombin

49







Earnaranunh'&’

MINTI .

A Eml R

:‘IT: H" I !“11'1!!'. :‘ﬂ- I

Taller de construceidn
(obra civil), sesidn 1

Dia: 18 de abnl de 2026

Conocimaentos teoncos

Taller de construccitn
(obra civil), sesidn 1

Dia: 16 de abril de 2026

Conocimientos teoricos

Taller de construccion
fobra civil), sesitn 1

Dia: 16 de abril de 2026

Conocimientos tearicos

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384073 - 3209740380
E-malli corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Calombia A2y







Cor
LR
'

poracio n"ffh
T hi ) =

o
b LT 4 1R
NIT: MV LG5 1L.979-1

Taller de construccion
iobra cnil), sesidn 1

Dia: 16 de abril de 2026 |

Conocimientos praciicos
&N Campo

= | Taller de construccidn
2 | (obra civil), sesidn 1 |

Dia: 16 de abril de 2026

Conocimientos practicos
&n campa

TALLER DE CONSTRUCCION
_ FECHA: 17 DE ABRIL DE 2026

Calle 15 & 35 - 20 B. Los Helechos - Cel. 31743840973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Colambla 4 Ji







NIT: 016519791

-a
e
=
i
- ¢
=
= i

i . Taller de construceidn
P ' (nbra civil), sesidn 2
B

I:ha 17 de abril de 2026

| Conocimientos tearicos

Taller de construccitn
{obra civil), sesidn 2

Cia: 17 de abril de 2026

Conocimientos tedncos

| Taller de construccion
| (obra cwil). sesidn 2

TALLER DE GﬂHETRUGEI ON

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304073 - 3200740380
E-mail: corporacionmuliiverse20248gmall.com
Yopal - Cananare - Colambila

L2
|.I|.-—






AT 2

thﬁ-""’ T

vaE NIT: 9016519791

Taller de construcckn
(obra civil), sesidn 3

Diia: 18 de abril de 20286

Conocimientos tedricos

Taller de construccidn
(obra civil), sesion 3

Dia: 18 de abnil da 2026

Conocimientos tedricos

Taller de construccién
(obra civil), sesidn 3

Dia: 18 de abril de 2026

Conocimientos tedricos

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel, 3174384973 - 3200749380
E-mall! corparacionmultiverae2024dgmail.com
Yopal - Casanare - Colombia






il N -

NIT: M L.G631.979-1

| Taller de construccion
(obra civil), sesidn 3

Dia; 18 de abril de 2026

Conocimientos tedricos

Taller de canstruccion
(obra civil), sesion 3

Dia: 18 de abril de 2026

Conoccimientos practicos
&M campo

Taller de construccidn
e (obra ciwil), sesidén 3

¥

Dia: 18 de abnl de 2026
3 | Conocimientos practicos
S4 | en campo

r 2 =_.-l'E.. .
! | TALLER DE CONSTRUCCION

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304073 - 3209749380
E-mail corporacionmultiverse2024gmall.com
Yopal - Casanare - Colombla







Corporacion®

ﬂlﬂ T

._'E—_;l:-r:r“ o -’

VESE NIT: 901.651.979-1

"|

——:-l-

FE-::H.a. 19 DE ABRIL DE 2026 Z i

Taller de construccibn
(obra civil), sesidn 4

Dia: 18 de abril de 2026

Conocimientos tedricos |

Tailler de construccidn
(obra civil), sesidn 4

Dia: 19 de abril de 2026

Conocimiantos ledricos

Taller de construccion
1 (obra civil), sesidn 4

Dia: 19 de abril de 2026

Conocimientios tedricos

Calls 15 # 28 - 30 B. Los Helechos - Cel. 3174384872 - 32087459380
E-mail: corporaclonmultiverse20240gmail.com
Yopal - Casanars - Colombla

U35







Carparacion I!I
MULT) 2

i N

VESE NIT: LG5 0.979-1

Taller de construccion
(obra civil), sesidn 4

| Dia: 19 de abril de 2026

Conocimientos (edricos

Calle 15 & 25 -~ 20 B. Loa Helechos - Cel. 3174304973 - 32007409380
E-mnil: corparacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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VESE ANIT: 9165319791

Anexo No. 21

EVALUACION DEL TALLER DE
TECNICAS DE CONSTRUCCION

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel, 3174394973 - 3208749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Coloambia







Corporacidn
MULT] &~

VESE NIT: 901.654.5979-1

FORMATO DE ZVALUACION DE TALLERES

Hombre del Proyecte: Implementacién de Unidades Productives para la Generacian da Ingresos para la Comunidad
Adrecolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Gasanars

Actividad: Taller de Habilidades v Capacidades Téonlcas en consiruceion de obra civil
Fecha: |J-oaA-=024
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segln su nivel de satisfaccian

Criterio Excelente Bueno Regular Malo
Claridad de la explicacian K ] 8] =]
Dominio ded tema por el capacitador o [a] O O
Liilidad del contenide " ] ] 0
Metodologia utiizada b u] O O
Material de apoyo ® O u] [m]
Organizacion del taller @ 0 o o
2. EVALUACION DEL CAPACITADOR -
| Criterio Excelenta Bugno Regular Malo
| Puntualicad [ ] T 0
Claridad al explicar & 0 o N O
Dominio del tema B 8] iy | O
Resolucion de dudas v [=] 5] [n]
interaccion con los participanies .3 8] 8] 8]
3. LOGISTICA DEL EVENTO
A Criterio Excalente Bueno Regular Malo
Lugar del taller .8 i O O
Equipos utilizados R O 8] O
Material entregado i =] 8] (]
Apoyo nutricional W O [n] o
5. APRENDIZAJE ADQUIRIDO
LConsidera que lo aprendido sord Olil para su unidad productiva?
E‘S | Baneficiario
Mo
[ Parcialmanta ;
i Firma: N .(:_::.\ﬁ S b‘e- S NS
Aplican) o apand
g Mombre: %4 (ﬂ\uﬁ"gﬁhﬁ‘iﬁ
Ef:n Du;umum:l:-?g 3 fba{fi"’l-

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304973 - 3309749380

E-mall: corporacionmultiverse2024fgmall.com
Yopal - Casanare « Colombia
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VERSE

NIT: 901.651.979.1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES
Nombre del Proyecto: Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos para la Comunjdad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en construccion de obra civil

Fecha: _|q-—c=Y-72016

1. EVALUACION DEL CONTENIDC DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaccion

Criterio

Excalantes

Bueno

Claridad de la explicacion

Dominio dal tema por el capacitador

Litilidad del contenido

Metodologia utilizada

Matenial de apoyo

Cirganizacion del taller

SRR R

O|ojo|ojojo

DEUGDDE

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Criterio

Excalents

Puntualidad

Claridad al explicar

W=

Dominio del tema

Resolucén de dudas

| Interaccion con los paricipanies

P

g
ojoiojofojs

mim E
ojo|olE

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Criterio Excelente

&

Regular

Lugar del tallar

Equipos utilizados

Malerial entregado

Apoyn nulricional

o|ojcio

I:II:'II':I'l:lE

Oo|oio

™= MKR

5. APRENDIZAJE ADCUIRIDD
iConsidera que lo aprendido serd (til para su unidad pfudunwn‘?

s

LI Mo
O Parcipéments

Laphicard lo aprendedo?

Bt

Dﬂmma:n!n:

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Haelechos - Cel. 3174304973 - 3200749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com

¥opal - Casanare - Colombia

S|
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) 4

| e,

VERSE

NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES -

Nombre del Proyects: Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos para la Comunidad

Afrocolombiana del Municipio de Paz de Aripore, Casanare
Actividad: Taller de Habilidades y Capacidades Téenlcas en construccién de obra civil

Fecha:

g-04-2026

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Margue con una X segun su nivel de satisfaccion

Criterio

Excelente

Claridad de la explicacion

|

Dominio del tema por el capacitador

Ltilidad del contenida

Melodologia utiizada

Matenal de apoyo

Organizacion del taller

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

e e

o|gjojojojoe
n|o|olo|o|o|E

oiooaioo

Criterio

Excelanta

Buends Regular |

Puntualidad

Claridad al explicar

Diominio dal iema

Resolscion ds dlidas

Interaccitn con los participantes

O TR TR

O|Ojojo|o
oiojo|o |
HEIEII:IEIE

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Critario

Excelante

Bueno

Lugar del taller

7

l_Equ'q:q:lE utilizados

Matedial entregado
Apoyo nuirkcional

=
e -
o

I:II:IEII:I'E1
5
£
[

Ojo|oo

o|ojoo

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDOD

< Considera que lo aprendido serd Gt para su unidad productiva?

B

O Parciglmenie
LA 1o aprandido?

577
Mo

Baneficiaria:

Pocmen™ 13 S¥R 147

Nombre? e el HIW

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209740380
E-mail: corporacionmultiverse20240gmail.com

Yopal - Casanare * Colombila
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NIT: 901.651.979.1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES

Nombre del Proyecto: implementacion de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos para la Comunidad

Afrocolombiana dei Municipio de Paz de Ariporo, Casanare
Actividad: Taller de Habikdades y Capacidades Técnicas en construccidn de obra civil

Fecha: |- o4~ Z<L6

1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Margue con una X segin su nivel de satisfaccion

Criterio

Claridad de la explicacion

Excelente

Regular

=
E
o

Dominko del tema por el capaciiador

LHiidad del contenido

Metodologia utilizada

Matanal de apoyo

Organizacion deal taller

AEER G

DDDDED%

Oa|o|ooio

Oojojojojo

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Criteris

Excelante

Bueno Regular

Malo

Puntualidad

Claridad al explicar

Dominio dal tema

" Resolucidn de dudas

Interaccian con los participantes

=B ==

oaajojo
OfO0|o (o

ojoaja|o

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Criterio

Lisgar del taller

Equipos utilizados

Material entragado

Apoyo nulricional

p|m i (2

DI:II:IE}IE

O|o|(co

oojoo| e

5. APRENDIZAJE ADCUIRIDD

sConsidera que lo aprendido Serd 05 para su unidad productiva’?

& 50
O rio
O Parcialmania

LApSCHra ko aprendido?

B
[ Mo

Banshiciario;

r A
Firma: E""%ZL“G'

Blomibee: E&"-l&ﬁ Koty
L ge 2l 92

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3206749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare » Colombla
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NIT: 901.651.979-1

FORMATO DE EVALUACION DE TALLERES
Hombre del Proyecto: implementacion de Unidades Productivas para la Generacién da Ingrasos para la Comunidad

Afrocolomblana del Municiplo de Paz de Ariporo, Casanare

Actividad: Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en construccion de obra civil

Focha: _|9-=4- 216
1. EVALUACION DEL CONTENIDO DEL TALLER

Marque con una X segin su nivel de satisfaccin

Criterio

Excalants Bueana

Regular

Claridad de la explicacién

Doméinio del tema por el capacitador

Utilidad del comtenido

Metodologia utilizada

Matanal de apoyo

Organizacion del taller

R (TR
mliskinjia]|=]is]

Ojojo|o(o|o

alalolololo|®

2. EVALUACION DEL CAPACITADOR

Criterio

Excelente Buano

Puntuafidad

Claridad al explicar

Daminia del tema

Resolucién de dudas

anmn:n__:'ﬁrr con kas participanies

T T
Qoo

ololo|ola2

=
Q|oojo|o|e

3. LOGISTICA DEL EVENTO

Criterie Excelents

Buemno

Regular

Equipos uliirados

Lisgar dal taller E

" Material entregade 7

| Apoyo nutricional 4]

0|00

o|ojgjo

Ojo(O|0|=

5. APRENDIZAJE ADQUIRIDG
¢ Congidera que kb aprendido serd OB para su unidad productiva?

=i
Ma
[T Parcialrmente

LAplicard lo aprendida?

B

Baneliciario:

Firma: & U S\t s

Mambre: 'E.u:;'i._-‘:al‘;th {:gm&,ﬁ...
Dﬂmnunh:c_q AL =S

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209749380
E-mail: corporaclonmultiverse2024fgmall.com
Yapal - Casanare + Calombia
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VSE NIT: 901.651.979-1

Anexo No. 22

REGISTRO FOTOGRAFICO
AUDITORIO

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helochos - Cel. 3174394973 - 3208745380
E-mail: corparacionmultiverne2024igmall.com
Yopal - Casanare - Colombla




Lofporacian

b

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM — DESCRIPCION |
Proyecto | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA |
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
, CASANARE !
| Contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2026
| Contratista | CORPORACION MULTIVERSE 1
Municipio | Paz de Ariporo Casanare
Actividad | Alquiler de auditorio: Alquiler de Auditoric: Con capacidad maxima de 30
personas, con ventilador, equipade con 30 sillas plasticas, 6 masas
| plasticas y un tablerc acrilico.
|Fecha | 11y 12 de abril de 2026
| Lugar | Carrera 7 # 8-42, Municipio de Paz de Ariporo, Casanare
| Hora | Bam a 12pmy 2 pm a Bpm
Registra:
l_'i::“ Evidencia Fotografica Descripcidn I
1—'

Auditorio ubicado en la
Carrera 7 # 8-42,
Municipio de Paz de
Ariporo, Casanare

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cael. 3174394573 - 3208749380

E-mall: corporacionmultiverse2024fgmnil.com
Yopal « Casanare - Colombia
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s mma B
MULT =~

NIT: LG5 19791

TN | | Espacio tipo auditorio con
| capacidad maxima para

| 30 personas.

| Sistema de ventilacién

| mediante ventilador, que

| garantiza condiciones

| adecuadas de confort

termico.

Dotacion de 30 sillas

plasticas para los
| asistentes.

Dezponibilidad de & mesas
| plasticas para el
desarrolio de actividades
practicas v grupales.
Equipado con tablero
acrilico para apoyo en |a
exphcacidn de contenidos
v desarrollo de
| actividades pedagégicas.
| Espacio tipo auditorio con
capacidad maxima para
30 personas.

Sistema de ventdacion
medianta vantitlador, que
garantiza condiciones
adecuadas de confort
térmico.
Dotacitn de 30 sillas
plasticas para los
aszistentes.
Disponibilidad de & mesas
plasticas para el
desarrollo de actividades
practicas y grupales.
Equipado con tablero
| acrilico para apoyo en la
explicacidn de contenidos
| | ¥ desarrolio de

| actividades pedagégicas.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394873 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20240gmail.com
Yopal - Casanare - Colombla Uy L
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'Lr:l'vn'a’-c'n" o

MUILTI 2

NIT: 0165319791

m | Espacio tipo auditorio con |

| capacidad maxima para

| 30 personas.

Elsterrta de ventilacién
| mediante ventilador, que
| garantiza condicionas
| adecuadas de confort
| térmico.

Daotacion de 30 sillas

plasticas para los

asistentes,

Disponibilidad da & masas
L | plasticas para el

{ desarrolio de actividades
| practicas y grupales.
Equipado con tablero
acrilico para apoyo en la
explicacidn de contenidos
y desarrolio de
_| actividades pedagogicas. |

Espacio tipo auditorio con

capacidad maxima para
| 30 parsonas.

Sistemna de ventilacién
mediante ventitador, que
garantiza condiciones
adecuadas de confort
térmico,

Dotacion de 30 sillas
plasticas para los
asistentes,

Disponibilidad de 6 mesas
plasticas para el
desarrolio de actividades
practicas v grupales.
Equipado con tablero
acrilico para apoyo en la
explicacidn de contenidos
y desarrollo de
actividades pedagogicas.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2i24afigmail.com
Yopal - Casanare « Colombla I Illi'*lll
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MULT %=
NIT: 90165319791

Espacio ipo auditong con
capacidad maxima para
30 personas.

Sistema de ventilacidn
mediante ventilader, que
garaniiza condiciones
adecuadas de confort
fermico

Dotacidn de 30 sillas
plasticas para los
asisientes

Disponibilidad de & mesas |
plasticas para el
desarrollo de actividades
praclicas y grupales.
Equipado con tablero
acrilico para apoyo en la
explicacion de contenidos
v desarrollo de

| actividades pedagbgicas.

Ventilador en &l avditono
de acuerdo a
requerimianto técnico

|

Firmas: [

GONZALO A MILLAN RUBIO
Heprﬂaenhme\i\:t‘g.al de la Corporacion Multiverse

Elabord:
Gerson D ey Flanag
Profesiona¥ dd Mpoyo 3 avances oel proyecio

Cortrato 0022001 de 2026

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3208740380
E-mail: corporacionmultiverse2024gmail.com
Yopal - Casanare - Colambla
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Anexo No. 23

REGISTRO FOTOGRAFICO
ESPACIO ACORDE PARA
GASTRONOMIA EN ALQUILER

Calle 15 # 28 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209745380
E-mall: corporacionmultiverse2024igmail.com

Yopal - Casanare * Colombla il L_'l .‘I.JJ




Corporaci cn

MULTT ) 2

VERSE

NIT: M LGH31.979-1

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

__ITEM_ | DESCRIPCION
Proyecte | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUMNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE
Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2025
Contratista | CORPORACION MULTIVERSE =t
Municipio | Paz de Ariporo Casanare
Actividad | Alguiler de espacios acordes para realizar capacitaciones practicas de
gastronomia, belleza, panaderia y construccion, con capacidad maxima
de 10 personas, en el qgue se incluya elemenios de equipos v
| . herramientas para la ejecucion de actividades practicas.
Fecha 16 y 19 da abril da 2026
Lugar Cra 7 # B-64, Paz de Ariporo —
Hora 2 pm a 6pm |

Registro: ALQUILER DE ESPACIO ACRODE PARA TALLER DE GASTRONOMIA

Foto

| No,

Espacio de un restaurante
alquilado, ubicado en la
carrera 7 # 8-684, Paz de
Ariporo, Municipio de Paz
de Ariporo, Casanare

Evidencia Fotografica Descripcién j

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Holochos - Cel. 3174384873 - 3209740380
E-mail: corporacionmultiverse2024igmall.com
Yopal + Casanare - Colombia
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MULT

NIT: 016519791

Espacio para practicas de
gastronomia con
capacidad para 10
personas; incluye menaje

Espacio en alquiler para
practicas de gastronomia
afrocolombiana

Fecha del 16 al 19 de abril
de 2026

Ezpacio en alquiler para
practicas de gastronomia
afrocolombiana

Fecha del 16 al 19 de abril
da 2026

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174304973 - 3208748380
E-mall corporaclonmultiverse2024fgmail.com

Yopal - Casanare + Colombin

L
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13 . SE NIT: 01.6531.979-1

Espacio en alquiler para
practicas de gastronomia
afrocolombiana

Fecha ded 16 al 19 de abnl
de 2026

Espacio en alquiler para
practicas de gastronomia
afrocolombiana

Fecha del 16 al 18 de abril
de 2026

Espacio en alguller para
practicas de gastronomia
afrocolombiana

Fecha del 16 al 19 de abnl
de 2026

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209742380
E-mall: corporacionmultiverse2024&gmall.com

Yopal - Casanare + Colombla 1"~—|1. - A






AIT: 901.6510.979-1

Espacio en alguiler para
| practicas de gastronomia
| afrecolombiana

Fecha del 16 al 18 de abril
de 2026

Espacio en aiquiler para
practicas de gastronomia
afrocolombiana

Fecha del 16 al 18 de abnl
da 2026

GONZALO ANTONIO MILLAN RUBIO
Ftapms&nlhgl;ﬁ legal de la Corporacién Multiverse

i

Elabard

Garaon Fldrez

Prifa BDOYD @ avantes del proyecio
Confraba DO2-001 de 2026

Calle 15 ¥ 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024{igmail.com
Yopal - Casanare - Colambla LIS
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VERSE NIT: 901.651.979-1

Anexo No. 24

REGISTRO FOTOGRAFICO

ESPACIO ACORDE PARA

BELLEZA Y BARBERIA EN
ALQUILER

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Helechos - Cal. 3174384873 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casasnare * Colombia I‘“]l 5 =
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MULT ==

VESE ANIT: D01.650.979-1

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

__ITEM DESCRIPCION
Proyecto | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE _ ==
Contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2026
Contratista | CORPORACION MULTIVERSE
Municipio | Paz de Ariporo Casanare
Actividad | Alquiler de espacics acordes para realizar capacitaciones practicas de
gastronomia, belleza, panaderia y construccidn, con capacidad maxima
| de 10 personas, en el gue se incluya elementos de equipos y
| herramientas para la ejecucion de actividades practicas.

Fecha | 16y 19 de abril de 2026 o
Lugar |GraTNc- 16-45, Paz de Ariporo
Hora | 2 pm a Bpm

Registro: ALQUILER DE ESPACIO ACRODE PARA TALLER DE BELLEZA

Fot I
o Evidencia Fotogrifica | Descripcidn
No.

Espacio de un

galén de belleza
. | alguilade,
| ubicado an la

| Cra 7 No. 16-45,
| Municipio da

| Paz de Ariporo,

| Casanare

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209748380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmall.com
Yopal - Casanare « Colambla







NIT: 901.651.979-1

Espacio para
practicas de
betleza con
capacidad para
10 personas;
Incluye menaje

Espacio en
alquiler para
practicas da
belleza
afrocolombiana

Fecha del 16 al
[ 18 de abril de
2026

—-

Espacio en
ahlquiler para
practicas de
belieza
afrocolombiana

Fecha del 16 al
18 de abril da
2028

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209749380
E-mall corporaclonmultiverse2024fgmail.cam

Yopal - Casanars - Colombla







Corporaciar ’

VERSE

NIT: M L.G651.979-1

| Espacio en

| alquiler para

| practicas de
belleza
afrocolombiana

Fecha del 16 al
19 de abnl de
2026

Espacio en
alguiler para

| practicas de

| belleza

| afrocolombiana

| Fecha del 16 al
| 18 de abnl de
| 20286

| Espacio en

| alquiler para
practicas de

| belieza
afrecolombiana

Fecha del 16 al
19 de abril di
2026

Calla 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3200749380
E-mall: corporacionmultiverse2024fgmall.cam
Yopal - Casanars - Colombia L||I ’_:I{wl,
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NIT: 90 1.651.979-1

Espacio en
alquiler para
practicas de
belleza

| afrocclombiana

Fecha del 15 al
19 de abril de
2026

Represantahte lag igal de la Corporacion Multiverse

N

Elabord

Gerson Daw Fidrez

Predasional poyo 0 avances del proyedo
Goriranc 002-001 da 1026

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394573 - 3209749380
E-mall: corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Colombia LI. Eljt
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Anexo No. 25

REGISTRO FOTOGRAFICO
ESPACIO ACORDE PARA
PANADERIA EN ALQUILER

Calle 158 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394873 - 3209748380
E-malil: corporacionmultiverse2024fgmall.com

Yapal - Casanare « Colombla Uu =

0B
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VESE NIT: 9016519791

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM DESCRIPCION !

| Proyecto | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA !
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE

Contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2026

Gnnlratlsta EGHF'QH“.EEI_CI_NH MULTIVERSE

Municipic _ Paz de Ariporo Casanare B

Actividad | Alguiler de espacios acordes para realizar capacitaciones prattu:as de
gastronomia, belleza, panaderia ¥ construccion, con capacidad maxima
de 10 personas, en el que se incluya elementos de equipos y
herramientas para la ejecucion de aclividades practicas.

Fecha 16 ¥ 18 de abril de 2026
Lugar Calle 11 # 10-20, Municipio de Paz de Ariporo, Casanare
Hora .2 pm a Bpm

Registro: ALQUILER DE ESPACIO ACRODE PARA TALLER DE PANADERIA

— EE—

| o Evidencia Fotografica Descripcidn

Alquiler de un espacio de
panaderia equipada,
ubicado en la Calle 11 #
10-40, Municipic de Paz
de Ariporo, Casanars

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 32089748380
E-mall: corporacionmultiverse2024fgmall.com
Yopal + Casanare - Colombila {_1 :_'I" 1
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NIT: H01.651.979-1

< % ;
!‘ Espacio en alquiler para
—l‘ ‘ practicas de panaderia
3 :
Fecha dei 16 al 15 de
abril de 2026
Espacio en alquiler para

practicas de panaderia

Fecha del 16 al 19 de
abril de 2026

Espacio en alquiler para
practicas de panaderia

Fecha del 16 al 19 de
abril de 2026

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3208748380
E-mall: corporaclonmultiverne2024fgmail.com
Yapal - Casanare - Colombila { | £y
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NIT: 9016319791

Espacio en alquiler para
practicas de panaderia

Fecha del 16 al 19 de
| abril de 2026

Espacio en alquiler para
praclicas de panaderia

Fecha del 16 al 19 de
abril de 2026

Espacio en alguiler para
practicas de panaderia

Fecha del 16 al 18 de
abril de 2028

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 31743845723 - 3208748380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmall.com
Yopal + Casanare - Colambla
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Espacio &n alquilar para
praclicas de panaderia

Fecha del 16 al 19 da
abril de 2026

Cantrato 0024801 de 2028

Caile 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384073 - 3208749380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmail.com

Yopal - Casanare - Colombla ¢ 1 ."':~l
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Anexo No. 26

REGISTRO FOTOGRAFICO
ESPACIO ACORDE PARA
CONSTRUCCION EN ALQUILER

Calie 15 # 258 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174354973 - 3209749380
E-mail: eorporacionmultiverse2024igmall.com
Yopal - Casanare + Colombla

Y63




ﬁiji"f | %’ NIT: 901.651.979-1
VERSE

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

___ITEM DESCRIPCION ]

| Proyecto | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA |
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORD,

S S

Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2026
| Contratista | CORPORACION MULTIVERSE
| Municipio | Paz de Arniporo Casanars

Actvidad | Alquiler de espacios acordes para realizar capacitaciones practicas de

gastronomla, belleza, panaderia y construccion, con capacidad maxima |
| de 10 personas, en el que se incluya elementos de equipos y

| Fecha | 18 y 19 de abril de 2026 |
Lugar | Espacio tedrico: Carrera 7 # 8-42, Municipio de Paz de Ariporo, Casanare |
| Espacio practico: Obra en construccion - Calle 21 # 11-22, Paz de Anpnru

| Hora 2 pm a Bpm

Registro: ALQUILER DE ESPACIO ACRODE PARA TALLER DE CONSTRUCCION

' Fot
| o Evidencia Fotogréfica Descripcidn

Alquiler de un espacio
para fratar temas tedricos
del taller de construccidn

Fecha del 16 al 19 de
abril de 2026

Calla 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cal. 3174384973 - 32009748380
E-mail: eorporacionmultiverse2024Cgmail.com _
Yopal - Casanare - Colombla I_,lf' {
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AIT: 0165309781

! Alquiler de espacio de
| obra en construceion —
| ubicada en la Calle 21 #
| 11-22, Paz de Ariporo [

| Fecha del 16 al 19 de
| abril de 2026

Alquiler de espacio de
| obra an construccidn —

| ubicada en la Calle 21 #
11-22, Paz de Ariparo

|
I
|
|

Fecha del 16 al 15 de
| abril de 2026

Alquiler de espacio de
obra an construccidn -
ubicada en la Calle 21 #
11-22. Paz de Anporo

Fecha del 16 al 19 de
abril da 2026

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Halechos - Cel. 3174384873 - 3209748380
E-maill corporacionmultiverss20Z4Egmall.com
Yopal « Casanare + Colombin L_'|I 6T
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VERSE

|
. I
Espacio en alquiler para
praclicas de panaderia
5
Fecha del 16 al 19 de
abril de 2026
A =
e
.-L: - i_"_‘ ;_.
=-_-.'-'-ﬁ h =
T —
=8 . Espacio en alquiler para
| practicas de panaderia
6
Fecha del 16 al 18 de
| abril de 2026
Firmas: |"‘

GONZALO ANTONIO MILLAN RUBIO
Hep;esai-qnle legal de la Corporacidn Multiverse

Bpiye & BVERORE S rayacio
Contrato 002-001 de 2004

Calle 15 # 28 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174394873 - 3209749380
E-mall: corporaclonmultiverse2024lgmail.com
Yopal « Casanare - Colombia qbﬁ
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Anexo No. 27

REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGA DE KIT DE
CAPACITACION A
BENEFICIARIOS

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209748380

E-mail: corporacionmultiverse20240gmall.com
Yopal Casanare * Colombla
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM R DESCRIPCION |
Proyecto IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA |
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE
Contrate i:i;l_l'-.lTF'.ﬁ.TCI OE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2026
Contratista ' CORPORACION MULTIVERSE
Municipio | Par de Ariporo Casanare

Actividad = Entrega de kils educativas compuastos de un (1) cuaderno tipo agenda y
un (1) esfero en material ecologico.
Fecha 15 de abril de 2026

[Hora |2 pm a Bpm

Registro: ENTREGA DE KITS EDUCATIVOS (AGENDA + ESFERQ)

Fot !

o Evidencia Fotografica ' Descripcion
No. a :

Entrega de kits
educativos a los
beneficianos del proyecio

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cal. 3174394873 - 3208749380
E-mall: corporacionmultiverse2024@gmall.com
Yapal - Casanare + Colombia L[{JE:.
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NIT: 016519791

Enfrega de kils
educativos a los
beneficiarios del proyecto

Entrega de kits
educatives a los

beneficiarios del proyecto

Entrega de kit educativo:

Cuadermo tipo
agenda

Esfera an material
ecolbgico color

negqro

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helachos - Cal. 3174384973 - 3200749380
E-mall: corporaclonmultiveras2024Sgmail.com
Yopal - Casanare - Colombla UGq9
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NIT: D01.651.979-1

-

| Entrega de kit educativo: |

Cuaderno tipo
agenda

Esfero en material
ecoldgico color

nEgroe

Entrega de kit educativo:

Cuademo tipo
agenda

Esfero en material
ecologico color
negro

Entrega de kit educativo:

Cuaderno tipo
agenda

Esfero en material
ecologico color
negro

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304073 - 3208749380
E-mall: carporacionmultiverse2024fgmail.com
Yopal « Casanars * Colombia

Y30
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Cuaderno tipo agenda,
anillada con portada
personalizada al proyecto
an ajecucion

' Cuadernos lipo agenda
personalizadas

Calle 15 @ 25 - 20 B. Los Helachos - Col. 3174354973 - 3209749380
E:maill comoracionmultiverea2024Dgmail cam
Yopal + Casanare + Colombia U9
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NIT: ML.651.979-1

Inserios parsonalizados v
acordes con las .
especificaciones tecnicas

|

| Esferos en material

| ecolégico con mensaje
en contra del racismo;

| tinta color negro

Esfercs en material
egcoldgico con mensaje
en contra del racismo;
tinta color negro

b
(¥ ]

Calle 15 & 25 - 20 B. Loa Helechos - Cel. 3174304873 - 3209749380
E-mail corporacionmultiverne20Z4dgmall.com )
Yopal - Casanare - Colombia LH 17
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NIT: 901.651.979-1

En total 100 cuademos
lipo agenda y 100 |
esferos

MILLAN RUBIO
presentapte legal de la Corporacion Multiverse

Elabsand:

Garnon Da Fane

Profesional a avances del prayscio
Contrato D02-001 de 2006

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cal. 3174394873 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024@gmail.com
Yopal - Casanare - Colombila

33
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Anexo No. 28

LISTADO DE RECIBO A
SATISFACCION DE KIT DE
CAPACITACION

Galle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 31743594973 - 32009749380
E-mail: corporacionmultiverse2024lgmail.com
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Anexo No. 29

REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGA DE AGENDAS A
ACOFROPAZ

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 31743840873 - 3209749380

Yopal - Casnnare + Colombila
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VESE NIT: M 1.6531.979-1

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

| ITEM "DESCRIPCION
Proyecto | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIFORO,
) CASANARE

| Contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2026 H

| Contratista | CORPORACION MULTIVERSE |

er.J!'II'EIFIH:I' Paz de Ariporo Casanare ’

| Actividad Entreg:a de kits educativos :mﬂnuaﬁtm de un (1) cuademo tipo agenda y
un (1) esfero en material ecclogico.

| Fecha | 15 de abril de 2026
Lugar | Calle 12 No 11 - B2 Paz de Ariporo Casanare
Hora | 2 pm

Registro: ENTREGA DE B0 KITS EDUCATIVOS (AGENDA + ESFERC) A LA ASOCIACION
ACOFROPAZ

| F'I:Il;a :
o Evidencia Fotografica Descripcion
. Nao.

| Entrega de B0 kits

| educativos:

80 cuaderno tipo
agenda

80 esfero en
material ecoldgico
colar negro

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174394973 - 3208749380
E-mail: corporacionmultiverse2024igmail.com
Yopal - Casanare - Colombin

U0
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Entraga de B0 kits
educativos;

80 cuadermo tipo
agenda

80 esfero en
material ecologico
Color negro

Cuaderno tipo agenda,
anillada con portada
personalizada al provecio
an ejecucidn

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174354873 - 3209749380
E-mall: corporaclonmultiverse2024fgmail.com
Yopal - Casanare - Colombla
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NIT: 016519791

Cuadernos tipo agenda
personalizadas

Inseros personalizados v
acordes con las
especificaciones técnicas

Esferos en material
ecolégico con mensaje
&n contra del racismo;
finta color negro

Calle 15 @ 25 - 20 B. Los Helechos - Col. 3174384973 - 1208748380
E-mall: corpoaracionmultiverse2024Cgmail.com

Yopal * Casanare * Colombia
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NIT: 01.651.979=1

Esfaros an materal
ecoldgico con mansaje
en contra del racisma;
tinta color negro

En total 100 cuadernos
tipo agenda y 100
esferos

GONZALT ANTONIO MILLAN RUBIO
Represemante legal de la Corporacién Multiverse
k!

Elabid

Gereon Floeez

Profesiona POVD B avances del proyecio
Caniraba 002-001 de 2028

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare « Colombla
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Anexo No. 30

ACTA Y LISTADO DE
ASISTENCIA A ENTREGA DE
AGENDAS A ACOFROPAZ

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Halechos - Cel. 3174304973 - 3200748380
E-mall: corporacionmultiverse2024igmall.com
Yopal - Casanare - Colombia

ed
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VESE NIT: D0 1.651.979-1

ACTA DE REUNION
Generalidades

FECHA. 15 de abril de 2026
HORA: 9:00 AM

LUGAR: Carrera 7 # 8-42, Barrio Centauros, Paz de Ariporo
ASUNTO: Entrega de 80 kits de cuademos tipo agenda y 80 boligrafos tinta negra, en el
marco del contrato 002-2026 cuyo objeto es: Implementacion de Unidades Productivas
para la Generacion de Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz
| de Ariporo, Casanare

Asistentes a la reunion:

A la presente reunion asisteron las personas relacionadas en el listado de asistencia, el
cual hace parte integral del presente documento como anexo.

Orden Del Dia

Verificacion de asistencia

Saludo de los de asistentes

Entrega de las agendas a la representante legal de la asociacion
ACOFROPAZ

Proposicionas y varios

Lectura y aprobacion del acta

Cierre de la reunién

@k L=

Desarrollo de la reunion
. Verificacion de asistencia

Siendo las 2:00 a.m. del dia 15 de abril de 2026, en |a direccion Carrera 7 # 8-42, Barrio
Centauros del municipio de Paz de Ariporo, se da inicio a la reunidén, procediendo a la
verificacion de asistencia de los participantes. Se deja constancia de la presencia de los
asistentes ragistrados en el listado de asistencia, el cual hace parte integral de la presente
acta como anexo.

denominado “Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacitn de Ingresos |

pamfﬂ Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”, asl como |
el impacio positivo que este genera en el fortalecimiento de capacidades, identidad

eultural y desarrollo comunitario de la poblacién beneficiaria.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174394973 - 3209749380

E-mall: corporaclionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Colombia

2. Saludo de los asistentes !

Se brinda un saludo de bienvenida a los asistentes, resaltando la importancia del proyecto ;'

e

-—







MUTi) 2

vaE NIT: D01.651.979-1

3. Entrega de las agendas a la representante legal de la asociacién
ACOFROPAZ

Se realiza la entrega formal de ochenta (80) kits de capacitacion, cada uno compueasto
por un (1) cuademno tipo agenda personalizado y un (1) boligrafo de tinta negra.

Caracteristicas:

Cuademos fipo agenda personalizados

100 hojas en papel bond

Anillado

Fasta dura full color anterior y postenior

Disefio personalizado con identidad del proyecto

Impresion interior a una tinta

Inserio de datos personales del beneficiario

Calendario del afio vigente v del afio posternior

Inserio de resefa institucional de la Asociacidn ACOFROPAZ
Inserio de promocidn de derechos individuales y colectivos de la comunidad
afrocolombiana

« Directorio lelafdnico

« Medidas: 15,5 cm x 22,5 cm

« Canfidad: 80 unidades

w & ® @® @ & ® & # W

Los boligrafos entregados son de tinta negra, tipo semi gel, con mensaje alusivo a la
lucha confra el racismo y elaborados en material ecologico.

La entrega se realiza a la representante legal de la Asociacién ACOFROPAZ, quien
manifiesta recibir los elementos a satisfaccién vy asume el compromiso de su
distribucién en el municipio de Paz de Ariporo, conforme a lo establecido en el contrato,
destinandolos a perscnalidades locales, funcionarios poblicos, lideres sociales vy
miembros de la comunidad afrocolombiana, con fines de etnoeducacion, visibilizacién y
fortalecimiento de la identidad cultural,

7. Proposiciones y varios

 Los asistentes destacan la importancia de los materiales entregados como herramienta
| pedagdgica, de sensibilizacion social y de visibilizacion de la cultura afrocolombiana. Se
resalta la necesidad de continuar promoviendo espacios de formacidn, inclusion y
| reconocimiento de los derechos de la comunidad afrocolombiana en e territorio. Mo se

| presentan proposiciones adicionales.

Calle 15 8 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174354973 - 3209745380
E-mall: eorporacionmultiverse20Z4fgmall.com
Yopal + Casanare « Colombin

i Illlr".'.. o







vmsE NIT: 901.651.979-1

8. Lectura y aprobacion del acta

‘Se procede a dar lectura al contenido de la presente acta, la cual es aprobada por los
asistentes sin modificaciones, dejando constancia de su conformidad con lo agui
consignado

9. Cierre de la reunion

Mo skendo otro el objeto de la reunion, se da por terminada a las 10:00 a.m. del mismo ]

Se anexan los siguientes documentos al acta:
« Listado de asistencia a la reunion

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Melechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmall.com

Yopal - Casanare - Colombia =S
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Anexo No. 31

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
INSUMOS E INGREDIENTE
PARA TALLER DE
GASTRONOMIA

Calle 15 ® 25 - 20 B. Los Helachos - Cal. 3174394573 - 3208749380
E-mall: corporaclonmultiverse2024Lgmail.com
Yopal - Casanare « Colombla Ull p q
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VESE NIT: 901.6531.979-1

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD

ITEM DESCRIPCION
Proyecto | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,

T i i

Contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2028
Contratista | CORPORACION MULTIVERSE

Municipio | Paz de Ariporo Casanare

Actividad | Insumos & ing redientes para la capacitacion de gastronomia

afrocelombiana :
|Fecha | 16 .al 19 de abri de 2026 —
Ll.lﬂﬂr Cra 7 # 8-64, Paz de Ariporo R
|Hora | 2pm

Registro: INSUMOS PARA TALLER DE GASTRONOMIA

Fot

o Evidencia Fotografica
No.

Descripcidon

Insumos & ingredientes
para la elaboracitn de
platos tipicos
afrocolombiancs durante
&l proceso de
capacitacion técnica

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Halechos - Cal. 3174304973 - 3209745380

E-mail: corporacionmultiverae20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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VESE NIT: 901.651.979-1

Insumos & ingredientes
para la elaboracidn de
platos tipicos
afrocolombianos durante
el proceso de
capacitacion técnica

Insumos & ingredientes
para la elaboracidn de
platos tipicos |
afrocolombianos durante
&l proceso da
capacitacion técnica

Insumos & ingredientes
para la elabaracion de
platos tipicos
afrocolombianos duranie
el proceso de
capacitacién técnica

Calle 15 # 28 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209748380
E-malli corporacionmultiverse20240gmall.com
Yopal - Casanare - Coloambia T {‘14
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VESE NIT: H01L.651.979-1

Insumos & ingredientes
para |la elaboracion de
platos tipicos
afrocolombianos durante
el proceso de
capacitacién técnica

GONZALD 4

Flﬂpmsanlb:tﬁ&,;:rl e la Corporacion Multiverse

Corrmio O02-001 e 2028

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174394073 - 32009749380

E-mail: corporacionmultiverse20240gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia U Cﬂ_
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Anexo No. 32

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ALMUERZOS

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174384873 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024igmail.cem
Yopal - Casanare - Colombla
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

| ITEM o DESCRIPCION
Proyecto IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA

GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANSA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE

Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2026 .

Eunirgt‘lﬂ__ CORPORACION MULTIVERSE

Municipie | Paz de Ariporo Casanare

Actividad | Apoyo nutricional de Almuerzo tipico de la gastronomia afrocolombiana
gue incluye Mend: Una (1) porcién de sopa, crema o consoméd; una (1)
porcion de proteina de 260grs, puede ser pollo (plerna, pemil o pechuga),
o pescado (mojarra, bagre o trucha) o carme (tipo churrasco); Una (1)
porcion de cereal; Una (1) porcidn de legumbres; v Uina (1) porcidn de
verduras, acompaiado de bebida natural de minimo doce (12) onzas.
NOTA: Servido en plato porcelana, cublertos en acero inoxidable, vasos
en vidrio, servilleteria y servido a la mesa |

Fecha 11y 12 de abril de 2026

Lugar Paz de Ariporo Casanare

Hara | 2 pm

Cantidad | 40 almuerzos (20 almuerzos por dia)

Registro: ALMUERZOS DURANTE EL TALLER EMPRESARIAL (11 Y 12 DE ABRIL DE
2026)

Fot

o Evidencia Fotografica Descripcion
Mo,

Almuerzo da la
gastronomia tipica
afrocolombiana, de

| acuerdo a los
requarimienios técnicos,

Dia 1: 11 de abril de
2028,

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Helechos - Cel, 3174384873 - 3209740380
E-malli corparaciaonmultiverse2i2adgmall.com
Yopal - Casanare - Colombia
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Almuerzo de la
gastronomia tipica
afrocolombiana, de
acuerdo a los
reguerimientos técnicos.

Dia 1: 11 de abril de
2026

Cantidad 20 almuerzos |

Dia 1: 11 de abril de
2026

Cantidad 20 almuerzos

Dia 1: 11 de abril de
2026

Calla 15 # 25 - 20 B. Los Halechos - Cal. 3174384973 - 3209749380
E-malli earporacionmultiversa2024fgmail.com
Yopal - Casanare - Colombla L_Ik{q .q'
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MT: 016519791

Cantidad 20 almuearzos

Dia 1: 11 de abnl de
2026,

Almuerzo de la
gastronomia tipica
afrocolombiana, de
| acuerdo a los

| requerimientos técnicos. |
1

| Dia 2: 12 de abril de

[ 20286,

| Cantidad 20 almuerzos

| Dia 2 12 de abnl de

Cantidad 20 almuerzos

Dia 2: 12 de abril de
2026.

Calls 15 # 28 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174384873 - 32087459380
E-mall: corparacionmultiverse2024lgmall.com
Yopal + Casanare - Colombia
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NIT: M 1.651.979-1

Cantidad 20 almuarzos

Cia 2: 12 de abnl da
2028

Cantidad 20 almuerzos

Dia 2: 12 de abril de
2028

GO ONIQ MILLAN RUBIO
Rep egal de la Corporacion Multiverse

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174384873 - 3209749380
E-mail: corporacionmuitiverse2024Tgmail.com
Yopal - Casanare - Colombla L{ q '.1.
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Anexo No. 33

REGISTRO DE ENTREGA DE
ALMUERZOS A LOS
BENEFICIARIOS

Calla 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384573 - 3208T49380
E-mall: corporacionmuitiverse20Z40gmail.com
Yopal - Casanare * Colombia f_! q B
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Anexo No. 34

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
REFRIGERIOS

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Halechos - Cel. 3174304973 - 3209745380
E-malil: corporaclonmultiverse202 4hgmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM DESCRIPCION
Proyecto | IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE
| Contrato EGNTF!ATG DE PRESTACION DE _SEH"JIC1D5 hlru 002 DE 2026
 Contratista | CORPORACION MULTIVERSE
Municipio | Paz de Ariporo Casanare .
Actividad | Apoyo nutricional de refrigerio tipico de la gastronomia afrocolombiana |
gque incluye patacén mixto o empanada vailuna o arepa de huevo o
aborrajado o boyo de yuca o pan de bono con avena valluna o champus o
| lulada valluna o jugo de frula tipica en vaso de doce (12) onzas. Nota:
Para los refrigerios se deberan utilizar empagues Biodegradables, de
! | acuerdo al Dec. 230 de 2020.
Fecha 1 11 12 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de abril de 2026 i
| Lugar Paz de Ariporo Casanare
Hora Jormada de [a mafiana: 800 am
__________ Jomada de |a tarde: 3:30 pm _ |
| Cantidad | 160 refrigerios |

Registro: REFRIGERIOS PARA LAS CAPACITACIONES

Fot
[n]
MNo.

Evidencia Fotografica Descripcion

REFRIGERIOS CAPACITACION EMPRESARIAL
Dli 1‘ldi abril de EUEE

Refrigerio de la jornada
de la mafiana 9 AM

Empanada valluna con
jugo de lulo en vaso de
12 oz

Cantidad 20 unidades

Calle 15 # 28 - 20 B. Los Helechos - Cel. 31743840873 - 32097483680

E-mail: corporacionmultiverse20240gmall.co
Yapal - Casanare * Colomb
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NIT: 901.651.979-1

Refrigerio de la jomada
| de la mafiana 9 AM

Empanada valluna con
jugo de lulo en vaso de
12 0z

Cantidad 20 unidades

Refrigeno de la jornada
de la mafiana 9 AM '

Empanada valluna con
jugo de lulo en vaso de
| 12 0z

Cantidad 20 unidades

Relfrigerio de [a jornada
de la manana 9 AM

Empanada valluna con
| jugo de lulo en vaso de
| i2 oz

| Cantidad 20 unidades

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Holochos = Col. 3174384873 - 3200749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare + Colombla
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Refrigerio de |a jornada

de la mafiana 9 AM |

Los benaficianos |
asisientes al taller

‘ emprasaral consumienda
el refrigerio

Refrigario de la jornada
de la mafiana 9 AM

Loz beneficiarios
asistentes al taller
| emprasarial consumiendo
el refrigerio

Refrigerio de la jornada
de la mafana 9 AM |

Pt . al i I
MR R o |
. l 2k i Los beneficianos

i
7.

asistentes al taller
| empresanal consumendo

" ol 4
.fk:‘_r 4 ' .f‘ -

el refrigerio

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Helechos - Cel. 31743046873 - 3200748380
E-mail: corporacionmultiverasa20248gmall.com
Yopal + Casanare «+ Calombia
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VESE NIT: M0 1.651.979-1

| Refrigerio de la jornada
de la mafiana 9 AM

| Los beneficiarios

| asistentes al taller

empresanal consumienda

el refrigerio |
|

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3:00 PM

Rosquillas de pan de
bono con avena valluna
vaso de 12 oz

Cantidad 20 unidades

Hefrigeno de la jornada
de la tarde 3.00 PM

Rosquillas de pan de
bono con avena valluna
vaso de 12 oz

| Cantidad 20 unidades

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3200749380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmall.com
Yopal - Casanare - Colambla

o
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NIT: 0165319791

Refrigero de la jornada |
de la tarde 3:30 PM

Los beneficianos
asistentes al taller
empresarnal consumiendo
el refrigerno |

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Los beneficianos
asistentes al taller
empresanal consumiando
el refrigens

| Refrigerno de la jornada
de la tarde 3:30 PM ‘

Los beneficianos
asistentas al taller
emprasanal consumiendo
el refrigerio

Calle 15 # 25 - 20 B Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3200748380
E-mail: corporaclonmultiverse2024igmall.com
Yopaol - Casannre - Colombin
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Refrigerio de la jornada I
de la tarde 3.30 PM

Los beneficianos
asistentes al taller
empresarial consumiendo

el refrigerio

REFRIGERIOS CAPACITACION EMPRESARIAL |
Dia 12 de abril de 2026

| Refrigeno de la jormada
de la mafiana 9:00 AM

| Arepa de huevo con jugo
de lulo en vaso de 12 oz

; Cantidad 20 unidades

Refrigerio da la jornada
de la mafiana 8:00 AM

ET SR &

Arepa de huevo con jugo
:I de lulo en vaso de 12 oz

| Cantidad 20 unidades

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024igmail.com
Yopal - Casanare - Colombla







Refrigerio de |a jornada
de [a mafiana 9 Al

Los beneficianios
asisientes al taller
empresanal consumiendo
el refrigerio

| Refrigenc de la jomada
| de la mafiana 2 AM

| Los beneficiarios

| asistentes al taller

' empresarial consumiendo
el refrigerio

Relfrigerio de la jornada
de la mafiana 8 AM

Los beneficiarios

asistentes al taller

empresarial consumiendo
| el refrigerio

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechas - Cal. 3174384873 - 3209749380
E-mall: corporaclonmultiverse2024gmail.com
Yopal - Casanare « Colombla
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VESE NIT: M 1.651.979-1

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3.00 PM

Aborrajado v jugo de
mora Con uva an vaso de
12 0z

Cantidad 20 unidades

Refrigerio de la jornada
de [a tarde 3:00 PM

Abarrajado y jugo de
Mora con uva én vaso de
12 oz

Cantidad 20 unidades

| Refrigerio de la jornada |
| de la tarde 3:00 PM |

| Aborrajado y jugo de
Mmora con uva en vaso de
12 oz

Cantidad 20 unkdades

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3200749380
E-mail: corporacionmuiltiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Colombla
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L Refrigeric de |la jornada |
| de la mafana 8 AM

| Los beneficianios |
| asistentas al taller

| empresarial consumiendo

{ el refrigario

| Refrigerio de la jormada

i de la mafiana 9 AM

| Los beneficiarios

| asistentes al taller

| empresarial consumiendo
el refrigerio

| Refrigerio de la jornada

| de la mafiana 9 AM |
Los benehcianos

| asistentes al taller

| empresarial consumiendo |
el refrigerio I

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Helechos - Cel. 3174384873 - 2208740380
E-mailt corporacionmultiverse2i24dgmall.com
Yopal - Casanare - Colombla
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NIT: H01L.651.979-1

| Refrigerio de la jornada
de la mafiana 9 AM

Los beneficiarios |
asistentes al taller
empresanal consumiendo
el refrigeno

RETEIOCR S CAPALTTACIR ST
Dia 13 de abril de 2026

—_—

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3.30 PM

Empanada valluna y jugo |
de tamarindo en vaso de
12 oz

Cantidad 6 unidades

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174394973 - 32009749380
E-mall: corporacionmultiverse204igmail.com
Yopnl - Cesanare - Colombin







NIT: M 1.651.979-1

| Refrigeno de la jornada

| de la tarde 3:30 PM

|

| Empanada valluna y jugo |
de tamarindo en vaso de
12 oz |

Cantidad & unidades

Refrigenio de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Empanada valluna y jugo |
de tamarindo en vaso o |
12 oz

Cantidad 6 unidades

REFRIGERIOS CAPACITACION GASTRONOMIA |
Dia 14 de abril de 2026 * ]
- ' |

| Refrigeric de la jormada
de |a tarde 3:30 PM

Arepa de huevo y jugo de |
lulo an vaso de 12 oz

Cantidad 6 unidades

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209748380
E-mall: corporacionmultiverso2024dgmail.com
Yopal - Casanare - Colombla
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SE NIT: M 1.6531.979-1

| Refrigerio de la jomada
I de |a tarde 3,30 PM

| Arepa de huevo y jugo de
julo en vaso de 12 oz

| Cantidad 8 unidades

Refrigerio de la jormada |
de la tarde 3:30 PM

Arepa de huevo y jugo de
lulo en vaso de 12 oz

Cantidad & unidades

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Arepa de huavo y jugo de
lula &n vaso de 12 oz

Cantidad 6 undades |

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3200740380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal + Casanare - Colombla
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'VERSE

MNT: DOLG5L.979-1

REFRIGERIOS CAPACITACION GASTRONOMIA
Dia 15 de abril de 2026

Refrigenc de la jornada
de |a tarde 3:30 PM

Empanada valluna y
avena valluna en vaso da
12 oz

Cantidad & unidades

Refrigeric de la jornada
| de la tarde 3.30 PM

Empanada valluna y
avena valluna en vaso de
12 oz

Cantidad & unidades

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel, 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanare - Colombla
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NIT: 501.6531.979-1

Refrigerio de la jornada
| de la tarde 3:30 PM

Empanada valluna y
avena valluna &n vaso de
14 0F

Cantidad 6 unidades

E Refrigerio de |a jornada

| de la tarde 3:30 PM

| Empanada valluna y

| avena valluna en vaso de
| 12 oz

Cantidad 6 unidades

i ' -~ el
REFRIGERIOS CAPACITACION GASTRONOMIA
Dia 16 de abril de 2026 |

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024gmail.com
Yopal - Casanare + Colombia
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NIT: D0 L.651L.979-1

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Empanada valluna y
avena valluna en vaso de
| 12 oz

Cantidad 8 unidades

‘.H_Eing_e-nn de la jornada
de ia tard®s 3:30 PM

Empanada valluna y
avena valluna en vaso de
12 oz

Cantidad & unidades

—_—

Refrigeric de la jornada
de |a tarde 3:30 PM

Empanada valluna y
avena valluna en vaso de
12 0z

Cantidad 6 unidades

I
Refrigario de la jornada I
de la tarde 3:30 PM

Empanada valluna y
avena valluna en vaso de
12 oz

Cantidad & unidades

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal + Casanare « Colombla
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VESE NIT: 901.6531.979-1

REFRIGERIOS CAPACITACION BELLEZA

Dia 16 de abril de 2026

Refrigerio de |a jornada
de [a tarde 3:30 PM

Rosquilla de pan de bono
| y avana valluna en vaso
de 12 0z

Cantidad 6 unidades

Refrigerio de la jornada
de |a tarde 3:30 PM

Rosquilla de pan de bono
y avana valluna en vaso
de 120z

Cantidad & unidades

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304973 - 3209740380

E-mail: corporacionmultiversea2024dgmail.com
Yopal + Casanare - Colombia
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REFRIGERIDS CAPACITACION BELLEZA
Dia 17 de abril de 2026

NIT: 06319791

Rafrigerio de |la jornada
de la tarde 3:30 PM

Rosquilla de pan de bono
¥y avena valluna en vaso
de 12 oz

Cantidad 6 unidades

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3.30 PM

| Rosquilla de pan de bono
| ¥ avena valluna en vaso
de 12 oz

| Cantidad 6 unidades

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com

Yopal - Casanare - Golombia
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NIT: M 1.6501L.979-1

Refrigerio de la jornada
| de la tarde 3:30 PM

Patacdn mixto con jugo
de tamanndo en vaso de
12 oz

Cantidad & unidades

Refrigeric de |a jornada |
de la tarde 3:30 PM

Patacdn mixto con jugo |
de lamarnindo en vaso de
12 6z

Cantidad € unidades |

Refrigerio de la jormada

| de la tarde 3:30 PM

[

| Patactn mixto con jugo
de tamarindo en vaso de

| 12 or

Cantidad & unidades

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174304873 - 3209745380
E-mall: corporacionmultiverse20248gmail .com
Yopal « Casanare « Colombia
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REFRIGERIOS CAPACITACION EELLEIA
Dia 18 de abril de 2026

NIT: M LG6531.979-1

| Fefrigerio de la jormada
de |a tarde 3.30 PM

Patacon mixto con jugo
de tamarindo en vaso de
12 0z

Canfidad 6 unidades

Refrigeno de la jornada
de |a tarde 3:30 PM

Patacan mixto con jugo
de tamanndo en vaso de
120z

Cantidad 6 unidades

Refrigerio de [a jornada
| de ia tarde 3:30 PM

Aborrajado con jugo de
maracuya en vaso de 12
=+

Cantidad & unidades

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel, 3174384873 - 3200749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com

Yopal - Casanare - Colombia
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NIT: M 1.650.979-1

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3:30 PM

| Abarrajado con jugo de
| maracuyd en vaso de 12
| oz

Cantidad & unidades

Refrigerio de |a jornada
de |a tarde 3:30 PM

| Abarrajado con jugo de
maraﬂuyé en vaso de 12

Hel‘nge o de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Aborrajado con jugo de |
maracuya an vaso de 12
vr

Cantidad & unidades

REFRIGERIOS CAPACITACION BELLEZA
_ Dia 19 de abril de 2026

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3200749380
E-mail: corperacionmultiverse2024iigmall.com
Yopal - Casanare « Calambila

Si3







Corporacion "
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VESE NIT: 901.651.979-1

Refrigerio de |a jomada |
| de |a tarde 3:20 PM

Arepa de huevo con jugo
| de lulo en vaso de 12 oz

I Cantidad & unidades

| Refrigerio de la jomada
I de |a farde 3:30 PM

Arepa de huevo con jugo
| de lulo en vaso de 12 oz

Cantidad & unidades

Refrigeric de la jornada
de la tarde 3:30 PM

| Arepa de huevo con jugo
[ de& lulo en vaso de 12 oF

Cantidad 6 unidades

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3208740380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colambla
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VERSE NIT: 50165319791
I

. | Refrigerio de la jornada
de la tarde 3.30 PM

Arepa de huevo con jugo
de lulo en vaso de 12 oz

Cantidad & unidades

R RRIGERIOS CAPACITACION PANADERIA |

Dia 16 de abril de 2026

Refrigerio de la jornada
| | de la tarde 3:30 PM

Aborrajado con jugo de
lulo en vaso de 12 oz

Cantidad 3 unidades

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174304973 - 3200748380
E-mail: corporaclonmultiversa20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia

SLS
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NIT: 16519791

Refrigeric de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Aborrajado con jugo de
lulo en vaso de 12 oz

Canfidad 3 unidades

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Aborrajado con jugo de
lulo en vaso de 12 oz

Canlidad 3 unidades

Refrigerio de la jormada
de |a tarde 3:30 PM

Aborrajado con jugo de
lulo en vaso de 12 oz

Cantidad 3 unidadas

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 3174384073 - 3200748380
E-mall: corporaclenmultiverse2024igmall.com
Yopal - Casanare - Colombla
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VESE NIT: HO1.651.979-1

REFRIGERIOS CAPACITACION PANADERIA |

Refrigerio de |a jornada
de la tarde 3:30 PM

Abaorrajado con jugo de
lulo en vaso de 12 oz

Cantidad 3 unidades

Refrigeno de la jomada
de la tarde 3.30 PM

Aborrajado con jugo de
lulo en vaso de 12 az

Cantidad 3 unidades

| Refrigerio de la jornada
de |a tarde 3:30 PM

Aborrajado con jugo de
lulo en vaso de 12 oz

ianiidad 3 unidades

' |
REFRIGERIOS CAPACITACION PANADERIA
Dia 18 de abril de 2026

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel, 3174384673 - 3209749380
E-mall: corporacionmultiverse2024dgmail.com
Yopal - Casanare - Colombia

S1Y
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VEE NIT: S01L.6531.979-1
1 _ g — R |

Refrigeno de a jornada
de la tarde 3:30 PM

Rosquilla de pan de bono
con avena valluna en
vaso de 12 oz

Cantidad 3 unidades

N S

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Fosquilla de pan de bono
con avena valluna an
vaso de 12 oz

Cantidad 3 unidades

Refrigerio de la jornada
de |a tarde 3:30 PM

Rosquilla de pan de bono
con avena valluna en
vaso de 12 oz

Cantidad 3 unidades

REFRIGERIOS CAPACITACION PANADERIA I
Dia 19 de abril de 2026

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel, 3174384073 - 3209749380
E-mall: corporacionmultiverse2024dgmail.com
Yopal - Casanare « Colombla
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NIT: 90165319791

Refrigerio de la jormada
de la tarde 3:30 PM

Empanada valluna con
avana en vaso de 12 oz

Cantidad 3 unidades |

Refrigeno de la jornada
de la tarde 3:30 PM

I
Empanada valluna con |
avena en vaso de 12 oz

Cantidad 3 unidades

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Empanada valluna con
avena en vaso de 12 oz

Cantidad 3 unidades

Calie 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304873 - 3209749380

E-mail; corporaclonmultiverse2i24fgmail.com
Yopal - Casanare «- Colombia

529







MULTi 2

VESE NIT: M 1L.650.97D-1

Refrigerio de la jomada |
de la tarde 3:30 PM

Empanada valluna con
avena en vaso de 12 oz

Cantidad 3 unidades

Refrigerio de |a jornada
de |a tarde 3:30 PM

Empanada valluna con
jugo de lulo en vaso de
12 oz

Cantidad 5 unidades

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174304973 - 3209749380
E-mail; corporacionmultiverse2024fgmail.com
Yopal - Casanare + Colombia
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NIT: H01.651.979-1

Refrigerio de la jormada
de la tarde 3:30 PM

Empanada valluna con
jugo de lulo en vaso de
12 oz

Cantidad 5 unidades

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Empanada valluna con
jugo de [ulo en vaso de
12 oz

| Cantidad 5 unidades

Calle 15 § 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209745380
E-mall: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare « Colombia
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NIT: H01.6531.979-1

Refrigerio de la jornada |
de la tarde 3:30 PM I

Patactn mixte con jugo
de maracuya en vaso de
12 0z

Cantidad 5 unidades

Refrigeric de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Patacon mixte con jugo
de maracuya en vaso de I
12 0z

Cantidad 5 unidades

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3:30 PM

| Patacén mixto con jugo
| de maracuya en vaso de
12 oz

. Cantidad 5 unidades

REFRIGERIOS CAPACITACION CONSTRUCCION |
_ Dia 18 de abril de 2026

Calie 15 ¥ 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3200749380
E-mall: corporaclonmultiverse2024Sgmail.com
Yopal - Casanara - Colombia
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VERSE NIT: 901.6531.979-1

HRefrigeric de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Arepa de huevo con jugo
de maracuya en vaso de
12 oz

Cantidad 5 unidadas

Refrigerio de la jornada
de la tarde 3:30 PM

Arepa de huevo con jugo
de maracuya en vaso de
12 oz

Cantidad 5 unidades

Refrigero de la jormada
de |a tarde 3:30 PM

Arepa de huevo con jugo
de maracuya an vaso de
12 oz

1 - __ Cantidad 5 unidades
REFRIGERIOS CAPACITACION CONSTRUCCION
Dia 19 de abril de 2026

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3200749380
E-mall: corporacionmultiverse2024igmall.com
Yopal - Casanara - Colombia
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MULT

VERSE ANIT: 16519791

Refrigerio de la jormada
de la tarde 3:30 FM

Rosquilla de pan de bono
con jugo de mora en
vaso de 12 oz

Cantidad 5 unidades

Refrigerio de |a jornada
de la tarde 3:30 PM

Rosquilla de pan de bong
con jugo de mora en
vaso de 12 oz

Cantidad 5 unidades

Refrigerio de la jornada
de |a tarde 3:30 PM

Rosquilla de pan de bono |
con jugo de mora en
vaso de 12 oz

Cantidad 5 unidades

Calla 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 31743840873 - 3200740380
E-mail: corporacionmultiverse20240gmail.com
Yopal - Casanare « Colombin - -
o34
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VERSE ANIT: 90165319791
e T

I,ru';:|:|l -, z| Refrigerio de la jornada
g e de ia tarde 3:30 FM

' !

Rosquilla de pan de bono
. COn jugo de mora an
vaso de 12 oz

Cantidad 5 unidades

Refrigerio de la jormada
de la tarde 3:30 PM

Rosquilla de pan de bono
COon jugo de mora en

vaso de 12 oz
|

Cantidad 5 unidades

NTONID MILLAN RUBIO
te legal de la Corporacidn Multiverse

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3209749360
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com
Yopal - Casanara - Colombla
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VESE AIT: 165319791

Anexo No. 35

REGISTRO DE ENTREGA DE
REFRIGERIOS A LOS
BENEFICIARIOS

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 1209749380
E-malil: corporacionmultiverse2024fgmail.com
Yopal - Casanare - Colombla
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Anexo No. 36

INFORME MENSUAL DE
ACTIVIDADES PROFESIONAL
DE APOYO A LOS ALCANCES

DEL PROYECTO

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 31743594973 - 32009749380

E-mail: corporacionmultiverse2024igmail.com =S40
Yopal - Casanare + Colombla
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Yopal, 30 de abril de 2026,

Seflor
GONZALO ANTONIO MILLAN RUBIO

Representante legal de la Corporacitn Multiverse
La ciudad

Asunto: Informe de actividades N° 2 - Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 002-01 DE 2028

Cordial saludo,

En &l marco de la ejecucitn del Contrato de Prestacitn de Servicios Profesionales Na. 002-
001 de 2026, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE MANERA INTEGRAL SEGUN LOS ALCANCES DEL PROYECTO,
PARA LA PLANIFICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARNAMIENTO
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS
IMPLEMENTADAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORD,
CASANARE", tengo a bien presentar el informe de actividades N™1, correspondiente al
penodo comprendido del 1 al 30 de abril de 2028, el cual contene las actividades
desarroliadas, en cumplimiento del presente objeto contractual.

A. ANTECEDENTES

A continuacion, se presenta el resumen del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-
01 de 2026, suscrito entre la Corporacion Multiverse y el sefior Gerson David Fonseca
Florez, para el desamolio de las actividades de profesional de apoyo a los avances del
proyecto "Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos para la
Comunidad Afrocolombana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”, tal como se
prasenta en el siguiente cuadro.

Cuadro 1. Resumen de glecucitn legal.

ITEM ____________INFORMACION
CONTRATISTA GERSON DAVID FONSECA FLOREZ
'CEDULA DE 9.432.146 de Yopal — Casanare
_CIUDADANIA N°
VALOR TOTAL VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MICTE
: |(21865835)
OBJETO | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE MANERA INTEGRAL SEGUN LOS
L ALCANCES DEL PROYECTO, PARA LA PLANIFICACION,

Calle 15 # 25 - Z0 B. Los Helechos - Cel. 3174394873 - 3209749380
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| DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE UNIDADES

| COORDINACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

 TECNICO, ADMINISTRATIVIO ¥ FINANCIERO DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS, EN EL MARCO

PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA
LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ

| DE ARIPORO, CASANARE".

| i R P

DURACION DEL | Cinco (05) mesas

CONTRATO e

ACTA DE INICIO 17 de marzo de 2026

FECHA DE 16 de agosto de 2026

TERMINACION

| DEL CONTRATO

PERIODO DE Mensual vencido

COBRO

MESES Segun avance del contrato

EJECUTADOS |

FORMA DE PAGO | Un (1) primer pago proparcional al tiempo efectvamente laborado
durante el pariodo inicial del contrato; cuatro (4) pagos mensuales
vencidos por wvalor de DOS MILLONES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL CIENTO SIETE PESOS
M/CTE ($ 4373.107,00) cada uno, y un (1) Oftimo pago
proporcional al tiempo efectivamente laborado en el periodo final
del conirate. Cada pago estara sujeto a la presentacidn del informe
de actividades, sus respectivos soportes, el pago de seguridad
social correspondiente y la certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor del contrato.

SUPERVISOR Gonzalo Antonio Millan Rubio — Representante Legal
Corporacion MULTIVERSE |

B. ESTADO FisICO

El Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-01 de 2026, suscrito entre la Corporacién
MULTIVERSE y el conftratista Gerson David Fonseca Florez, presentd un avance de
ejecucion mensual del 28,33%, durante &l periodo comprendide entre el 01 al 30 de abril de
2026; con una ejecucién acumulada del 29, 33%, con corte al 30 de abril de 2026, frente a
una meta programada del 100% para la ejecucion total del contrato, de acuerdo con el
cronograma astablecido y la duracion contractual de cinco (05) meses

C. ESTADO FINANCIERO

Cuadro 2. Estado financiero del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-01 de 2026

e wse—nrer———

CONCEPFTO

VALOR

alor total del contrato de
prastacidn de servicios

$21.865.835
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Valor ejecutado a la fecha $6.413.89027

(30/03/2026)
Saldo por facturar del total 21545164473
delcontrate | — ~
Valor a pagar segin plan de | 54.373.107 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
' pagos SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS MICTE) |
Saldo a favor del contratante | 30
Porcentaje de ejecucién 29,33%
financiera

D. ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

A continuacidn, se describen las obfigaciones dal Contrato de Prestacion de Servicios No.
002-01 de 2026, suscrito enire la Corporacién MULTIVERSE vy el contratista Gerson David
Fonseca Fldrez, en calidad de Coordinador del Proyecto, asi:

1) Orientar estratégicamente la ejecucién del proyecto mediante herramientas de
ﬁ'ﬁn. garantizande el cumplimientc del cronograma, presupuesto y melas

nidas

£) Organizar y coordinar la logistica de las actividades de formacitén, garantizando la
asistencia efectiva de los beneficiarios y la disponibilidad de los recursos humanos
y técnicos requeridos.

3) Realizar acompafiamientc en la entrega de bienes productivos, apoyando el
fortalecimiento de las unidades productivas y asegurando que cada entraga se
realice de manera ordenada, transparente y conforme a lo aprobado,

4) Coordinar el acompafiamianto técnico a las unidades productivas, gestionando
cronogramas de visitas, agendas de trabajo y recursos necesarios para el
seguimients en terrtorio.

5} Realizar seguimiento continuo al avance del proyecio, asegurando la calidad lécnica
de los entregables, asl como la documentacién y cumplimiento de los compromisos
contracluales,

€) Realizar seguimiento y evaluacion parmanente del desarrollo de las actividades del
proyacto, asegurando [a calidad de la documentacidn técnica, administrativa y
financiera,

7) Servir como entace permanente entre a entidad ejecutora, la supervision designada
y la comunidad afrocolombiana beneficiaria del proyvecio.

8) Desarroliar las demas funciones que le asigne el representante legal de la empresa
coniratista para el desempefio eficiente de la gestidn administrativa, lécnica,
financiera y logistica del proyecto.

g) Ejecutar todas las actividades profesionales que se requisran en al marcoe de la
ajecucion del proyecto y para el cumplimiente del contrato.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174304873 - 32097409380
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Yopal - Casanare + Colombia
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E. ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-01 de 2026, suscrito antre
ka Corporacidn MULTIVERSE y el contratista Gerson David Fonsaeca Fldrez, en calidad de
Coordinador del Proyecto. se relacionan a continuacién las actividades realizadas durante
el periode comprendido entra el 01 al 30 de abrl de 2026, correspondiente al Informe N* 2,
en el marco del proyecto “Implementacion de Unidades Productivas para la Generacién de
Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana del Municiplo de Paz de Ariporo, Casanare”

1. Orientar estratégicamente la ejecucién del proyecto mediante herramientas de
gestion, garantizando el cumplimiente del cronograma, presupuesto y metas
definidas.

Durante &l periodo ejecutado, se realizdé el seguimiento permanente al cronograma de
ejecucion del proyecio, verificando el cumplimiento de las actividades programadas para la
fase de fortalecimiento de capacidades técnicas y empresariales de los beneficianios

En este sentido, se coordind la ejecucidon integral de las jormadas de capacitacion
empresarial y técnica desarrolladas entre el 11 y el 18 de abril de 2026. garantizando la
adecuada articulacion entre |os componenies logisticos, metodoldgicos, técnicos y
comunitarios del proyecto,

Asi mismo, se realizd seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas y financieras
establecidas para e periodo, verificando la correcta ejecucion de las actividades
contempladas dentro de la Actividad 1.1.1 comespondiante a los talleres de capacitacion
tecnica y empresarial.

Z. Organizar y coordinar |la logistica de las actividades de formacidn, garantizando la
asistencia efectiva de los beneficiarios y la disponibilidad de los recursos necesarios.

Durante el periodo ejecutado, se liderd la organizacion logistica integral de las jormadas de
capacitacidn desarrolladas en el municipic de Paz de Ariporo, garantizando la disponibilidad
de espacios adecuados para cada linea productiva conforme a las especificaciones
técnicas del proyeacto.

En este sentido, s& coordind el alquiler y adecuacion de:

Auditorio para el desarrollo del taller empresarial,

Espacio tipo cocina para el taller de gastronomia afrocolombiana
Salon de belleza acondicionado para el taller de belleza y barberia.
Espacio tipo panaderia para el taller de panaderia y pasteleria.

Obra en construccion y espacio tedrico para el taller de construccion,

= @ &% 8 ®
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De igual manera, se coordind la disponibilidad de herramientas, materiales, equipos,
insumos y ayudas logisticas necesarias para el adecuado desarrollo de las jornadas, asl
como &l suministro del apoyo nutricional para los beneficiarios.

3. Acompafamiento en la entrega de bienes productivos apoyando & fortalecimiento
de las unidades productivas.

Durante el periodo ejecutado no se realizé la entrega de unidades productivas, tenlendo en
cuenta gque asta actividad se encuentra programada para fases posteriores del cronograma
del proyecto

Mo obstante, se adefantaron acciones preparatonias orientadas a la organizacion vy
planificacion de |a fase de entrega de bienes productives. garantizando que los beneficiarios
culminaran previamente el proceso de formacién técnica y ampresarnial requarido para la
adecuada implemeantacion y sostenibibidad de las unidades productivas,

4, Coordinacion del acompanamiento técnico a las unidades productivas.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y &l 30 de abril de 2026, se desarrollaron
actividades de acompafiamianto técnico relacionadas con la coordinacion de actividades y
acompafiamiento a los beneficiarios a traves de los procesos formativos ejecutados en las
lineas productivas de gastronomia, belleza y barberia, panaderia y construccion,

Asi mismo, se reaglizd articulacidn permanente con el equips de capacitadores y la
dinamizadora comunitaria, garanfizando la adecuada ejecucion metodologica de cada
taller, el cumplimiento de |a intensidad horaria y [a aplicacidn practica de los conocimigntos
impartidos.

5. Realizar seguimiento continuo al avance del proyecto, asegurando la calidad
técnica de los entregables.

Durante &l periodo ejecutado, se realizd seguimiento tecnico permanente a la ejecuciin de
las capacitaciones, verificando:

Cumplimienio de las tematicas establecidas
Intensidad horaria contratada.

Calidad técnica de los espacios utilizados.
Participacidn activa de los beneficiarios.
Disponibilidad de materiales e insumos.
Ideneidad del talento humano vinculado

De igual manera, se realizd seguimiento a |a produccién y entrega del material pedagdgico
del proyecto, consistenta en agendas tipo cuaderno y esferos personalizados, verificando
su cumplimienta conforme a las especificaciones técnicas aprobadas por la interventaria

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 31743894973 - 3209749380

E-mail: corporacionmultiverse2024figmail.com
Yopal - Casanars - Colombin
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6. Seguimiento y evaluacién permanente del desarrollo de las actividades del
proyecto.

Durante al periodo sjecutado, se efectud seguimiento permanente al desarrollo de las
jormadas de capacitacién y a la participacién de los beneficiarios, evidenciando una
asistencia del 100% en las actividades programadas.

Asl mismo, se realizd la consolidacién y organizacién de los soportes lécnicos y
administrativos derivades de la ejecucion de las aclividades, incluyende:

Listados de asistencia.

Registros fotograficos.

Evaluaciones de los talleres.

Actas de entrega.

Evidencias de suministro de apoyo nutricional,
Sopories de entrega de kits de capacitacion

7. Servir como enlace permanente entre la entidad ejecutora, la supervision
designada y la comunidad beneficiaria.

Durante el penodo reportado, se mantuvo articulacidn permanante con la interventoria, la
supenision y la comunidad beneficiaria, garantizando una adecuada coordinacidn de las
actividades ejecutadas.

En este sentido:

« Se realizaron procesos de comunicacidn y convocatoria permanenie con los
beneficianos.

« Se coording el desarrolio de las jornadas con los capacitadores y personal técnico

« Se mantuvo comunicacion constante mediante canales institucionales y el dialogo
con los actores del proyecto.

= Se apoyd la articulacién con la Asociacion ACOFROPAZ para las actividades de
entrega de material pedagogico y fortalecimiento comunitario.

B. Otras funciones asignadas para la adecuada ejecucidn del proyecto

Como parte de las actividades complementarias desarroliadas durante el periodo evaluado,
se coording:

= La enfrega de kits de capacitacién compuestos por agendas tipo cuaderno y esferos
personalizados a los 20 beneficiarios del proyecto.

« La entrega de B0 agendas a la Asociacion ACOFROPAZ como estrategia de
fortalecimiento comunitario y visibilizacién cultural.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 31743048713 - 3208749380
E-mall: corporacionmultiverse2024fgmail.com
Yopal - Casanare - Colambla

Y6







Cor pn*.?E.::lfu".;-i,”
MIET 2

BBl N

VESE NIT: 901.651.979-1

= La gastion documental relacionada con comunicaciones oficiales. actas ¥ soportes
requendos por fa interventoria.

= La elaboracion y radicacién del oficio de renuncia voluntaria al anticipo del Contrato
CPS 002-2026

9. Elaboracidn del informe de actividades

Finalmente, durante el pericdo reportado, se adelantd |a consolidacion de la informacién
técnica, adminisirativa, logistica y financiera derivada de la ejecucion del proyecto, asi come
la organizacion de soportes y evidencias necesarias para la elaboracidn del presente
Informe No. 2, correspondiente al periodo comprendido entre al 01 y el 30 de abril de 2026

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

Caille 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cal. 3174384873 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20240gmall.com
Yopal - Casanare - Colombla
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Se garantizd la logistica para el taller qgfpeliéza

i [~ -
e garantzd |a logistica para el taller de construccidn

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 31743584973 - 3209749380
E-mall: corperaclonmultiverse2024gmail.com =Ty E"}
Yopal - Casanare « Colombia i 1 _J







Corparacion Y
MLETE)

N NR | —
IS :

UL SE NIT: 901.651.979-1

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helachos - Cal. 3174394873 - 3208T49380
E-mail: corperaclonmultiveras2024fgmall.com
Yopal - Casanars - Colombla

=19







Cnlpnra,,uf;-n

ULt
HI! -"_"'l-"

vm NIT: H01.6531.979-1

Estos avances representan un paso fundamental en la fase inicial de planificacion ¥
arganizacion para la ejecucidn del proyecto. Una vez se continGe con el desarrollo de las
actividades programadas, la implementacién de las capacitaciones, al acompafamiento
tecnico y ia entrega de las unidades productivas, se forlalecera el cumplimiento de los
objetives establecidos, garantizando la adecuada ejecucién del proyecto y el logro de las
metas planteadas

. 'nf' sfonal contratado
P.S. N* 002-01 de 2026

CONSTANCIA;

El suscrito supervisor hace constar que, verificadas las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el confratista ha cumplido
con las actividades adquiridas en virtud del misme, comrespondientes al periodo evaluado.

ANTONIO MILLAN RUBIO
Prreseniants Lﬂgﬂl

Cmpnraclﬁn MULTIVERSE

Supervisor del Contrato No. 002-01 de 2026

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394873 - 3209748380
E-mail: corporaclonmultiverse2024igmail.com
Yaopal - Casanare - Golombia
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Anexo No. 37

INFORME MENSUAL DE
ACTIVIDADES DINAMIZADORA
COMUNITARIA

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3208748380

E-mail: corporacionmultiverse2024gmall.com
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Yopal, 30 de abril de 2028

Seflor

GONZALO ANTONIO MILLAN RUBIO
Representante legal de la Corporacién Multiverse
La ciudad

Asunto: Informe de actividades N° 2 — Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-
02 de 2026

Cordial saludo,

En &l marco de la ejecucidn del Contrate de Prestacion de Servicios No. 002-02 de 2026,
suscrito entre la Corporacion MULTIVERSE y la sefiora Consuelo Goli Caraball, cuyo
objeto es: “Prestar servicios como Dinamizadora Comunitaria para apoyar la articulacidn
comunitana, participacién de beneficiarios y acompafiamiento a las unidades productivas
del proyecto ‘Implementacién de Unidades Productivas para la Generacién de Ingrescs
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”.

Me permito presentar el Informe de Actividades N* 2, correspondiente al periodeo
comprendide del 01 al 30 de abril de 2026, el cual contiene las actividades desarrolladas
en cumplimiento del objeto contractual.

A. ANTECEDENTES

A continuacion, se presenta el resumen del Contrato de Prestacién de Servicios No. 002-
01 de 2026, suscrito entre la Corporacién Multiverse vy el sefior Gerson David Fonseca
Fiérez, para el desarrollo de las actividades de profesional de apoyo a los avances del
proyecto "Implementacion de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos para |a
Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”, tal como se
presenta an al siguiente cuadro.

Cuadro 1. Resumen de ejecucion legal
_____ITEM _______ INFORMACION =
CONTRATISTA CONSUELO GOLU CARABALI

CEDULA DE 31.530.360 de Jamundi
| CIUDADANIA N° o
"VALOR TOTAL CATORCE MILLONES DE PESOS MICTE ($14.000.000)
| OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO DINAMIZADORA COMUNITARIA

PARA APOYAR LA ARTICULACION COMUNITARIA,
PARTICIPACION DE BENEFICIARIOS Y ACOMPANAMIENTO
A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DEL PROYECTO

. “IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA

Callg 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel, 3174324973 - 3209749380

E-mail: corporaclonmultiverse2024fgmail.com
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| GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD |
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO.
| CASANARE",

DURACION DEL | Cinco (05) mesas

CONTRATO | |

ACTA DE INICIO 17 de marzo de 2028 |

FECHA DE 16 de agosto de 2026 '

TERMINACION

DEL CONTRATO

PERIODO DE Mensual vencido

COBRO_ |

MESES Segln avance del contrato

EJECUTADOS | o ..

' FORMA DE PAGO | Un (1) primer pago proporcional al tiempo efectivamente
laborado durante el periodo inicial del contrate; cuatro (4) pagos
| mensuales vencidos por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000) cada uno; y
| un (1) dltimo pago proporcional al tiempo efectivamente laborado
en el periodo final del contrato. Cada pago estara sujeto a la
presentacion del informe de actividades, sus respectivos
sopories, el pago de seguridad social correspendiente v |a
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
. contrato. e
SUPERVISOR Gonzalo Antonio Milldn Rubio — Representante Legal

Corporacién MULTIVERSE I

B. ESTADO FISICO

El Contrato de Prestacidn de Servicios No. 002-02 de 2026, suscrito entre la Corporacian
MULTIVERSE y la contralista Consuelo Gold Carabali, presentd un avance de ejecucion
mensual del 29,33%, durante el periodo comprendido enire &l 17 de marzo de 2028 y el 31
de marzo de 2026; con una ejecucidn acumulada del 28,33%. con corte al 31 de marzo de
2026, frente a una meta programada del 100% para la ejecucidn total del contrato, de
acuerdo con el cronograma establecido y la duracion contractual de cinco (05) meses,

C. ESTADO FINANCIERO

Cuadro 2. Estado financiero del Contrato de Prestacion de Servicios No. 002-02 de 2026

CONCEPTO VALOR

Valor total del contrato de $14.000.000
Valor ejecutads a la fecha £ 4.106 666,67
(31/03/2028)

Saldo por facturar del total del £0.893333.33
conirato
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Valor a pagar segun plan de pagos J DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS |

MICTE ($2.800.000)

| Saldo a favor del conlratante $0

Porcantaje de eiecucion financiera | 29, 33*’:

D.

ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

A continuacién, se describen las obligaciones del Contrato de Prestacién de Servicios No.
002-02 de 2026, suscrito entre la Corporacién MULTIVERSE v la contratista Consuelo Gold
Carabali, en calidad de Dinamizadora Comunitaria, asl:

1)
2)

3)

4)
5)

§)
7)
&)

Convocar y movilizar a los beneficiarios del proyecto a las actividades de
capacitacion, entrega de bienes y acompafiamiento técnico.

Realizar visitas de campo a las unidades productivas, en coordinacion con el equipo
técnico, para verificar su funcicnamiento y compromiso de los beneficiarios.

Servir como puente de comunicacidn entre la comunidad y el equipo del proyacto,
facilitando el dialogo, la comprension intercultural y la resolucion de situaciones que
puedan afectar la implementacion.

Promover el sentido de pertenencia y el trabajo colaborativo entre los
amprendedores, fortaleciendo los lazos comunitarios v al reconocimiento colectivo.
Apoyar en la recopilacién de evidencia comunitaria como fotografias, testimonios y
listas de asistencia, que visibilicen el proceso e impacto del proyecto desde la mirada
local

ldentificar alertas tempranas o dificultades sociales que afecten el avance del
proyecto, proponiendo acciones de mejora o ajustes culturalmente pertinentes.
Apoyar la incorporacion de saberes ancestrales y valores culturales en el desarrofio
de las unidades productivas, aportando a su identidad y sostenibilidad.

Todas |as actividades profesionales-técnicas que se requieran en el marco de la
ejecucion y'o para dar cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios No.
002-02 de 2026.

ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No, 002-02 de 2026, suscrito entre
la Corporacién MULTIVERSE y la contratista Consuelo Gold Carabali, en calidad de
Dinamizadora Comunitaria, se relacionan a continuacion las actividades realizadas durante
el penodo comprendido enfre el 01 al 30 de abril de 2026, correspondiente al Informe N° 2,
en el marco del provecto “Implementacidn de Unidades Productivas para la Generacién de
Ingrescs para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanarg™.”,
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1. Convocar y movilizar a los beneficiarios del proyecto a las actividades de
capacitacion, entrega de bienes y acompafiamiento técnico.

Durante el periodo evaluado, la dinamizadora comunitaria desarrolld procesos permanentes
de convocatoria, sensibilizacién y movilizacion de los beneficiarios del proyecto,
garaniizando la participacion activa de la comunidad en las jornadas de capacitacion
empresarial y técnica ejecutadas entre el 11 y el 15 de abril de 2026

La convocatoria se realizd mediante llamadas telefdnicas, mensajes por WhatsApp v
comunicacidn directa con los beneficiarios, brindande informacitn relacionada con horarios,
lugares, croncgrama y recomendaciones para el adecuado desarrollo de las actividades
formativas.

Gracias a este acompafiamiento, se logrd garantizar la participacion del 100% de los
beneficiarios en los talleres empresariales, gastronémicos, de belleza y barberia, panaderia
¥ construccidn,

Llamadas realizadas a los beneficiarios para confirmar asistencia a los talleres empresarial

y técnicos:
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2. Realizar visitas de campo a las unidades productivas, en coordinacion con el
equipo técnico, para verificar su funcionamiente y compromiso de los beneficiarios.

Durante el presente periodo no se realizaron visitas de seguimiente a unidades productivas
implementadas, teniendo en cuenta gue [a fase de entrega de blenes productivos aun no
habia iniciado y el proyecto se encontraba en etapa de fortalecimiento de capacidades
mediante procesos de formacion técnica y empresarial.

Calle 15 # 25 - 20 B. Loa Helechos - Cel. 3174304873 - 3200749380
¥opal - Casanare - Colombia







MULTT) 2

vm NIT: 9016519791

Mo obstante, la dinamizadora comunitaria realizé acompafiamiento presencial a los
espacics de capacitacion y mantuvo contacto permanente con los beneficiarios, permitiendo
verificar el compromiso, participacion y aproplacién del proceso formative por parte de la
comunidad beneficiaria.

Esta actividad continuard desarrollandose en las siguientes fases del proyecto, una vez se
realice la entrega & implementacion de las unidades productivas.

3. Servir como puente de comunicacién entre la comunidad y el equipo del proyecto,
facilitando el didlogo, la comprensidn intercultural y la resolucién de situaciones que
puedan afectar la implementacién.

Durante el pericdo ejecutado, la dinamizadora comunitaria actud como enlace permanente
entre |la comunidad afrocolombiana beneficiaria v e! equipo téenico del proyecto, facilitando
ta comunicacién, el dialogo y la comprensitn de las actividades desarrolladas

Asl mismo, apoyd la explicacién de conceptos téenicos y metodoldgicos en un lenguaje
cercano y contextualizade a la realidad de la comunidad, contribuyendo a fortalecer la
apropiacion del proceso por parte de los baneficiarios

De igual manara, acompafid la resolucidn de inquietudes relacionadas con las jornadas de
capacitacidn, horarios, participacion y actividades futuras del proyecto..

4. Promover el sentidoc de pertenencia y el trabajo colaborative entre los
emprendedores, fortaleciendo los lazos comunitarios y el recanocimiento colectivo.

Durante las jornadas de capacitacion realizadas en el mes de abril de 2026, la dinamizadora
comunitaria promovid espacios de integracién, participacién y fortalecimiento organizativo
entre los baneficiarios del proyecto

En este sentido, incentivd el trabajo colaborativo entre los participantes de las diferentes
lineas productivas, fortaleciendo el sentido de partenencia hacia el proyecto y la importancia
del acompafiamiento colective para el crecimiento de las unidades productivas.

Asl mismo, promovid mensajes orientados al fortalecimienlo de la identidad cultural
afrocolombiana, la solidandad comunitaria y la apropiacidén de los procesos de inclusion
productiva impulsados en el municipio de Paz de Ariporo.

5. Apoyar en la recopilacion de evidencia comunitaria como fotografias, testimonios
y listas de asistencia, que visibilicen el proceso e impacto del proyecto desde la
mirada local.

Durante &l periodo reportade, la dinamizadora comunitania apoyd de manera permanente
la recopilacion y organizacion de evidencias denvadas de las actividades ejecutadas en al
marco del proyecto, incluyendo:

« Registros fotograficos de las jornadas da capacitacion.
« Listados de asistencia de beneficianos.
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« Regisiros de antrega de refrigerios y almuarzos.
« Ewvidencias de entraga de kits de capacitacidn.
« Apoyo en la consolidacion de testimonios y participacién comunitaria.

Estas acciones permitieron fortalecer la trazabilidad documental y la visibilizacidn del
impacto comunitario del proyecto desde una perspectiva territorial y cultural

6. Identificar alertas tempranas o dificultades sociales que afecten el avance del
proyecto, proponiendo acciones de mejora o ajustes culturalmente pertinentes.

Durante al pericdo evaluado no s& ientificaron alertas sociales significativas que afectaran
el normal desarrollo del proyecto

Sin embargo, la dinamizadora comunitaria mantuvo seguimiento constante a |a
participacidn y disposicion de los beneficiarios, identificando oportunamente inquietudes
relacionadas con horarios, logistica y desarrollo de las actividades, las cuales fueron
atendidas en coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Asi mismo, se mantuve acompafiamiento parmanente para prevanir posibles situaciones
de desercidn o baja participacion en las jornadas formativas.

7. Apoyar la incorporacion de saberes ancestrales y valores culturales en el
desarrollo de las unidades productivas, aportando a su identidad y sostenibilidad.

Durante el desarrollo de las capacitaciones, especialmente en los talleres de gastronomia
tradicional afrocclombiana y belleza y barberia afrocolombiana, la dinamizadora
comunitaria promovid la incorporacidn de saberes ancestrales, valores cultursles y
practicas tradicionales propias de la comunidad afrocolombiana.

En este santido, apoyd procesos de sensibilizacion sobre:
» Laimportancia de presarvar la identidad cultural afrocolombiana.

« Elvalor de los sabares tradicionales como herramienta de sostenibilidad econdmica
¥ social,

« El fortalecimiento de emprendimientos con enfoque cultural y termtorial,
« Latransmision de conocimientos ancestrales a través de procesos productives.

Estas acciones contribuyeron a fortalecer la apropiacion cultural y el enfoque diferencial del
proyecto,

B. Todas las actividades profesionales-técnicas que se requieran en el marco de la
ejecucién yio para dar cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 002-
02 de 2026.
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Durante o periodo ejecutado, la dinamizadora comunitaria apoyd integralmenta al
desarrollo operative v logistico de las actividades ejecutadas en el marco del proyecto,
incluyenda:

Organizacidn y acompafamiento de las jormadas de capacitacién

« Apoyo en la entrega de agendas y kits de capacitacion a los beneficiarios.
« Acompafiamiento en la entrega de agendas a |a Asociacion ACOFROPAZ.
« Apoyo en la organizacion logistica de refrigerios y almuerzos

« Coordinacién comunitaria durante el desarrolio de los talleres.

« Apoyo en la consolidacibn de documentos y soportes requeridos para el informe
técnico del proyecto.

De igual manera, acompafid permanentemante al equipo técnico durante el desarrollo de
las actividades, contribuyendo al adecuado cumplimiento de los objetivos sociales,
comunitarios y culturales ded Contrato CPS D02-02 de 2026.

A. REGISTRO FGTUGHAFIED

~ Se brindo apoyo para ia intagn"q-:i-.‘m antre los beneficiarios y el proyecto
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: I B N N £ - LR
Se brindd apoyo en el suministro y entrega de los apﬂyuﬂ nutricionales de refrigerio y
almuerzos |
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Se brindd apoyo en la entrega del material o kit de capacitaciones a cada uno de los 20 |
beneficiarios del proyecto
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CONTRATISTA:

CONSUELO GOLU CARABALI
C.C. N* 31.539.380 de Jamundi
Dinamizadora Comunitaria
C.P.5. N* 002-02 de 2026

CONSTANCIA:

El suscrito supervisor hace constar que, verificadas las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que e contratista ha cumplido
con las actividades adquindas en virdud del mismo, correspondientes al periodo evaluado.

Cnrpnramdn MULTIVERSE
Supervisor dal Contrato No. 002-01 de 2026
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Anexo No. 38

GESTION DOCUMENTAL Y
TECNICA COMUNICACION,
OFICIOS Y DOCUMENTOS
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Yopal, Casanare, 7 de abi de 2025 ;%} % \fﬂ b
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NIT. 500.200.944-0

Intarventoria Contratn No. 010 de 2026

Atn: JAIME DANIEL SANCHEZ SUAREZ

Representante Legal

Ciudad

|. REFERENCIA CONTRACTUAL AN

Asunto: Solicitud de aclaracion y ajuste del item 1 del presupuesto — intensidad horaria profesional

Contrato: Contralo de Servicios No. (02 de 2026

Contratante: Asociaciin Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRO.

Contratista ejecutor: CORPORACION MULTIVERSE, NIT. 801654875-1,

Objeto contractual: “Implementacion de unidades productivas para |a generacién de ingresos para la comunidad
afrocolombiana del municipo de Paz de Arporo, Casanare’,

Il. PRESENTACION DE LA ENTIDAD EJECUTORA

Respelados sefiores:

En mi calidad ds representante legal de CORPORACION MULTIVERSE, identificada con NIT, 2016548791,
entidad ejeculora dal Contralo de Servicios No. 002 de 2026, suscrilo con fa Asociacion Supradepartamental de
Municipios para &l Progreso - ASOSUPRO, me permilo presentar solicited formal de aclaracidn y ajuste lecnico—
coniractual dal flem No. 1 del presupuesto, comespondiente al componente de mano de obra calificada.

La presente solicitud s formula con el propdsito de garantizar la coherencia lécnica, operativa y documental enire
los instrumentos contractuales, evitando inferpretaciones conlradiclorias que puedan afectar la adecuada sjecuciin
dal proyecio,

lil. IDENTIFICACION DE LA INCONSISTENCIA
En el marco de |3 revisian integral de los documentos contractuales que rigen la ejecucion del proyecio, se identifico
una inconsistencia tecnica y documental entre el presupuesto oficial y el Anexo Técnico, especificamente en lo
relacionado con la intensidad horaria del componente de capacitacion empresarial asociado al item No. 1 de mano
de gbra calificada.
Por una parte, el presupuesio del conlrato establece o siguients.

*Mano de obra calificada. Un (1) Profiesional en administracién de empresas o contaduria plblica... Inlensidad 32
horas a fodo cosio”.
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Mo obstante, al contrastar dicha informacin con &l contenido del Anexo Técnico del conirato, el cual define &l
aicance metodoldgico, operativo y formativa del proyectn, se evidencia que la estrucluracion real de las actividades
de capacitacién no comesponde a una intensidad de 32 horas pata el componente empresanal, sino & una
distribucitn diferenciada de tiempos entre dos fipos de formaciin:

» Taller empresanal: 16 horas
= Taller thcnico: 16 horas

En este senfido, & total de 32 horas conlempiado en el Anexo Técnico comesponde a 13 sumaloria de dos procesos
formativos independientes (lécnico y empresarial), y no a ka dedicacion especifica de un solo peril profesional,
como lo sugiere el presupuesto.

IV, ANALISIS TECNICO

Con el fin de evidenciar de manera clara la inconsistencia identificada, se presenta el siguiente cuadro comparativo:

Elemento de andlisis | Presupuestodel |  Anexo Técnico/ " Dbservacién técnica
contrato Soportes operativos

Intenskkad horana 32 horas 16 horas El presupuesto sooreesiima la dedicacion
profesional empresanal | | del profesional lrents 8l sicance resl _
Estructura de fa | No diferencia 1 taller empresarial + 1 | El Anexo Técnico define claramente dos
capacitacion companentas tallar tecnico procesos ndependentss
Sumatora de femaficas | No aspecificado 16 horas La programacada académica confirma
(taibar empresariai] _ duracion real
Curacion en dias Mo especificado 2 dias de capaciiacion | Equivelents 2 jomadas de B hoas (lotal 15

| horas por componente)
Apoyo nutricional 2 almuezes por 2 dias da capacitacin | Confirma ejecucion en 2 jomadas
| [simuerzos) persona ,
Refrigerios 4 refngerios por 2 dias (2 por dia) Refuerza duracidn de 2 jomadas 1
persona

Sustento Oparalivo Y Logistico De La Inconsistancia

Adiclonaimente, la inconsistencia no solo se evidencia desde o punio de vista documental, sino tambien desde la
estructura logistica y oparativa del proyecto, la cual es coherenle con una ejecucitn de dos (2) jomadas de
capacitacin, y no con una intensidad de 32 horas para un Gnico componente,

En particular.

» Elcompanents de spoyo nuticional contempia ka entrega de dos (2) almuerzos por beneficianio, lo cual comesponde
directamente a dos jomadas de capacitacin (un almuerzo por dia)

« Daigual manera, &l suministro da cuatro (4) refrigarios por beneficiario se distribuye en dos jomadas dos refngerios
wma],mmlmﬁmﬂthmmﬂmdummpuuhmwmmmpubdudaﬂm:ﬁu
squivalents a aproximadamende 18 horas de formacion,

Calle 15 N° 25 = 20 = Yopal - Casanare - Colombia
el 21 TA3IDIHNTI - J20HTANZE0
E-mail: rorporacionmuliiverse 202 1 gmail.com 5;55‘




h P "’ NUT: 901.651.970-1

= La programacion acedémica del taller empresarial, contenida en el Anexe Técnico, presenta una sumatorsa total de
16 horas, distibuida an modulos leméticos claraments definidos, hqmralﬁna qué |a duracidn real del componanis
empresanal no comesponde a 32 horas.

V. 8OLICITUD

Con fundamento en el analsis tecnico, documental y operalivo previamente expussto, asi como en los principios
que rigen la contratacion estatal en especial los principios de planeacin, economia, responsabilidad y prevalencia
de |a realidad sobse las formas, [a entidad contratista se permite solicitar respetuosamente a la intarventoria:

1. Emisitn de concepto Wcnico de aclaracion

Emitir concepto técnico en el cual se establezca de manera expresa que ka infensidad horaria aplicable al flem No,
1 del presupuesto, comespondiente al componente de mano de obra calificada para el desarolio del taller
empresafial, es de dieciséts (158) horas a todo costo, en esiricta coherencia con lo dispuesio en el Anexo Técnico
del confralo, el cual define el alcance metodolagico, programatico y operativa de la actividad,

Lo anberior, con @l fin de unificar crilerios de interpretacion contractual y garantizar que la ejecucidn del proyecio se
desarmrolle conforme a su estruciuracion técnica real.

2. Recomendacion de ajuste y armonizacion contractual

Recomendar anle la enfidad coniratantes (ASOSUPRO) la procedencia de realizar el ajuste yio aclaracion del item
Mo, 1 del presupuesio, con el propdsiio de armonizaro con el conlenido del Anexo Tecnico, comigiendo la
inconsistencia identificada en Ia intensidad horara iniciaiments consignada,

Dicho ajuste debard entenderse comao una medida de coherencia documental, onienlada a alinear los instrumentos
confractuales que regulan 18 ejecucion del prayectn, sin que elio implique modificacion sustancial de las condicicnes
inicialmente pacladas,

3. Reconocimienio expreso del aicance del ajuste
Dejar expresa consiancia, en el marco del conceplo téenico y de ka eventual recomendacian, que el ajuste solicitado:

« Momodifica el objeto contractual, el cual se mantiens inchlume en cuanto a la implementacion de unidades
productivas y el fortalecimiento de capacidades técnicas y empresariales de la poblacién baneficiaria.

= Mo reduce nilimita &l alcance del proyecio, loda vez que la acthvidad de capacitacidn empresarial continlia
desarrollandose conforme a la estructura, conlenidos, metodologla y resultados previsios en el Anexo
Técnica,

= Mo afects la calidad, idonsidad ni los resultados esperados, en la medida en que el perfil del profesional
exigido se mantiene inalterado, asl como la cobertura, los contenidos programaticos y los productos
darivados del proceso formativo.

« Ho genera desmeora técnica ni operativa, sino que, por el confrane, comige una inconsistencla entre
documentos contractuales, garantizando mayor clardad en la ejecucion, sequimianta y conbrod des confraio.

Calle 13 N° 23 = 210 = Yopal * Casanare * Calombia
Cel. 3174300973 - 3200719380
E-mail: rorporacionmoliiverse 202 1§ gmail.com uSGE.
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+ Coresponde a una aclaracidn y ajuste por coherencia documental, derivado de la prevalencia del Anexo
Técnico como instruments que define el alcance real de las getividades, frente a la imprecisian identificada
&n &l presupuesio,

4. Formalizacion y trazabilidad contractusl

De igual manera, se solicila que, de considerarse procedente, ef ajuste ylo aclaracin sea formalizado mediante el
instrumento contrachual idneo (otrosi modificatorio o acta de aclaracion), garantizando la debida trazabilidad
juridica, técnica y administraliva del proceso. 2si como la seguridad juridica de las partes intervinientes.

Vi. JUSTIFICACION CONTRACTUAL

L&prmnlﬂmﬁemudmmmmhpﬁﬂhsmhmd&hmu&mﬂnmmmﬁm la Lay 80 de
1893 y la Ley 1150 de 2007, particularmente en los principios de planeacion, economia y responsabifidad, los cuales
orientan la adecuada ejecucion de los contralos estatales.

En desarrollo del principio de planeaciiin, se hace necesark garantizar la coherencia enre los distintos instrumentos
confraciuales (presupuesto, anexo Wcnico y demas documentos), de manera que exista comespondencia entra lo
presupuestado y el alcance real de las actividades a ejecutar. La inconsisiencia idenfificads en la intensidad horaria
del ilem No. 1 evidencia una desafineacion que, de no ser coregida, podria generar inlerpretaciones divergentes
&n |a ejecucion, supendsidn y control del conlrato,

Desde el principio de economia, &l ajuste solcitado responde a ia necesadad de opbmizar |a ulilizacion de los
recursos piblicos, evitando I asignacién de tiempos o coslos qua no comesponden al akcance thonico real de i
at:ﬂﬂdad.Ena-sh&mth:ﬁu.lamemhdetammmmmwmqmmmmﬂﬁmm
te manefa eficlents, proporcional y acorde con las necesidades efectivas del proyecio, =in incurrir en sobrecostos
o ineficiencias oparativas,

En cuanto al principio de responsabilidad contractual, la enfidad conlratista achia de manera diigente al advertir
oportunamenta una inconsistencia que puede afectar la comects ejecucitn del contrato, poniendo en conocimiento
de 2 interventoria la necesidad de su aclaracion formal, Esta acluacion preventiva busca evilar Hesgos juridicos,
tecnicos y administrativos tanto para el conlratista como para ka entidad contratante y 1a inlerventoria.

En consecuencia, la presente solicitud comesponde a un ajuste lécnico razonatie, que no implica modificacian
sustancial del contralo, sino una comeccion orentada a:

« Evitar duplicidad o ambigledad en la interpretacidn conlraciual, especialmenta en lo relacionado con Ia
intensidad horaria del componente empresarial

« Garantizar la comecta ejecucion del contrato, alineando la programacién, los recursos y las aclividades con
el alcance definido en el Anexo Técnico.

» Alinear el presupuesto con las actividades reales del provects, assgurando coherencia entre ka planeacion
financiera y la ejecucion operativa,

» Fortalecer la saguridad juridica del contrato, medianis la armonkzackn de sus documentos integrantes.

Calle 15 N° 25 - 20 - Yopal - Casanare » Colombin
Cel. 31T I3NADT] - 3200740180
E«mail: corparacionmoliiverse 202 1@ gmail.com
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ViI. TRAZABILIDAD CONTRACTUAL

Con el fin de garantizar la debida sequridad juridica, ransparencia y chntrol en la ejecucin del conlrato, se soficila
respetuosamente que, en caso de considerarse procedents la presente solicitud, el ajusts sea fomalizado & raves
del instrumenio contractual cormespandiente, ya sea medianie olros! modificalonio ¢ acta de aclaracion contractual,
segun ko determine la entidad contrataniz.

Dicha formalizacion debera dejar constancia expresa de:

La existencia de una inconsistencia entre &l presupuesto y ef Anexo Técnico.

La prevalencia del Anexo Tecnico comd documento que define el alcance real da la actividad,
La necesidad de ajustar la intensidad horaria ded flem No, 1 a disciséls (16) horas

La no afectacion del objeto, akcance y resultados del contrato.

Lo anterior permitird asegurar la trazabdidad documental del ajuste, faciitando los procesos de seguimianto,
supervisibn, interventoria y control fiscal, asi como la adecuada interpretacion del contralo en todas sus elapas
(ejecucion, liquidacin y eventuales revisionas postenores).

Vill. CERTIFICACION DE NO DESMEJORA

La entidad contratista deja expresa constancia, bajo los principios de buena fe y responsabilidad conlractual, que
&l ajusle solicitado:

» HNo desmejora las condiciones bécnicas, oparalivas ni funcionales del proyects, en lanto la estuciura
metodolbgica, contenidos programéticos y resultados esperados def componenle de capacilacidn
emprasarial se manfienen inallerados.

» Noafecia el cumplimiento de los objetivos del proyecto, toda vez que la acividad de formacion empresarial
contin(a desamollandose conforme a lo establecido en el Anexo Técnico, garantizando !a ransferencia de
conocimientos, fortalecimiento de capacidades y generacion de valor para los beneficiarios

« Mo implica reduccidn del alcance contractual, sino que comesponde a fa correccidn de una inconsisiencia
documenial, asegurando que la ejecucion relieje fisimenls lo plangade enicamente,

» Mantiene la idoneidad del recurso humano, dado que el perfil profesional exigido no sufre modificacion
alguna en términos de formacibn académica, experiencia y compelencias,

En aste senlido, &l ajusle sofictado debe enlendesse como una medida de precision lBcnica y coherencla
contrachual, y no como una disminucion de chligaciones o compromisos contractuales.

IX. CIERRE

La no realizacion del presenie ajuste podria dar lugar a interpretaciones conlractuales inconsislentes,
particularmenta en ko relacicnado con ta intensidad horaria del componente empresanal, generando posibles
controversias en la ejecucidn, supenvision, Interventoria y liguidaciin del contrato.

Asl mismo, la permanencia da la inconsistencia identificada podria derivar en:
Calle 153 N° 23 = 20 = Yopal * Casamnare * Colombin
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» Dificultades en la validacidn de aclividades ejecutadas frente al presupussto.
+ Riasgos en procesos de auditorla o control fiscal, por desalineacitn enfre documentos contractuales.
= Ambigiedades en la determinacidn del cumplimients contractial.

En esle contexto, la presents soliciud se formula como una medida preventiva, lBcnica y jurldicamenie necesarnia,
orentada a garantizar la comrecta efecucion del contralo, |a Iransparencia en el manejo de los recursos y fa
segunidad juridica de las paries.

Es asl como, se considera procedente y perfinente que la Interventoria emila el conceplo corespondients
recomiende la aciaraciin formal del item, en aras de asequrar fa coherencia integral del contralo v su adecuada

glacucion,

XV1. FIRMA

DNIO MILLAN RUBIO
gl its I'Il’ﬂ‘l..ﬂﬂa‘
CORPORACION MULTIVERSE

NIT. 901654978-1

Calle 1.5 N° 235 = 20 = Yopal - Casanare * Uolombin
Cel. B1TA3MDTI - I2T09TANIDO
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Yopal, Casanare, 17 de abril de 2026

N
Dactor : ﬁ‘frl
JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS UN
Supervision - ASOSUPRO Contrato 002-2026 ' &
Camera 33" No. 37-31 P ":‘a M 1?&,,;p
Coamaa: <502 :"”"-'i"'.l_ e

Vilvicendio, Meta
Asunto: Renuncia Voluntaria al Anticipo - Contrato CPS 002 de 2026

Cordial saludo,

En mi calidad de Representants Legal de la CORPORACION MULTIVERSE, idenfificada con NIT
901.654.979-1, en calidad de contratista del Contrato de Prestacion de Servicioz No. CPS 002 de
2026, cuyo objeto es la “implementacion de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
parala Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”, me permito manifestar
de manera formal la renuncia voluntaria al anticipo establecido en la CLAUSULA TERCERA dal citado
confrato, en Ia cual se define ia forma de pago.

La presente decision se fundamenta en que la Corporacién MULTIVERSE cuenta con la capacidad
%cnica, administrativa y financiera, asi como con el misculo financien necesano para asumir e inicio
y desarrolio de las aclividades contractuales sin requerir el desembolso anticipado de recursos. Esta
determinacidn busca ademds optimizar los procesos administrativos y financieros del contrato,
garantizando una ejecucion eficiente y oporluna de las actividades previstas.

Es asi, como la Corporacién MULTIVERSE cuenta con el equipo humano, logistico y administrativo
requerido, con el cual ya se dio inicio a |3 ejecucion del contralo. Asi mismo, se conlinuara
desarrollando las actividades conforme a los cronogramas establecidos, garantizando &l cumplimiento
oportuno de las metas, productos y obligaciones definidas en &l marco confraclual,

Desde el punto de vista juridico y contractual, esta renuncia se realiza de manera expresa, libre v
voluntaria per parte del conlralista, sin que ello implique modificacion alguna del objeto contractual,
alcance, oblgacionss, plazos o condiciones pactadas en el contrato CPS 002 de 2026, manleniéndose
plenamente vigentes todas las disposicionas contractuales y legales aplicables.

De igual maners, la Corporacion MULTIVERSE asumird los coslos iniciales requeridos para la
ejecucion del contrato y realizard el cobro de los valores comespondientes mediante aclas parciales,
conforme a la forma de pago establecida en la CLAUSULA TERCERA del contrato en mencion, previa
verificacian, aprobacion y cumplimianto de los requisitos exigidos por la supenvision e interventorla del
contralo.

Calle 15 # 26 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394873 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse20240gmail.com
Yopal - Casanare - Colombla

570




i)

VESE NIT: M 1.65 1.9709-1

Asi mismo, 5e deja constancia de que la renuncia al anticipo no afecta el normal desarrolio del conirato,
ni compromete la adecuada ejecucion de las aclividades, garantizando el cumplimiento del objelo
contractual en kos términos establecidos.

En ese sentido, solicitamos respatuosaments se lenga en cuenta la presente comumicacion y se
proceda a dejar la comespondiente constancia dentro del expedienie contractual.

Sin ofro particular, reiteramos nuestro compromiso con la comecla ejecucion del proyecto y el
cumplimienio de las obligacionas contractuales.

Rapmmta ) legal de iaﬂmpurmuhn Multiverse

Proyechl Gerson David Forseca Fiomz
Profesional de apmyo

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384573 - 3200749380
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Anexo No. 39

ACTAS DE COMITE Y/O
REUNIONES DE TRABAJO

Calle 15 & 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3208745380
E-mail corporacionmultiverse20248gmall.com o
Yopal - Casanare - Colombia T ':Ir 4'?_




-

MUITi )2

vaE NIT: M 1.6531.979-1

ACTA DE REUNION
Generalidades

FECHA.: 13 de abril de 2026
HORA: 10:00 AM

ASUNTO: Revision y aprobacidn de los formatos para la entrega de los cuadernos tipo
agenda y los esferos a los benaficiarios del provecto “Implementacién de Unidades
Productivas para la Generacibn de Ingresos para la Comunidad Afrocolombiana del
Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”

Asistentes a la reunion:

A la presente reunidn asistieron las personas relacicnadas en el listado de asistencia, el
_cual hace parte integral del presente documento como anexo.

Orden Del Dia

Verficacién de asistencia
Saludo de los de asistentes
Revisidn de los formatos propuestos
Aprobacion de los formatos propuestos
Proposiciones y varios

Lectura y aprobacion del acta

Cierre de la reunion

Nomb =

Desarrollo de la reunion
1. Verificacién de asistencia !

Siendo las 10:00 am. del dia 13 de abril de 2026, se dio inicio a la reunidn en las
instalaciones ubicadas en la Calle 15 # 25 — 20 de la ciudad de Yopal, Casanare. Se |
procedid a realizar la verificacion de asistencia de los participantes convocados,
constatando la presencia de los asistentes relacionados en el listado de asistencia, el
cual hace parte integral de la presente acta como anexo documeantal.

2. Saludo de los asistentes

Acto seguido, se brindd un saludo de bienvenida a los asistentes, resaltando la
importancia de la reunién en &l marco de las actividades administrativas y de seguimiento
del proyecto “Implementacién de Unidades Productivas para la Generacidn de Ingresos
para la Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”,

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Helechos - Cel. 31743948973 - 3200749380
E-mall: corporacionmultiverse2024fgmalil.com - -
¥opal - Casanare - Colombia H—ﬁ )
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De igual manera, se indicéd que el objetive principal de este espacio consistia en revisar
y validar los formates destinados al proceso de entrega de los cuadernos tipo agenda y |
esferos a los beneficiarios del proyecto, garantizando que dichos documentos cumplieran |
con criterios de clandad, trazabilidad docurmental y soporte adecuado para el proceso de
supervisién e interventoria.

3. Revision de los formatos propuestos I

Posteriormente, se realizd la socializacion y revision de los formatos propuestos para la
entrega de los cuadernos tipo agenda v esferos, elaborados como soporte del proceso
de distribucion del material de apoyo contemplado en &l proyacto.

Durante |a revision se analizaron aspectos relacionados con:

Identificacidon completa de los beneficianos.

Relacién detallada de los elementos entregados.

Espacios de firma y validacion de recibido a satisfaccion,

Inclusion de informacion del proyecto y del proceso confractual. I
Clarndad y organizacion de la informacion contenida en los formatos.

Trazabilidad documental para efectos de seguimiento, supervisién a

interventoria

Los asistentes realizaron cbservaciones y recomandaciones orientadas a fortalecer la
presentacion y funcionalidad de los formatos, con el fin de garantizar un adecuado
controd documental y soporte del proceso de entreéga.

4. Aprobacion de los formatos propuestos
Lina vez realizada la revigién técnica v adminisirativa de los documentos, los asistenies

manifestaron su conformidad frente a la estructura y contenido de los formatos
presentados.

| En consecuencia, se aprobo |a utilizacion de los formalos para el procaso de entrega de
| los cuademos tipo agenda y esferos a los beneficiarios del proyecto, dejando constancia
| de que estos cumplen con los requerimienios necesanos para soportar el proceso de
| ejecucion, seguimiento y verificacién contractual.

De igual manera, s& acordd que los formatos aprobados serian implemeantados durante
las jornadas de enirega programadas an al marco del proyecto.

7. Proposiciones y varios

|r En este punto, los asistentes reiteéraron [a importancia de garantizar que el proceso da
| entrega del material de apoyo se realice de manera organizada, transparente y‘
| debidamente soportada documentalmente.

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3208748380
E-mall: corporacionmuitiverseZ0Z4ngmail.com
Yopal + Casanare + Colombia
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| Asi mismo, se recomendd conservar los registros fisicos y fotograficos correspondientes |

| a las entregas, con el fin de fortalecer la evidencia del cumplimiento de las actividades |
‘ contempladas en el proyecto.

No se presentaron proposiciones adicionales por parte de los asistentes..

8. Lectura y aprobacion del acta

Finalizado el desarrallo de los puntos establecidos en el orden del dia, se procedio a
realizar la lectura de la presente acta, la cual fue aprobada por los asistentes sin
observaciones, dejando constancia de conformidad con la informacién consignada.

9, Cierre de la reunidn

Mo siendo otro el objeto de la reunién, se dio por finalizada la sesién siendo las del dia
11:10 AM del 13 de abril de 2026.

Para constancia, se firma por quienas en ella intervinieron.

Se anexan los siguientes documentos al acta:

s [Lislado de asistencia a la reunian
« Formalos aprobados

Calle 15 & 28 - 20 B, Los Helechos - Cel. 31743548713 - 3208749380
E-mail: corporacionmultiverse2024gmail.com
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Anexo No. 40

ACTA CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL

Calle 15 8 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384973 - 3200748360
E-mail: corporacionmultiverse20248gmall.com = 'P
Yopal - Casanare - Colomblim ! --3,|
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ACTA DE REUNION
Generalidades

FECHA: 7 de mayo de 2026

HORA: 2:00 PM

| LUGAR: Calle 15 # 25 — 20 Yopal Casanare )
ASUNTO: Realizar control y seguimiento de seguridad social y parafiscal
“Implementacién de Unidades Productivas para la Generacion de Ingresos para la

| Comunidad Afrocolombiana del Municipio de Paz de Ariporo, Casanare”

Asistentes a la reunidn:

| A la presente reunicn asistieron las personas relacionadas en el listado de asistencia, el
| cual hace parte integral del presente documento como anexo.

Orden Del Dia

Vernficacion de asistencia
Saludo de los de asistentes
Revision de la seguridad social y parafiscal correspondiente al mes de
abril de 2026.

Proposiciones y varios

Lectura y aprobacion del acta

Cierre de la reunion

Dok LR

Desarrolle de la reunién
1. Verificacién de asistencia

Siendo las 2:00 p.m. del dia 7 de mayo de 2026, se dio inicio a la reunion programada,
procediendo a la verificacion de asistencia de los participantes convocados. Se constatd
la presencia del equipo técnico de la Corporacidn MULTIVERSE y representantes de la
Fundacion GEDESARROLLO, en calidad de interventoria del contrato CPS 002-2026,
verificandose el gudrum necesario para el desarrollo de la reunidn,

2. Saludo de los asistentes

Posteriormente, se dio apertura a la reunidn con un saludo de bienvenida dirigido a los
asistentes, deslacando la relevancia de este espacio dentro de las actividades de
seguimiento y control administrativo del Contrato CPS 002-2026. De igual manera, se
anfatizd an la importancia de verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas
| con aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, como parte de los requistos

Calle 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174384873 - 3208749380
E-mail: corporacionmultiverse20248gmail.com
Yopal - Casanare - Colombia
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NEcesarios para asegurar |a adecuada ejecucidn del contrato y al cumplimiento de las |
disposiciones legales vigentes,

3. Revision de la seguridad social y parafiscal correspondiente al mes de |
marzo de 2026 |

Posteriormente, se procedio 8 realizar la revision de los aportes de seguridad social y
parafiscales correspondienies al mes de abrl de 2026 del personal vinculado a la |
ejecucion del contrata CPS 002-2026.

Durante la reunidn, el equipo técnico de la Corporacién MULTIVERSE presentd las

planillas de pago de seguridad social correspondientes al periodo evaluado, las cuales |

l fueron verificadas por la Fundacitn GEDESARROLLO, en su calidad de interventoria del
contrato,

. Se realizd la revisitn de los aportes corraspondientes a:

Salud

Pensin

Riesgos laborales (ARL)
Parafiscales, segln comesponda

De igual manera, se verificd el cumplimiento de los aportes de segundad social del
personal vinculado al proyecto, correspondienta a:

Gerson David Fonseca Flérez — Coordinador del proyecto

Consuelo Gold Carabali - Dinamizadora Comunitaria y Enlace Cultural
Héctor Guaugue Perea — Capacitador empresanal

Valenano Nazarit Diaz — Sabedor gastronomia afrocolombiana

Danna Marcela Muftoz Henrniquez — sabedor painados afrocolombianos
Milena Idaline Lopez Gutierrez — Capacitadora en panaderia

Jesus David Ardila Vargas - Capacitador en obra civil

Durante [a revisidn, se constatd que las planillas presentadas se encuentran debidamente
pagadas y cumplen con los requisitos establecidos en la normatividad vigente y en las
obligaciones contractuales.

| A continuacign, se presenta el resumen de la verificacidon de los aportes a seguridad
social correspondientes al periodo evaluado:
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Como resultado del proceso de verificacidn, la interventoria manifestd su conformidad

con la documentacion presentada, dejando constancia del cumplimiento de los aportes
' | de seguridad social correspondientes al mes de abril de 2026.

Asman'lﬂ se dejd constancia que el Acta de Conirol y Seguimiento de Seguridad Sccial
1_.- Parafiscal, junto con las planillas correspondientes, hacen parte integral de |a presenta
acta como soporte del cumplimiento de esta actividad.

T. Proposiciones y varios

En este punto, los asistentes recomendaron continuar realizando el control y seguimiento
periddico de los aportes de seguridad social durante |a ejecucidn del contrato, con el fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales.

Asimismo, se reiterd la importancia de presentar oportunamente la documentacion

correspondiente para facilitar el proceso de verificacidn por parte de la interventoria.

8. Lectura y aprobacion del acta

Calla 15 # 25 - 20 B. Los Helechos - Cel. 3174394973 - 3209748380

E-mail: corporacionmultiverse2024fgmail.com
Yopal « Casanare - Colombla
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Se realizd la lectura del contenido de la presante acta, la cual fue revisada por los
asistentes. No se presentaron observaciones, por lo cual fue aprobada por unanimidad.

9. Clerre de la reunidn

‘No siendo ofro & objeto de la reunién, se dio por finalizada la sesién siendo las 3:40 p.m.,
del dia 7 de mayo de 2026, dejando constancia del compromiso de los asistentes con el
cumplimianto de las obligaciones contractuales.

S@ anexan los siguientes documentos al acta:

* [istado de asisfencia
« Pilanillas de seguridad social del mes de abril de 2026

Calle 15 # 25 - 20 B, Los Halaechos - Cel. 3174384571 - 3209749380
E-mail: corporacionmultiverse2024fgmall.com o~
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